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REGISTRO SINDICAL: 04/2001.

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
Y MUNICIPIOS DE YUCATAN

SINDICATO

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL

MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN.
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FECHA DE REGISTRO: 26 JUNIO 2001.

PRIMER COMITE: 6 FEB. 2001 A 6 FEB. 2004.

PERIODO DE: 3 ANOS. NUMERAL 17 EN SUS ESTATUTOS

PRIMER SECRETARIO: Manuel Cetina Rosado.

Asamblea Constitutiva: 5 febrero 2001.
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE ORAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN, MEXICO.

ASUNTO:
Se solicita Registro.

H TRIBUNAL PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN.

Presente.

MANUEL CETINA ROSADO Y JOSE GUADALUPE YAMA XOOL, mayores de
edad, en pleno goce de sus derechos laborales , y con fundamento en el Articulo 365 tes
cientos sesenta y cinco de la Ley Federal del Trabajo, ante Usted, con el debido respeto,
Comparecen para exponer :

° Que con fecha 5 cinco de febrero del afio 2001 un grupo de ciudadanos
mexicanos por nacimiento , trabajadores todos del Departamento de Obras Publicas del
Municipio de Uman, decidimos integrarnos en un Sindicato Obrero cuya denominacion
social sera : SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, “ 5 DE FEBRERO “ y cuyo
domicilio sera el predio marcado con el numero 98 de la calle 16 de la Col. Cepeda
Peraza de la ciudad de Uman, para tal fin, realizamos una Asamblea Constitutiva en la
cual se elaboro el Estatuto que regira la vida interna de dicho Sindicato y se eligio al
Comité Ejecutivo que fungira durante el periodo comprendido del 6 de febrero de
2001 al 6 de febrero del 2004,quedando integrado como sigue: Secretario General el C.
Manuel Cetina Rosado. Secretario de Actas y Organizacion, José Guadalupe Yama
Xool ., Secretario de Trabajo y conflictos : C. Esteban Magafia Caamal, Comisionados de
Honor y Justicia : C. José Guadalupe Paredes ,Benito Uc y Sergio Segovia como
Presidente, secretario y vocal respectivamente . Comisionados de Hacienda: Efrain
Bacab Dzul, Alex Huchim Uitz, y Lorenzo Tuzi Baas , como presidente , Secretario y
vocal respectivamente. Por tal motivo y con fundamento en el Articulo 365 de la Ley
Federal del Trabajo, SOLICITAMOS MUY ATENTAMENTE a esa H. TRIBUNAL
PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE YUCATAN, tome nota y nos otorgue el Registro correspondiente,
para lo cual estamos remitiendo la documentacion necesaria..

Por lo antertormente expuesto y fundado protestamos lo necesario en la ciudad de
Uman, Yucatan alos ocho dias del mes de febrero del afio dos mil uno.

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES

Atentamente AL SERVICIO DEL ESTADO
26 ABR 2001

POR EL DERECHO AL TRABAJO e Al

Cl

El Srio. General Electo El Srio. De Actas yBrgamzamén

0s€ Guada[upe Yama Xocﬁ

C.Manfdl Cetinda Rosado

Srio. De Trabajo y Conflictos
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ACTA CONSTITUTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUC.

En la ciudad de Uman, Estado de Yucatan, en el local social denominado
2” LAS BUGAMIBILIAS “ sito en la Colonia San Léazaro de esta misma ciudad,
siendo las diez horas del dia cinco de febrero del afio dos mil uno, se reunieron los
Cc. Manuel Cetina Rosado, Esteban Magafia Caamal, Wiliam Montero Mis, Jose¢
Guadalpe Yama Xool, José Guadalupe Paredes, Benito Uc, Sergio Segovia, y cua-
renta y cinco ciudadanos méas cuya relacion se adjunta con el Padron de miembros del
Sindicato, con el fin de constituir un Sindicato de Trabajadores cuya denominacion
sera : SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN, “ 5 DE FEBRERO “ mismo 'I

que tendra por domicilio el predio marcado con el nimero noventay ocho dela cailéﬁf‘
dieciséis entre diez y doce de la colonia CEPEDA PERAZA de la ciudad de Uman, \
Yuc. Asistid en calidad de Representante dela Federacion de Trabajadores del Estado
de Yucatan, el Sub-secretario de Educacion de dicha central obrera  Profesor Jorge
Carlos Varguez Villarreal, quien dio fé y legalidad de la Asamblea. Este Sindicato tendra
por objeto la defensa de los intereses comunes respecto al trabajo de cada uno de los \
miembros .asi como de los sucesos que en el desempefio del mismo acontezcan, ;

teniendo como objeto y finalidad, la defensa plena de sus derechos que como \
trabajadores tienen. Dicha Asamblea, se desarrollo bajo el siguiente orden del dia: Punto H
Primero: Pase de lista. Punto Segundo: Integracion legal de la Asamblea. Punto tercero: \{.
Exposicion de Motivos y del Estatuto. Punto cuarto: Eleccion del Comité Ejecutivo
punto quinto: Clausura de la Asamblea. En uso de la palabra, el C. Manuel Cetina \\

Rosado preguntd que condiciones se deberan cumplir para poder ser miembro de este ﬁ

Sindicato, a lo que el Representante obrero de la Federacion contesto que se requiere ser .~

Q)
ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos ,ser trabajador al servicio del %
departamento de Obras Publicas del Municipio de Uman, ser de costumbres moderadas, de §

-

probada honestidad y que lo solicite por escrito . El ingreso de todo nuevo miembro J °

debera ser aprobado por la Directiva y la posterior ratificacion de la Asamblea legal\\“
mente consituida. Siguiendo en el uso de la palabra, el mismo representante dijo que era )

necesario se estipulara sobre las obligaciones y derechos de los miembros de este |

Sindicato,l alo que el C. Esteban Magana Caamal, propuso que se asiente en el Acta las ' 2{')
siguientes: cada miembro del Sindicato debera realizar su trabajo con esmero y %t\\
responsabilidad. 2.- respetar a todos y cada uno de sus compaferos. 3.- No acudir a las :
asambleas en estado de ebriedad. 4.- Respetar a los miembros de la Directiva ,ya que

de no hacerlo asi, se le podran suspender sus derechos sindicales. 5.- Todo miembro del

Sindicato esta obligado a cubrir sus cuotas a la organizacion sindical,




6.- Todo miembro que sea nombrado por la Directiva y ratificado que sea esie
nombramiento, para asistir a actos de notorio beneficio para la agrupacion sindical,
deberd cumplir dicho encargo e informar en asamblea posterior de su desempefio. 7.-
Todo miembro que sea propuesio para ejercer un cargo en la Directiva, debera hacerlo con
responsabilidad. Estos cargos son irrenunciables. En uso de la palabra, el Representante
obrero manifesté que estas obligaciones conllevan derechos mismos que se propusieron
a los asambleistas.1.- Todo miembro tiene derecho a ser defendido y apoyado en los
casos en que por ¢l desempefio de su trabajo, se vea en riesgo de ser perjudicado. 2.- Todo
miembro de este Sindicato, podrd votar y ser votado, para los cargos de eleccion de la
directiva. 3.- Todo miembro podra tener participacion de los bienes adquiridos por el
sindicatc siempre y cuando cubra la parte proporcional que le corresponda en la
adquisicién de dichos bienes. Continuando con la informacion de la vida sindical, el
representante obrero dijo que también se deberd prever y reglamentar sobre los motivos
de expulsién de los miembros y las medidas disciplinarias , y en uso de la palabra, el C
José Guadalupe Paredes propuso que la expulsiéon sed cuando asi lo determine el 75 %
de los miembros en asamblea debidamente constituida, y que los motivos realmente
ameriten a juicio de la Comision de Honor y Justicia, la expulsién. También dijo que las
medidas disciplinarias sean: Por asistir, en estado de embriaguez a la Asamblea,
suspension de sus derechos sindicales por 15 dias. Si hubiere reincidencia, se turnara el
asunto a la Comisién de Honor y Justicia. 2.- Todo miembro que se exprese mal de algiin
directivo, serd amonestado por la Comision de Honor y Justicia en Asamblea. 3.- Si algin
miembro de este sindicato recibiera una comision de la Directiva, v por negligencia, no la
cumpliere, le seran suspendidos sus derechos por 15 dias hasta la siguiente asamblea en
la cual debera justificar su incumplimiento. 4.- Cuando por sus actos el miembro deba
ser expulsado, se le oird en defensa ante la Asamblea la cual tendrd amplias facultades
para decidir sobre el caso - siendo la decision inapelable Respecte a la forma de
convocar a Asambleas, tiempo de celebracibn y quérum reglamentario, el C. José
Guadalupe Yama propuso que se realicen cada primer domingo de mes, debiendo
asistir el 50 % mas uno del padrén inscrito, Cada asamblea, para ser valida, debera ser
convocada por la Directiva y presidida por ella. En uso de la palabra, el C. Manuel Cetina
Rosado, preguntd como se llevaria a cabo la eleccion de la Directiva en lo sucesivo, alo
que el Representante obrero propuso que sea mediante convocatoria expedida con un
mes de anticipacion, fijandose en ellas las condiciones para las campafias proselitistas
desterrando de una vez por todas el uso de licor o cervezas para ganar simpatizantes,
También propuso que el tiempo de duracién del Comité - Ejecutivo sea de tres afios
.pudiendo ser reelectos si la asamblea asi lo decide Respecto al manejo de los fondos _asi
como del patrimonio del Sindicato, el C. Esteban Magafia propuso que sea la' directiva
formada por un Secfet‘ario General, un Secretario de Actas y un Secrefario asi como los

demas miembros que se nombren, sean quienes administren los bienes econdmicos
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,muebles e inmuebles que la agrupacion adquiera. También dijo que, respecto a las cuotas
mensuales, que sea el tesorero quien cobre, guarde y responda de esos dineros mediante
recibos debidamente foliados y no se eximira de responsabilidad a los directivos ya que
seran deudores solidarios en caso de faltar esos fondos. Propuso que cada bimestre, el
tesorero informe de los ingresos y egresos en la caja de la tesoreria del sindicato. Acerca de
la liquidacion de los bienes que el sindicato llegar a adquirir, se remataran estos de acuerdo
a los precios vigentes al momento y se hara un reparto equitativo entre los miembros del
sindicato. Termind proponiendo que la cuota mensual sean de veinte pesos y como se
propuso anteriormente ,sera el tesorero quien la resguarde .Siguiendo el orden del dia, El

representante obrero manifesto a los presentes la importancia de la eleccion de la directiva
y pidi6 a los asambleistas propongan nombres para ocupar los cargos directivos. Pidiendo
la palabra el C. José Guadalupe Paredes propuso a los cc. Manuel Cetina Rosado, José
Guadalupe Yama Xool, Esteban Magafia Caamal y William Montero Mis, para los
cargos de Srio. General, Srio, de Actas y Acuerdos y Organizacion y Tesorero j respec-
tivamente lo que fue aprobado por todos los presentes en forma unanime
El C. Manuel Cetina Rosado propuso que se nombre dos comisiones la de Honor y
Justicia y la Comision de Hacienda, proponiendo que La primera la integren los
cc.José Guadalupe Paredes como presidente y como secretario el C. Benito Uc y vocal
al c. Sergio Segovia. Para la comision de Hacienda, al c¢. Efrain Bacab Dzul como
presidente y los Ce. Alex Huchim Uitz y Lorenzo Tuzin Baas como ' Secretario y vocal
respectivamente. ,lo cual fue aprobado en forma unanime .Y luego de preguntar a los
asambleistas si estaban de acuerdo con todo lo expuesto, el representante obrero exhortd
a los asambleistas a practicar el sindicalismo que promueve mejores espacios laborales
y un mejor modo de vida . pidid se ratifiquen en la constitucion de este Sindicato ,y se

levant6d la presente actuacion firmando todos los que en ella intervinieron. DAMOS FE

Uman, Yucatan, a 5 de Febrero del afio 2001.

Ate\ntamente

o s

.,-" \ \ //
“POR EL DERE\C@ AL TRABAJO «

El Premdente de l@&fblsfi de Debates

Profes\OL Jorge C. Varguez Villarreal

1 Srio. I{)e AActa

C.Man#&VI. Cetina Rosado José G. Yama Xadl.
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PADRON DE MIEMBROS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
. DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO, DE, UMAN, -

Y

NOMBRE ., DIRECCION
-~ Vel ' :'T__{;.'_i“_. dpe DX

1 - Manuel I, Cet_i\.na Rosado
2.- Esteban Magaﬁa Caamal
3.- William Montero Mis
4.-José G. Yama Xool

5.- José G. Paredes

6.- Benito Uc

7 -Sergio Segovia
‘ O . 8.;Ef'r5{ir1._Bacab Dzul . ‘ |
ot U e
10.-Antonio Calam Yam I

11.- Maximo Zolache Poot

O " 12.-Luis F. Ue I:“}.;\;g.
13.-Carlos Aguileta éaﬁur
14 -Alberto Castillo Canul
I5.-3osé Fco, Uc Uc.
16.-Miguel Dzul Tun ‘
17 Julio C. Meza Dzul
18.-Jose Uc Xool‘ﬁ
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-

‘ 19.-Lorenzo Tuzin Baas

20.-Juan Tuzin

21 Martin UcOrtiz
22.-Pedro Ue Xool
23.-Francisco Camara Pech
24.-Severino Dzul Chin :
25.-Armando Hinojosa Herrera Lk ‘ )
26..Manuel Yam . - o LA ““

G 27.-Pablo Magaiia Poot zi}}ﬁ&! %C‘Prﬁcu ‘5—
28 -Jests A. Ortiz Hernandez -J-C?‘S- — .ZZc:ZA--___
29.-Miguel A. Castillo LG L —
30.-Juan G. Saenz Tun , Qﬁg..gﬁgz,@ﬂl_./_ﬁz?

31,-}ulian Centenc Pool

-




32 -Rolando Hinojosa’ Sanchez
33.-Manuel Magafa Poot
34.-Secundino Can Pech
35.—J0.sé R. Chan Tun

36.-Juan Uc Caamal.
37.-Gerrrénimo Pech Koh
38.-Ricardo Uc Cetina |
39.-Maximil'iano Ek Pech
40.-Anselmo Canul Uc

41 -Reyes Sanchez Gaarcia

42 -Adulfo Osorio Dzul

43 -Francisco Hinojosa Ramos
44 -Benito May Puc
45.-Manuel Castro Coba
46.-Juan Chuc Zumarraga -
47.2Juan Camara "Koydt
48.-Francisco Balam Castillo
49.-Humberto Sanchez Gaarcia

50.-Eleazar Gonzélez Gonzalez

El Srio. General
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@ ESTATUTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO
DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN.
“5 DE FEBRERO ©

I.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

1.~ Todo miembro de este Sindicato queda obligado arealizar su trabajo con esmero
y responsabilidad.
2.- Debers guardar respeto a todos y cada uno de sus compafieros.
3.-Todo miembro del Sindicato debera respetar a los miembros dela Directiva, ya
que de no hacerlo, se le podrén suspender sus derechos Sindicales.
4 -Todo miembro estd obligado a realizar el trabajo que se le asigne en horas de
O labores.
| 5.~Todo miembro esta obligado a cubrir sus cuotas mensuales fijadas por la Asamblea.
[ - 6.-Todo miembro que sea comisionado por la directiva, y ratificado que sea este
(-\ nombramiento por la Asamblea, para asistir a actos de notorio beneficio a la orga-
nizacién, deberd cumplir dicho encargo e informar de su desempefio en Asamblea
posterior.
7.-Todo miembro que sea propuesto y elegido a un cargo en la Directiva, debera

egjercerlo con responsabilidad y entusiasmo . Estos cargos son irrenunciables.

II.- DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS :

8.-Todo miembro de esta organizacion tiene derecho a ser defendido y apoyado enlos
casos en los que por el desempefio de su trabajo se vea en riesgo de ser perjudicado.
9.-Todo miembro tiene derecho de votar y ser votado para los cargos de eleccion de la
Mesa Directiva. -
10.-Todo miembro tendra derecho a participar de los bienes adquirides por la organiza-
clon siempre y cuando haya cubierto la parte proporcionz_ﬂ‘qujg le 'éorrgspoﬁdiie}e]' en -
' Q adquisicién de dichos bi:e'rllesA |
11.-Si por disolucién del Sindicato, tuvieran que rematarse los bienes adquiridos, los --

miembros que hayan participado en la compra de esos mismos bienes tendran dere

cho a participar de las utilidades que por dichos remates se obtuvieren.




[1L.- DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS :

12.- El miembro de este sindicato que asista a las Asambleas en estado de embriaguez.-
sera suspendido por tres dias en sus derechos sindicales.

13.- Cuando un miembro adeude sin causa justificada sus cuotas sindicales no sera --
atendido en sus problemas sino hasta que se ponga al dia en sus aportaciones.

14.- Todo miembro que se exprese mal de algtn directivo y ofenda de palabra o hechos

a algin compafiero, sera amonestado por la Comision de Honor y justicia .

15.- Cuando un miembro de este sindicato , por sus actos, amerite la expulsion, se le
oira en defensa ante la Asamblea cuyo fallo sera inapelable, siempre y cuando sea

dado en Asamblea constituida por el 75 % del Padron de miembros.

IV.- DE LA CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS.

16.- Las Asambleas, para ser validas, deberan ser convocadas por la Directiva y presi-
didas por la misma, salvo cuando sean electivas, ya que en ese caso, deberan ser ---
presididas por un representante obrero de alguna filial o un comité electoral,.Se —
realizaran cada primer domingo de mes debiendo asistir para su legalidad, el -

50 % mas uno del padrén de socios.

17.- La directiva de este Sindicato durara en su cargo, tres afios y constara de:
Secretario General.- Secretario de Actas y Org. Secretario de Trabajo y conflic-

Tos, y Tesorero. También se contara en la Directiva alas comisiones de Ho-

Nor y Justicia asi como la de Hacienda.

18.-La eleccion de la mesa directiva se hara previa convocatoria expedida con un mes
de anticipacion, fijandose en ella las condiciones de la campafia respectiva, des—
terrando el empleo de licor y cervezas para ganarse simpatizantes. La directiva —
podra ser reelecta al término de su gestion.

19.- Ningin miembro podra asistir en estado de ebriedad a las asambleas ni podran -

hacerse representar ni emitir su voto por escrito o poder.

20.- Este estatuto, podra ser ampliado o modificado cuando asi lo determine la --

Asamblea en pleno.




En la observancia de estos estatutos ,los miembros de esta organizacion sindical, se
Sujetaran a las disposiciones de los Tribunales y demas instancias dependientes del

Tribunal de los Trabajadores al servicio del Estado de Yucatan .y sus Municipios.

Uman, Yucatan, 5 de febrero del 2001.

Atentamente

“POR EL DERECHO AL TRABAJO “

El Srio. General El Srio, de Actas
d/ Q 7 '—%
A Gt e st
13 - s A £ . 2 ﬂ/
ManuelZCetina Rosado José G. Yaﬁg Xool. o

El Srio. De Trabajo y conflictos.
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Esteban Magafa Caamal




SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE ORAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN, MEXICO.

ASUNTO:
Se solicita Registro.
|
H TRIBUNAL PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN.

i
i

1
|
1

Presente.

MANUEL CETINA ROSADO Y JOSE GUADALUPE YAMA XOOL, mayores de
edad, en pleno goce de sus derechos laborales ; y con fundamento en el Articulo 365 tes
cientos sesentay cinco de la Ley Federal del Trabajo ante Usted, con el debido respeto,
Comparecen para exponer :

Que con fecha 5 cinco de febrero del afip 2001 un grupo de ciudadanos
mexicanos por nacimiento , trabajadores todos del Departamento de Obras Publicas del
Municipio de Uman, decidimos integrarnos en un Sindicato Obrero cuya denominacion
social serd : SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, “ 5 DE FEBRERO “ y cuyo
domicilio sera el predio marcado con el nimero 98 de la calle 16 de la Col. Cepeda
Peraza de la ciudad de Umén, para tal fin, realizamos una Asamblea Constitutiva en la
cual se elaboré el Estatuto que regird la vida interna de dicho Sindicato y se eligio al
Comité Ejecutivo que fungira duranie el penodo comprendldo del 6 de febrero de
2001 al 6 de febrero del 2004, quedando integrado como sigue: Secretario General el C.
Manuel Cetina Rosado. Secretario de Actas y Organizacion, José Guadalupe Yami
Xool ., Secretario de Trabajo y conflictos : C. Esteban Magafia Caamal, Comisionados de
Honor y Justicia : C. José Guadalupe Paredes ,Benito Uc y Sergio Segovia como
Presidente, secretario y vocal respectivamente . Comisionados de Hacienda: Efrain
Bacab Dzul, Alex Huchim Uitz, y Lorenzo Tuzi Baas , como presidente , Secretario y
vocal respectivamente. Por tal motivo v con fundamento en el Articulo 365 de la Ley
Federal del Trabajo, SOLICITAMOS MUY ATENTAMENTE a esa H. TRIBUNAL
PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE YUCATAN, tome nota y nos otorgue el Registro correspondiente,
para lo cual estamos remitiendo la documentacion necesaria..

Por lo anteriormente expuesto y fundado protestamos lo necesario en la ciudad de
Uman, Yucatdn alos ocho dias del mes de febrero del afio dos mil uno.

Atentamente

POR EL DERECHO AL TRABAJO

El Srio. General Electo ' El Srio. De Actas y Organizacién

C. José¢ Guadalupe Yama Xo

Srio. De Trabajo y Conflictos
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ACTA CONSTITUTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAN[ENTO DE OBRAS' PUBLICAS DEL MUNIC]PIO DE UMAN, YUC.
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* En la ciudad de. Uman,’BEstado de : Yucatan, en el local social denominado
2” LAS BUGAMIBILIAS i sito aen:la»-Colon_ia -San Léazaro de esta misma ciudad,
siendo las diez -horas del dia cinco de‘*‘ft;brero del afio dos mil uno, se reunieron los
Ce. ‘Manuel Cetina Rosado, Esteban.Magafia - Caamal, Wiliam Montero Mis, José
Guadalpe Yamé Xool, José: Guadalupei Paredes;: Benito Uq,rSergio Segovia, y cua-
renta y cinco ciudadanos mas cuya -relaciénvse-adjunta con el Padron de miembros del
Sindicato,” con el fin de -constituir un.Sindicato. de Trabajaciores cuya denominacion
sera” "SINDICATO : DE ’JTRABAJADOR:ES"E?-DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS' DEL. MUNICIPIO DE+UMAN, YUCATAN, “ 5.DE FEBRERO “ mismo

que tendrd por domicilio él:predio'marcado’ con el . mimero ﬁoventa y ocho dela call
dieciséis entre diez v doce de la'colonia~ CEPEDA PERAZA de la ciudad de Uman
Yuc. Asistio en calidad de Representante: de la Federacion cle Trabajadores del Estado
de Yucatin, el Sub-secretario de- Educaclon de :dicha central obrera Profesor Jorge
Carlos Varguez Villarreal; quien! dio fé iy legahdad dela Asamblea Este Sindicato tendra
por objeto la’ defensa - de los intéreses comunes. respectc al trabajo de cada uno de los
miembros ,asi como de" los* suceSDSHPque en el desempeno del mismo acontezcan,

teniendo como - objeto y finalidad; #a.v defensa plena de sus derechos que como

Primero: Pase de lista. - Punto- Segundo: Intégracion: legal de la Asamblea. Punto tercero;
Exposicion de Motivos y del Estatut&.frﬁPMto cuarto: Elecciéon del Comité Ejecutivo

punto  quinto: Clausura “de la‘Asamblea.(En-uso de la palabra, el C. Manuel Cetina

Rosado pregunté que condiciones se deberan cumplir para poder ser miembro de este
Sindicato, a lo que el Representante obréro ;de la Federacién contestd que se requiere ser t\%
cindadano mexicano en pleno’ uso-de’ sus - derechos ,ser trabajador al servicio del X
departamento de Obras Piiblicas del Municipio de Umén, ser de costumbres moderadas, de §
probada’ honestidad y que:'losolicite por escrito . El ingreso  de todo nuevo miembro\
debera ser aprobado* porla- Dirécfcivai'f}':r‘-'flé" ‘posterior ratificacion dela Asamblea legals \

mente -consituida. Siguiendo= en el.uso de la palabra, el mismo representante dijo que era

.

necesario- s’ - estipulara.« sobre 1as obhgacmnes Y derechos de los miembros de esie
Sindicato, a lo que el C. Esteban Magana sCaamal propuso que se asiente en el Acta las )
siguientes:-. cada miembro del Sindicato- fdebera realizar su ‘trabajo con esmero y
responsabilidad. 2.~ respetar-a; fodos‘y cada ljino de sus compaﬁéros. 3.- No acudir a las
asambleas en estado de -ebriedad.f‘4.—*‘-Respétar -2 los. miembros de la Directiva ,ya que -
de no hacerlo asi, se le podran suspender sus derechos sindicalés. 5.- Todo miembro del

Sindicato esta obligado a cubrir sus cuotas -a la organizacién sindical,




6.- Todo miembro que sea nombrado por!la Directiva y ratificado que sea este
nombramierito, para asistir ‘a2 actos de notorlio beneficio para la agrupacion  sindical,
debera cumplir dicho encargo = mformar en _as§n{1l:rflea postenor de su desempeno 7.-
Todo miembro que sea propuesto para ejercer llm cargd en la Directiva, deber hacerlo con
responsabilidad. Estos cargos son irrenunciables. En uso de la palabra, el Representante
obrero manifestd que estas. obligaciones conlievan. derechos mismos que se propusteron
a ios asambleistas.1.- Todo miembro tiene d:erecho a ser defendido y apovado en los
casos en que por el desempefio de su trabajo, se vea en riesgo-de ser perjudicado. 2.- Todo
miembro de este Sindicatcl),’ podra votar y ser votado, para los cargos de eleccion de la
directiva. 3.- Todo miembro podra tener-partiicipacic’m; de los bienes adquiridos por el
sindicato  siempre y ﬁcualndo cubra la parte;broporcionai que le corresponda en la
adquisicion de dichos bienes. Continuando con sla informacion de la vida sindical, el
representante obrero dijo que también se debera :prever yi.reglamentar: sobre los motivos
de expulsion de los m.lembros y las medidas disciplinarias , y en uso de fa palabra, el C
José Guadalupe Paredes propuso que la equlsmn_;;se& cuando asi lo determine el 75 %,
de los "~ miembros en asainblea debidamente .constituida, yi- que:: los motivos realmente
ameriten a juicio de Ia Comjsmn de Honor y JustLCla 1a expulsion, También dijo que las
medidas  disciplinarias sean:  Por asistir eI;l estado de embriaguez a la Asambiea,
suspension de sus derechos sindicales por - 15 dias. Si hubiere reincidencia, se turnara el
asunto a la Comisién de Honor y Justicia. 2.-_-;'1f“odo, miembro que se exprese mal de algin
directivo, sera amonestado ‘por la Comisién deé Honor y.Justicia en Asamblea. 3.- Si algin
miembro de este sindicato recibiera una conﬁsfén_-,,de la Directiva, y por negligencia, no la
cumpliere, le seran suspendidos sus derechos .f)or 15 dias ‘hasta la siguiente asamblea en
la cual debera justificar su incumplimiento;:4.;—;Cuando por sus actos el miembro deba
ser expulsado, se le oira en defensa ante la A}Lsamblea .Ja cual tendra - amplias facultades

para decidit sobre el caso siendo la decisi;(')n'inapelables «Reéspecto a la- forma de

convocar a Asambleas, tiempo de celebracidn. «y quérum: reglamentario, el C. José,

Guadalupe Yaméd propuso que se realicen- cada primer:-domingo . de mes, debiendo

asistir el 50 % mas uno del padrén inscrito;; Cada asambiea, para ser vélida, debera ser .

convocada por la Directiva 'y presidida por.ella. i En uso de la palabra, el C. Manuel Cetina .

Rosado, preguntd cémo se llevaria a cabo. la eleccidn- de la Directiva en lo sucesivo, alo
que el Representante -obrero propuso que sea:mediante :convocatoria‘expedida con un

mes de anticipacion, ﬁjandose en ellas las-«condiciones para ; las campafias . proselitistas

desterrando de una vez por todas el uso- de llcom O cervezas para ganar simpatizantes, ,

También propuso que el tiempo de duracmn -del Cormte + Ejecutivo sea de tres afios
,pudiendo ser reelectos si la asamblea .asi lo decldeggeRespecto- al manejo de los fondos ,asi
como del patrimonic del Sindicato, el C. Esteba.n Magafia propuso que sea la directiva
formada por un Secrefario General, un Secretano;de ‘Actas y un Secretario asi como los

demas miembros que se nombren, sean quienes-administren los bienes econdmicos

Tegt -




; ..
;muebles e mmuebles que la agrupacion adquiera. También dijo que respecto a las cuotas
mensuales, que sea el tesorero quien cobre, guarde y responda de esos dineros mediante
recibos debidamente foliados y no se eximira de responsablhdad'a los directivos ya que
seran deudores solidarios en caso de faltar esos fondos. Propusa “que cada bimestre, el
tesorero mnforme de los ingresos y egresos en:la caja de la tesorena del smdlcato Acerca de
la liquidacion de los bienes que el sindicato llegar a adqumr se remataran estos deacuerdo
a los precios vigentes al momento y se hara un reparto equitativo entre los miembros del
sindicato. Terminé proponiendo que la cuota mensual sean de veinte pPesos y como se
propuso anteriormente ,sera el tesorero quien la resguarde .Siguiendo el orden del dia, El
fepresentante obrero manifestd a los presentes la importancia de la eleccién de la directiva
y pidié a los asambleistas propongan nombres Bara ocupar los cargbs directivos. Pidiendo
la palabra el C. José Guadalupe Paredes propuso a los ce. Manuel Cetina Rosado, José
Guadalupe Yama Xool, Esteban Magaifia 1 Caamal y Wllham Montero Mis, para los
cargos de Srio. General, Srio, de Actasy Acuerdos y Orgamzaclon y Tesorero j respec-
fivamente lo que fue aprobado por todos  los presentes en forma unanime
El C. Manuel Cetina Rosado propuso que se nombre dos comlsnones la de Honor v
Justicia y la, Comision de Hacienda, prqponlendo que La. pnmera la integren los
cc.José Guadalupe Paredes como preSIdentlé y COmO secretanom'el C- Benito Uc "y vocal
al c. Sergio Segovia. Para la comision cl'ie Hacienda, al c. IE:ﬁ'ain B[acab Dzul como

presidente y los Cc. Alex Huchim Uitz y Liorenzo Tuzin Baas4-icom0 Secretario y vocal
Yy

respectivamente. o cual fue aprobado eﬂl forma unanime .Yi Iuego de pfeguntar a los
asambleistas si estaban de acuerdo con todo lo expuesto, el representante obrero exhortd
alos asambleistas a practicar el smdlcallsmo que promueve mejores espaclos laborales
y un mejor modo de vida . pldlo se ratlﬁque_n en la constltuc:lqn de este Sindicato .,y se

levantd la presente actuacion firmando toidoé los que en ella ‘intervinieron, DAMOS FE

- Umén, Yucatan, a 5 de Febrero del aiio’ 2001.
| f.'

Atentamente
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3.- William Montero ‘Mis'
4.-José G. Yama Xool

PADRON DE MIEMBROS DEL SINDICATO DE ‘TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MYNICIPIO DE, UMAN. -
' LR B TR A I TSTE U S

NOMBRE

I.- Manuel I, Cetina Rosado "

2.- Esteban Magafia Caamal

3.- José G. Paredes

6.~ Benito Uc

7.-Sergio Segovia
8:—Ef'rain Bacab Dzul l
9.-Alex Huchim Uitz DEL[WDODHUW
10.-Antonio Calam Yam -
I'.- Méximo Zolache Poot.
12.-Luis F. Uc Ue S ”
13.-Carlos Aguileta C.at;\ulh‘l_:‘-’ .
14.-Alberto Castillo Canul l
15.-José Fco, Uc Uc. 'I
}6.-Miguel Dzul Tun

17 Julic C. Meza Dzul

18.-José Ue Xool

19 -Lorenzo Tuzin Baas

20.-Juan Tuzin
21.-Martin Uc Orliz
22 .-Pedro Uc Xool

v

i e,
,Z{_—'_\_':_C_‘;Ci'/'r;'?.é{-}i_'_é"‘d'b- -

23.-Francisco Camara Pech .+ -

24.-Severino Dzul Chin

25 .-Armando Hinojosa Herrera
26..Manuel Yarm .

27 -Pablo Magaiia Poot

28 -lesus A. Ortiz Hernandez
29.-Miguel A. Castillo
30.-Juan G. Saenz Tun
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3 1,-Julian Centeno Pool
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32 -Rolando Hinojosa Sanchez

33 .-Manuel Magatia Poot
34.-Secundino Can Pech
35.-J0-sé R. Chan Tun
436.-Juan Uc Caamal.

37.-Gerrronimo Pech Koh
38.-Ricardo Uc Cetina
39.-Maximiliano Ek Pech ,
40.-Anselmo Canul Uc

4] .-Reyes Sanchez Gaaréia

42 -Adulfo Osoric Dzul -

4%_;-:_&;@ gg; o foud
43 -Francisco Hinojosa Ramos G5 lr, ---L;itﬂ-.&!‘.aS.Q.-.Pn we & G
44 -Benito May Puc .° |

45 -Manuel Castro Coba '

46.-Juan Chuc Zumarrdga '
47.#Juan Camara Koyd’b

48 -Irancisco Balam Castillo
49.-Humberto Sénchez Gaarcia v Jon, _ 2o

50.-Eleazar Gonzalez Gonzalez
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ESTATUTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO
DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN.
“5 DE FEBRERO

L.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

1.- Todo miembro de este Sindicato queda iobligado a realizar su trabajo con esmero
y responsabilidad. |

2.- Debera guardar respeto a todos y cada ll%lO de sus compaifieros.

3.-Todo miembro del Sindicato debera resl;etar a los miembros de la Directiva, ya
que de no hacerlo, se le podran suspendel'r sus derechos Sindicales.

4 -Todo miembro est4 obligado arealizar el trabajo que se le asigne en horas de
labores. . |

5.-Todo miembro esta ébligado a cubrir sus ]Icuotas mensuales fijadas por la Asamblea.

6.-Todo miembro que I;s_ea comisionado por la directiva, y ratificado que sea este
nombramiento por lé.lAsamblea, para asis{tir a actos de notorio beneficio a la orga-
nizacién, debera cdii}plir dicho encargo ;e informar de su desempefio en Asamblea

. |
postertor. ! |

B !
7.-Todo miembro que sea propuesto y elegido aun cargo en la Directiva, deberd

gjercerlo con responsabilidad y entusiasmo . Estos cargos son irrenunciables.

1
1

iL- DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS :

l
8.-Todo miembro de esta organizacion tienel derecho asér defendido y apoyado en los

casos en los que por el desempefio de su trabajo se vea en riesgo de ser perjudicado.

9.-Todo miembro tiene derecho de votar yi_ser votado para los cargos de eleccion dela .

Mesa Directiva.
10.-Todo miembro tendrd derecho a participar de los bienes adquiridos por la organiza-
¢ion sigmpre y cuando haya cubierto la parte proporciongl"'qujeé le ‘éorre_spo-ﬁ:di?e:rei'éﬁ-’-j-
adquisicion de dichos bi:ell.les. "
11.-Si por disolucion del Sindicato, tuvieran que rematarse los bienes adquiridos, los —
miembros que hayan participado en la compra de esos mismos bienes tendran dere

cho a participar de las vtilidades que por dichos remates se cbtuvieren.
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IIL- DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS :

i2.- E:l miembro de este sindicato que asista;-: a las Asambleas en estado de embriaguez.;-
sera suspendido por tres dias en sus der;f:chos sindicales.
*13.- Cuando un miembro adeude sin causa jtiflstiﬁcada sus cuotas sindicales no serd --
atendido en sus prot;{emas sino hasta quéle se ponga al dia en sus aportaciones.
14.- Todo miembro que se exprese mal de allgfm directivo y ofenda de palabra o hechos
a alg(in compafiero, serd amonestado poli~ la Comisién de Honor v justicia .

15.- Cuando un miembro de este sindicato , p01il' sus actos, amerite la expulsion, se le
oira en defensa ante la Asamblea cuyo fallo sera inapelable, stempre y cuando sea
dado en Asamblea constituida porel 75 % del Padron de miembros.

|

IV.- DE LA CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS.

T

16.- Las Asambleas, pz_tr? ser validas, deberan ser convocadas por la Directiva y presi-
didas por ia misma;’l‘sialvo cuando sean el}:ctivas, ya que en ese caso, deberan ser ---
presididas por un [representante obrero de alguna filial o un comité electoral,.Se —
- realizaran cada p;‘imer domingo de me{s debiendo asistir para su legalidad, el -
50 % mas uno del padron de socios. |
17.- La directiva de este Sindicato durara én su cargo, tres afios y constara de:
Secretario General.- Secretario de IAct?as y Org. Secretario de Trabajo y conflic-
Tos, y Tesorero. También se contarh en la Directiva alas comisiones de Ho-
Nor y Justicia asi como la de Hacienaa. '
18.-La eleccidon de la mesa directiva se hara f:)revia convocatoria expedida con un mes
de anticipacion, fijandose en ella las conldiciones de la campafia respectiva, des—
terrando el empleo de licor y cervezas para ganarse simpatizantes. La directiva —

podra ser reelecta al término de su gestion.

19 - Ningun miembro ﬁodré asistir en estado de ebriedad a las asambleas ni podran -

hacerse representar ni emitir su voto por, escrito © poder.

20.- Este estatuto, podra ser ampliado o modificado cuando asi lo determine la --

*Asamblea en pleno. .




En la observancia de estos estatutos ,los miembros de esta organizacion sindical, se .
Sujetardn a las disposiciones de los Tribunales y demés instancias dependientes del

+ Tribunal de los Trabajadores al servicio del Estado de Yucatén .y sus Municipios.

Ut:nén, Yucatan, 5 de febrero del 2001,
i
H

|
Atentamente

“POR EL DERECHd AL TRABAJO *

ManugHCetina Rosado

i
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El Srio. General j El Srio, de Actas
|
i_
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H

El Srio. De Trabajo y conflictos.

Esteban Magafla Caamal
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN.

“ 5 DE FEBRERO “
TRIBUNAL BE CONCILIACION Y
ARBITRAJE PARA LOS THABAJADOHES -
AL SERVICIO DEL ESTADO -

| J3dan
C. PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL 7o pphps Lol

CONTENCIOSO PARA LOS TRABAJADORES R E C ; B i _..

AL SERVICIO DEL EDO. Y SUS MUNICIPIOS. '

MANUEL CETINA ROSADO Y JOSE GUADALUPE YAMA XOOL, de
generales conocidos en los autos de la solicitud de registro a ese H TRIBUNAL,

ante Usted, con el dehido respeto, comparecen para exponer :

Venimos por medio del presente memorial y acompafiamos al calce la
Documentacion para el Registro de nuestra Agrupacién'f“ _ Sindical , con
fundamento en el Articulo 74 de ia Ley de los Trabajadores del Estado vy
Municipios de Yucatan. Se acompana a la presente la lista pormenorizada de los
miembros que componen este Sindicato para los efectos pertinentes, toda vez
que ya se dio cumplimiento a ia Ley de ia materia, solicitamos se ie dé el tramlte
correspondiente para el registro de nuestra agrupacion.

Adjunto los documentios gque se relacionan a nuestra promocion inicial y en

su oportunidad proveer conforme ai instado.

Protestamos lo necesario en la Ciudad de Uman, Yucatan a 1os cuatro dias

del mes de Junio del afic dos mit uno.

4 My Joi Yol

MANUEL“€ETINA ROSADO JOSE GUADALUPE YAMA XOOL

s




SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE UMAN.

5 DE FEBRERO
NOMBRE: ROLANDO AUGUSTO HINOJOSA SANCHEZ
ESTADO CIVIL: ——
DIRECCION : ":AT::E'.;SOW;
EDAD :
PUESTO: CHOFER
SUELDO : $ 464.00

ANTIGUEDAD: 3 AROS

NOMBRE:  ANSELMO CANUL UC
ESTADO CIVIL: s

DIRECCION : Ikt

EDAD :

PUESTO: AYUDANTE DE ALBARIL
SUELDO :  § 38200

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

- NOMBRE: GERONIMO PECH KOH

ESTADO CIVIL: e — YT
DIRECC[ON l I'DAT(:EIRSONALES
-EDAD -

PUESTO: ALBANIL

SUELDO $ 42500

ANTIGUEDAD: 2 ANOS 11 MESES

NOMBRE: WILLIAM MONTERO MISS
ESTADO CIVIL: = PODER JUDICIAL
DIRECCION : I';)AT(:J:RSONALES!
EDAD

PUESTO: BODEGUERO

SUELDO : $ 484.00

ANTIGUEDAD: 3 AROS

NOMBRE: BENITC HABRAHAM UC CETINA
ESTADO CIVIL: -

DIRECCION : I-:AT::EIRSO

EDAD :

PUESTO: CABO DE CUADRNLLA DE BACHEO
SUELDO : $ 42600

ANTIGUEDAD: 3 ANOS _ .

NOMBRE: ELIEZER GREGORIO GONZALEZ GONZALEZ

ESTADO CIVIL: =y PODER JUDICIAL
DiRECC{ON : I'I;AT(:::RSONALES\
EDAD

PUESTO : BACHEADOR
SUELDO : $ 38200

ANTIGUEDAD: 2 ANOS Y 6 MESES




* NOMBRE: MIGUEL TUN DZUL
ESTADO ClV]L |'“|||l1| PODER UDICIAL

DIRECC|ON : DATOS PERSO"II\Il'A;‘_.‘lI::I;
EDAD :

PUESTO : BACHEADOR
SUELDO : $ 38200

ANTIGUEDAD: 2 ANOS Y 6 MESES

NOMBRE: ALBERTO CASTILLO CANUL
ESTADO CIVIL: e —
DIRECCION : it = &

EDAD : DATOS PERSONALES

PUESTO: BACHEADOR

SUELDO $ 282,00

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

NOMBRE: JULIO CESAR MENA

ESTADO CIV"_: e, PODER TOPRCIAL
DIRECCION : ItDAT:]!l::ONALES
EDAD :

PUESTO: BACHEADOR
SUELDO : ~  § 38200

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

NOMBRE: JOSE FRANCISCO UC UC
ESTADO CIVIL: i
DIRECCION : el 1

ED AD : DATOS PERSONALES
PUESTO: BACHEADOR

SUELDO : $ 38200

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

NOMBRE: MAXIMO SOILACHE POOT
ESTADO CVIL: e
D’RECCION : DATOS PERSONALES\

EDAD :

PUESTO: BACHEADOR

SUELDQ : $ 382.00

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

NOMBRE:  JOSE GUADALUPE YAMA XOOL
ESTADO CIVIL: —

DIRECCION : [t

EDAD : DATOS PERSO!

PUESTO: CABO DE CUADRILLA DE BACHEO
SUELDO : $ 426.00 :

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

NOMBRE: LUIS FELIPE UC UC
ESTADO CVIL: [T =
DIRECCION : DATOS PERSO!
EDAD :

PUESTO : BACHEADOR
SUELDO : $ 382.00

ANTIGUEDAD: 3 ANOS -




* NOMBRE: SERGIO SEGOVIA CARBAJAL
ESTADO CIVIL: B o | Eintens
DIRECC'ON : DATOS PERSONALES :

EDAD :
PUESTO : BACHEADOR
SUELDO $ 38200

ANTIGUEDAD: 2 ANOS Y 3 MESES

NOMBRE: JOSE GUADALUPE PAREDES CHALE
ESTADO CIVIL: s

EDAD : .

PUESTO: AYUDANTE DE ALBANIL

SUELDO : $ 38200

ANTIGUEDAD: 2 ANOS Y 3 MESES

NOMBRE: REYES AUGUSTO SANCHEZ GARCIA

ESTADO CIVIL: —
DIRECCION : (Wl
EDAD : DATOS PER!
PUESTO: ALBANIL
SUELDO : $ 42400

ANTIGUEDAD: 1 ANOQ Y 7 MESES

NOMBRE:  HUMBERTO SANCHEZ GARCIA
ESTADO C iVlL: Ta— PODER JUDICIAL
DIRECCION : [t 1

ED AD : . DATOS PERSONALES

PUESTO: ALBARIL

SUELDO :  § 426.00

ANTIGUEDAD: 3 A_ﬁlOS

NOMBRE: FRANCISCO HINOJOSA RAMOS

ESTADO CWIL: I T e
DIRECCION : DATOS PERS‘:;III'ZALES I
EDAD :

PUESTO: ALBANIL

SUELDO : $ 426.00

ANTIGOEDAD: 1 ANOY 10 MESES

NOMBRE: JUAN UC CAAMAL
ESTADO CIVIL: ——

DIRECCION : it
EDAD :

PUESTO: AYUDANTE DE ALBANIL
SUELDO $ 382.00

ANTIGUEDAD: 1 ARQOY 10 MESES

NOMBRE: MANUEL JESUS MAGANA POOT -
ESTADO CIV!L: Ta—. PODER JUDICIA

DIRECCION : o 55

ED AD _ DATOS PERSONALES

PUESTO: . ALBANIL

SUELDO $ 426.00

ANTIGUEDAD: 2 ANOS 1 MES.




* NOMBRE: FRANCISCO BALAM CASTILLO
ESTADO CIVIL: [r—r—TErr
DIRECCION : i

oL
DATOS PERSONALES

EDAD : N
PUESTO : AYUDANTE DE ALBANIL
SUELDO : $ 38200

ANTIGUEDAD: 2 ANOS Y 8 MESES

NOMBRE: MIGUEL A. GOMEZ CASTILLO
ESTADO CIVIL: :
DIRECCEON : ’;)AT(:I:!:”S"ONALES

EDAD :

PUESTO: SOLDADOR

SUELDO : $ 452.00

ANTIGUEDAD: 2ANOSY 10 MESES

NOMBRE:  ALEX FERNANDO HUCHIM UITZ
ESTADO CIVIL: mprr—sr

DIRECCION : kil

EDAD :

PUESTO: SOLDADOR

SUELDO : 3 542,00

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

NOMBRE:  JUAN GABRIEL SAENZ TUN
ESTADO CIVIL: ——r
DIRECCION : il

EDAD -

PUESTO: SOLDADOR

SUELDO - $ 452.00

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

NOMBRE: EFRAIN BACAB DZUL
ESTADO CIVIL: e o—yTr
DIRECCION : |_gimp [P
EDAD T DATOS PERSONALES
PUESTO: BACHEADOR

SUELDO : $ 38200
ANTIGUEDAD: 2ANOS Y 4 MESES

NOMBRE: SECUNDINO GAN PECH
ESTADO CIVIL: —

DIRECCION - i

EDAD - |
PUESTO: AYUDANTE DE ALBARIL
SUELDO - $ 38200

ANTIGUEDAD: 2 ANOS

NOMBRE: MAXIMILIANO EK PECH
ESTADO CIVIL:

' D]RECC!ON : DATOS PERSONALES
EDAD :
PUESTO : ALBANIL
SUELDO : $ 426.00

ANTIGUEDAD: 3 ANOS




- NOMBRE: JUAN CAMARA KOYOQC
ESTADO CiVIL: | imim [t
D|RECC ‘ ON : DATOS PERS‘:;”:ALII;FSWN)
EDAD - i
PUESTO : ALBANIL
SUELDO : $ 428.00

ANTIGUEDAD: 2 ANOS Y 6 MESES

NOMBRE: ADOLFO OSORIO DZUL
DIRECCION : i =

ED AD : DATOS PERSONALES .
PUESTO: AYUDANTE DE ALBARIL
SUELDO $ 382.00

ANTIGUEDAD: 2 ANOS

NOMBRE: MANUEL CASTRO COBA
ESTADO CIVIL: B rimm  [[estin
DIRECCION : DATOS PERSONALES

EDAD :

PUESTO: BACHEADOR

SUELDQ : $ 44000

ANTIGUEDAD: 2 ANOS Y 10 MESES

NOMBRE: LORENZO TUZIM BAAS
ESTADO CIVIL: e E Ly
DIRECCION : Ikt

EDAD :

PUESTO: CABO DE AGUAS NEGRAS
SUELDO : $ 45200

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

NOMBRE: ARMANDO HINOQOJOSA HERRERA
ESTADO CIVIL: “I/“A“\I“ PODER JUDICIAL
DIRECCION: i e

EDAD .

PUESTO: CHOFER

SUELDO $ 464.00

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

NOMBRE: MARTIN UC ORTIZ
ESTADO CIVIL: | imim [
D'RECC'ON : DATOS PERSONALES :
EDAD :

PUESTO: AGUAS NEGRAS
SUELDO $ 38200

ANTIGUEDAD: 1 ANO 9 MESES

NOMBRE: SEVERINO DZUL CHIM
ESTADO GIVIL: e
DIRECCION : i =5
EDAD

PUESTO - AGUAS NEGRAS
SUELDO $  382.00

ANTIGUEDAD: 2 ANOS




- NOMBRE: JUAN TUZIM PUCH
ESTADO CIVIL: —
DIRECCION : B =
EDAD -

PUESTO : AGUAS NEGRAS
SUELDO $ 382.00

ANTIGUEDAD: 2 ANOS Y 6 MESES

NOMBRE: ANTONIO CALAM YAM
ESTADO CIVIL: e
DIRECCION : Il
EDAD :

PUESTO: BACHEO

SUELDO $ 382.00

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

NOMBRE: JOSE RENE CHAN TUN
ESTADO CIVIL: S—
DIRECCION : gl 2
EDAD : DATOS PERS

PUESTO:  BACHEO

SUELDO : $ 382.00

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

NOMBRE: RICARDO DE JESUS UC CETINA
ESTADO CiviL: :
DIRECCION . DATOS PERS"O

EDAD

PUESTO: BACHEQ

SUELDO : $ 38200

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

NOMBRE: ESTEBAN MAGANA CAAMAL
ESTADO CIVIL: —

EDAD :

PUESTO: CABO DE BACHEO
SUELDO - $ 426.00

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

NOMBRE: JESUS ALBERTO ORTIZ HERNANDEZ
ESTADO CiviL: —

EDAD . : DATOS PERSO!

PUESTO: BACHEO

SUELDO :  § 38200

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

NOMBRE: BENITO MAY PUC
ESTADQ CIVIL: s
DIRECCION : | 2o :
EDAD : DATOS PERSONALES
PUESTO : BACHEO

SUELDQ $ 38200

ANTIGUEDAD: 3 ANOS




» NOMBRE:

ESTADO CiVIL:
DAIRECCION : -

EDAD :
PUESTO :
SUELDO
ANTIGUEDAD:

NOMBRE:

ESTADOQ CIVIL:

DIRECCION :
EDAD
PUESTO:
SUELDO
ANTIGUEDAD:

NOMBRE:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION :
EDAD :
PUESTO:
SUELDO :
ANTIGUEDAD:

NOMBRE:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION ;
EDAD :
PUESTO:
SUELDO :
ANTIGUEDAD:

NOMBRE:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION :
EDAD :
PUESTO:
SUELDO :
ANTIGUEDAD:

NOMBRE:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION :
EDAD :
PUESTO:
SUELDO :
ANTIGUEDAD:

NOMBRE:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION :
EDAD :
PUESTO :
SUELDO :
ANTIGUEDAD:

JOSE UC XO0L
|-ﬁmﬂ| ?:ODER IUDICE}E

DATOS PERSONALES

BACHEO
$ 38200
3 ANOS

FRANCISCO CAMARA PECH
| gimm [t

DATOS PERSONALES

AGUAS NEGRAS
$ 38200
3 ANOS

CARLOS AGUILETA CANUL
| g B

DATOS PERS

BACHEO
$ 433.00
3 ANOS

PEDRO UC XO0L
| iy [tk

DATOS PERSONALES

AGUAS NEGRAS
$ 38200
3 ANOS

MANUEL YAM
| mmn (B

Vol
DATOS PERSON

AGUAS NEGRAS
$ 382.00
3 ANOS

BEATRIZ DEL ROSARIO MORALES GONZALEZ |

DATOS PERSONALES

SECRETARIA
$ 44000
3 ANOS

LEYD! ESTHER FRANCO RODRIGUEZ
| mmm (B

DATOS PERSONALES

BACHEO
$ 440.00
3 ANOS




.= NOMBRE: JUAN CHUC SUMARRAGA

ESTADO CIVIL. gur———=Tmmmmm

DIRECClON : DATOS PER:ﬁfﬁLEs‘m
EDAD :

PUESTO: VELADOR
SUELDO : $ 378.00

ANTIGUEDAD: 3 ANOS

NOMBRE: MANUEL JESUS CETINA ROSADQ
ESTADO CIVIL: —

DIRECCION : ol == :

ED AD : DATOS PERSONALES

PUESTO . CHOFER

SUELDO $ 54200
ANTIGUEDAD: 2 ANOS Y 9 MESES

NOMBRE: PABLO MAGANA POOT
ESTADO CIVIL: 2
DIRECCION ; IE—

EDAD :

PUESTO : AYUDANTE DE ALBANIL
SUELDO : $ 38200

ANTIGUEDAD: 2 ANOS Y 9 MESES




TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE PARA LOS
.ABAJADORES AL SERVICIO
= DEL ESTADO
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TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, MERIDA,
YUCATAN, A VEINTISEIS DE JUNIO DEL ANO DOS MIL UNO. - - -

VISTOS: Para resolver respecto a la solicitud de registro presentada
por los C.C. MANUEL CETINA ROSADO Y JOSE GUADALUPE
YAMA XOOL, en sus respectivos caracteres de Secretario General y
Secretario de Actas y Organizacion, en relacion a la agrupacion
denominada Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras
Publicas del Municipio de Uman, Yucatan “5 de febrero”, Y.~ - -==-----

CONSIDERAND O:

PRIMERO.- Que con fecha veintiséis de abril del afio en curso, se
presentd ante esta autoridad un memorial de fecha ocho de febrero del
propio afio, suscrito por los C.C. MANUEL CETINA ROSADO Y JOSE
GUADALUPE YAMA XOOL, en el solicitan el registro relativo a la
constitucion de la agrupacion denominada Sindicato de Trabajadores del
Departamento de Obras Publicas del Municipio De Uman, Yucatan, “5 de
febrero”. Los promoventes al hacer su solicitud cumplieron con lo
dispuesto por el articulo 74 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado y Municipios de Yucatan, al exhibir la documentacion respectiva:
copia de la Asamblea Constitutiva de fecha cinco de febrero del presente
afio, en el consta la eleccion del Comité Directivo, los Estatutos del
Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras Publicas del -
Municipio De Umén, Yucatén, “5 de febrero” y Lista del Padrén suscrito
por 47 socios de ese Sindicato. En consecuencia se otorga el registro
definitivo al Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras
Publicas del Municipio De Umén, Yucatén, “5 de febrero”, para todos los
efectos legales que correspondan, formese el expediente y registrese en el
libro respectivo, para que funcione como Organizacion de Trabajadores al
Servicio del Departamento de Obras Publicas del Municipio de Umaén,
conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios
de Yucatan. Este registro quedara cancelado cuando el Sindicato se
disuelva o cuando se compruebe ante este Tribunal, la existencia de otra
agrupacion Sindical que fuere mayoritaria en los términos del articulo 85
de la Ley Burocratica antes mencionada. Ademas de conformidad con el
articulo 75 de la Ley de la materia, el Sindicato queda obligado a
comunicar a este Tribunal dentro de los diez dias siguientes a cada eleccion
los cambios que ocurrieren en su Directiva o en su Comité Ejecutivo, las
altas y las bajas de sus miembros, las modificaciones que sufran sus
Estatutos, proporcionar los informes que solicite este Tribunal y a facilitar
la labor del mismo en todo lo que fuere necesario, realizando los trabajos
que se le encomiendan, relacionados con los conflictos del Sindicato o de
sus miembros que se ventilen ante este Tribunal. Por lo anteriormente
expuesto y con fundamento los articulos 70, 71, 72, 74, 75 84, 85, 136 y
demas relativos a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Yucatan. Se RESUELVE:-----cccmccmcmmmoo.




PRIMERO.- Cumplase con el considerando que antecede,
procediéndose a la toma de razén en el libro correspondiente del registro
bajo el namero 02/2001 con todas sus legales'consecuencias.- - = - = = - - - -

SEGUNDO.- Témese razén en libro respectivo del reconocimiento
del Comité Ejecutivo de ese Sindicato, en los términos de los Estatutos
Vigentes del mismo.= = = <= =« smmain - cammase e

TERCERO.- Téngase por exhibidos los Estatutos de ese Sindicato,
para los efectos legales correspondientes.- - = = = = = = ==« « o oo ool

CUARTO.- Férmese el expediente con la documentacién exhibida
haciendo las anotaciones correspondientes de las tomas de razon;
asimismo, comuniquese la presente resolucién al Departamento de Obras
Piblicas del Municipio de Umén, para los efectos de las relaciones
laborales:s sw-ui-'sk <t ah wediin me wsia o s BiEE s E B 2l e o

QUINTO.- Téngase como domicilio de los promoventes para oir y
recibir notificaciones, el sefialado en ¢l memorial que se provee.- - - - - - - -

SEXTO.« Notifiquese y clmiplase. - = - sisanmas ab s s smmae

Asi lo acordé y firman los que integran el Tribgnal de Conciliacion
y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Est , hajo la presidencia
del Abogado Héctor Humberto Herrera Heredia, ante 1§ fe del Secretario
que autoriza Licenciado Rafael Omar Ferriol Gonz#lez. 1, CERTIFICO,-

AJE PARA L
DEL ESTADO

TRABAJADORES AL SERViCIo ; .



H. TRIBUNAL DE CONCIALIACION Y ARBITRAJE PARA LOS TRABAJDORES

AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIo DE YUCATAN.

El suscrito MANUEL CETINA ROSADO, Secretario General del Sindicato
deitrabajadores del Departamento de Obras Publicas del Municpio de

Uman, Yucantan, ante Usted, Con el debido respeto comparezco y expongos
Estoy enterado que el djda veintiseis de junio del presente afio, se me .
otorgo el registro de esta Organizacion Sindical, por lo tanto solicito
Copia Certificada del acuerdo recaido a la solicitud del registro sindie

cal que represento.

Mérida, Yuc., a 27 de junio del afio 2001.
Protesto lo necesario en esta ciudad de Merida, Yuc,

T TNA ROSADO

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVIC!IO DEL ESTADO

1.3, (0N




TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAIJE PARA LOS

BAJADORES AL SERVICIO
2 DEL ESTADO

REGISTRO SINDICAL No. 02/2001
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. MERIDA,
YUCATAN A VEINTINUEVE DE JUNIO DEL ARO DOS
MIL UNO.- = = = = == ==t m i m e ea

VIS TOS: Tienese por presentado al C. Manuel
Cetina Rosado, en su caracter de Secretario General del
Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras
Pdblicas del Municipio de Uman, Yucaian, con su
memorial de cuenta de fecha veintisiete de junio del afio
en curso, presentado anie este Tribunal el dia veintiocho
del propio mes y afio, haciendo las manifestaciones a que
se contrae en &l mismo, en atencién a lo solicitado y por
ser procedente conforme a derecho, expidanse a costa
del promovente la copia certificada que ha solicitado del
acuerdo del registro del sindicato que al rubro se indica y
entréguense previa firma que como recibo de la misma
otorgue en autos. FUNDAMENTO: el articulo 723 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley
de Ia Materia. Asi lo acordd y firman ios que integran este
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para los Trabajadores
al Servicio del Estado, bajo la presidencgia de! Abogado
Héctor Humberio Herrera Heredia, ante la/fe’ del Secr ano
que autoriza, Lacenmado Ra
LO CERTIFICQues ' -

ARBITRAJE PARK L0S
RABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO
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H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN.

Dr. Raul Alberto Ruiz Ortiz, Presidente municipal de Uman, Yucatan, sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones con relacién al presente asunto, en las oficinas
del palacio municipal, ubicadas en el predio sin mimero de la calle veinte por
diecinueve y veintiuno de la ciudad de Umén, Yucatan; ante V.H con el debido respeto
COMPArezco y eXpongo:

Que vengo por medio del presente memorial a presentar los acuerdos que se plasman en
el documento suscrito entre el Ayuntamiento de Umén y el sindicato “5de Febrero” en
fecha seis de Febrero del afio dos mil cuatroj

Por lo expuesto a este H. Tribunal atenta y respetuosamente pido se sirva: tenerme por
presentado con este memorial y admitir dichos acuerdos los cuales obran en el
documento que anexo al presente memorial.

Protesto lo necesano en la ciudad de Mérida, Yucatan a los dos dias del mes de Junio

B, mummnzmu ] \
oRESIDENCIA D«Cﬂu 3 11l Alberto Ruiz Ortiz
Umigéf? 2004 TRIBUNAL DE CONCILIAGION Y

ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEILESTADOD

pri¥

~Na




TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN.

DR RAUL ALBERTO RUIZ ORTIZ, CP VILMA GPE. MAGANA CHAN,
LIC. SILVIA DEL R. MADERA SOLIS, ING. ROGER HUMBERTO ORTIZ DURAN;
PRESIDENTE MUNICIPAL, DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERA
MUNICIPAL, APODERADA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN,
YUCATAN, Y DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS,
RESPECTIVAMENTE; ASI COMO LOS CC. MANUEL CETINA ROSADO, ESTEBAN
MAGANA Y JOSE GUADALUPE YAMA; SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO
DE TRABAJO Y CONFLICTOS, Y SECRETARIO DE ORGANEZACION,
RESPECTIVAMENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE OBRAS
PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO”,

ACUERDOS QUE SE DERIVAN DE LA REVISION DEL PLIEGO PETITORIO
PRESENTADO POR EL SINDICATO “5 DE FEBRERO™ AL AYUNTAMIENTO DE
UMAN, YUCATAN.

CLAUSULAS

PRIMERA- EL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN OTORGARA UN
INCREMENTO SALARIAL DEL 4.25%, A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
EL CUAL SERA RETROACTIVO AL 1° DE ENERO DEL PRESENTE ANO.

SEGUNDOQ.- EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA UN VALE DE DESPENSA A
CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO POR LA CANTIDAD DE $250.00 (SON:
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M/N) MENSUALES.

TERCERO.- LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS GOZARAN DE DOS

| PERIODOS VACACIONALES AL ANO DE QUINCE DIiAS NATURALES CADA

"N UNO, Y PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL POR EL EQUIVALENTE AL 50% DE
==S0NSU SALARIO.

WUARTA- FEL AYUNTAMIENTO RECONOCE A LOS TRABAJADORES
SSINDICALIZADOS COMO DIAS INHABILES: PRIMERO DE ENERO, CINCO DE
FEBRERO, VEINTIUNO DE MARZO, PRIMERQ DE MAYO, TRES DE MAYOQ,
CINCO DE MAYO, DIECISEIS DE SEPTIEMBRE, VEINTE DE NOVIEMBRE,

MERO DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS, O CUANDO OCURRA LA
RANSMISION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL, DOCE DE DICIEMBRE,
CINCO DE DICIEMBRE, MARTES DE CARNAVAL, VIERNES SANTO, DOS
DE NOVIEMBRE Y EL DIiA DEL ONOMASTICO DEL TRABAJADOR.

QUINTA.- EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A ENTREGAR
PUNTUALMENTE A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS UNIFORMES
CONSISTENTES EN DOS CAMISOLAS, UN PAR DE BOTAS Y UNA GORRA CADA

O (i sle ot



SEIS MESES, ASI COMO LOS IMPLEMENTOS DE TRABAJO NECESARIO PARA
SUS LABORES.

SEXTA.- LA NECESIDAD DE IMPLEMENTAR HORAS EXTRAS, QUEDA A
CRITERIO DEL DIRECTOR DEL AREA, DEPENDIENDO DE LA URGENCIA DEL
TRABAJO.

SEPTIMA.- LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS LABORARAN DE LUNES A
VIERNES DE LAS 07:00 A LAS 14:00 HORAS DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO
POR LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE YUCATAN.

OCTAVA- LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS CONTARAN CON LA
ATENCION MEDICA Y EL SERVICIO DE SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DEL
AYUNTAMIENTO A TRAVES DEL ISSTEY, EXCEPTO AQUELLOS QUE YA SE
ENCUENTREN PENSIONADOS O JUBILADOS POR EL IMSS, EN CUYO CASO
CONTARAN CON LA ATENCION MEDICA A TRAVES DE DICHA INSTITUCION
Y SUS FALTAS LABORALES POR CUESTIONES DE SALUD, SE JUSTIFICARAN
UNICAMENTE A TRAVES DE LA CONSTANCIA MEDICA DEL IMSS.

NOVENA.- LOS INCREMENTOS SALARIALES Y PAGO DE RETROACTIVGQS SE
REALIZARAN EN LA SEGUNDA SEMANA DE FEBRERQ DEL PRESENTE ANO.

EL PRESENTE ACUERDO SE FIRMA POR TRIPLICADO A LOS SEIS DIiAS DEL
MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL CUATRO.




POR EL SINDICATO “ 5 DE FEBRER(O”

C. MANUEL CETINA ROSADO
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE ORGANIZACION.

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.




H. TRIBUNAL PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE YUCATAN.

EXPEDIENTE QUE CONTIENE.:

1.- LA SOLICITUD DE TOMA DE NOTA DE LA NUEVA DIRECTIVA
DEL SINDICATO “5 DE FEBRERO” DEL DEPARTAMENTO DE —
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN—

2.- EL ACTA DE LA ASAMBLEA ELECTIVA PARA EL PERIODO

2007- 2010
3.- EL PADRON DE MIEMBROS
4.- LOS NOMBRES Y FIRMAS DE LOS QUE ASISTIERON A LA —

ASAMBLEA ELECTIVA.

Uman, Yucatan , febrero del 2007
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO ‘DE OBRAS . -
?UBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN .
w5 ] - "‘ - “w 5 BE FEBRERO“ R g L tTerieR

.

H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO'
DEL BSTADO Y LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN.
Presente

i vt
R SET Oy ToE -

ASUNTO: Scsolicita Toma de Notade =
Nueva Direcitva y de nuevos
Miembros.....

MANUEL CETINA ROSADO y-JOSE GUADALUPE YAMA XOOL, mexicanos por
nacimiento, mayores de edad legrl, Secretario General v Secretario de Actas y
Organizacion , respectivamente del Sindicato™ 5 FEBRERO” del Departamento de Obras
Pablicas del Municipio de Umén, Yucatén, sefielande domicilio pasa ofr y recibir toda clase
de notificaciones el ubicado en ¢l predio marcado con el nimere novenia y ocho de fa calle
dieciséis por dlez y doce de la colonia CEPE.DA PERAZA de ia cindad de Uman, Yucaian,
ante Ustedes con el debido’ respeto comparecemos para exponer; "

Venimos por ﬂm@dio de este memorial y copias simples que se ‘adjw}tan,‘_;hace{ de su
conoci!nienﬂ‘) qué (L:on fecila cinc(; def febrero del presente afio, realizamos 1z Asamblea
Electiva para nombrar a la mesa directiva que represeniard a esia organizacion sindical
durante el periodo comprendide del cinco de febrero dos mil siete a cinco de febrero del
afio dos mil diez, segin lo disponen los esiatutos de la misma. La nueva directiva quedd

integrada como sigue: Secretario General: Manuel Cetina Rosado. Seerctario de -
Actas v Organizacion: José¢ Guadalupe Yama Xool., Secretario de Trabajo y
Conflictos: Esteban Magafia Caamal. Comisionados de Honor y Justicia:
Sergio Segovia , Benito Uc y Armando Hinojosa como Presidente ,Secretario
y vocal respectivamente. Comisionados de Hacienda: Efrain Bacab, Alex
Huchim y Ricarde Uc Cetina como Presidente, Secretario y Vocal
respectivamente. Asimismo, estamos solicitando a V. H. tomar nota de la
admisién ¢ ingreso a este Sindicato de los Ce. JOSE LUIS JACOBO UC,
FRANCISCO ZUMARRAGA PAREDES , FRANCISCO UC, JOSE DEL
CARMEN ZUMARRAGA CASANOVA y ROSA MARIA UC ORTIZ. Y
con fundamento en lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, vigente,
estamos solicitando la correspondiente TOMA DE NOTA de la mesa directiva
de nuesiro Sindicato ;

Por lo anterionmente expuesto y fimdado, 2 V. H. atenta y respetuosamente

pedimos:




UNICO:: Tenernos” por presentados con’ este memortal A COleS que se
adjuntan, haciendo las mamfestacmnes a que nos contraemos y corridos los
tramites de rigor, efectuar la Toma de Nota que se solicita, haciendo los
registros correspondientes, por e§tar apegada a estricto d@rqqho.

Protestamos lo necesario en 1a ciudad de Mérida, Yucatan, a los seis dias del
mes de febrero del afio dos mil siete.

- Ateatamente L TE

. . * - .
. « B s - o

“POR EL. DERECHO AL TRABAJG™.

" El Secretario General . EI Sno De Actasv Orgamzam&n
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SINDICATO DE TRABAJADORES - DEL DEPARTAMENTO ‘DE
OBRAS PUBLICAS “‘5 DE FEBRERO” DEL H. AYUNTAMIENT O DE
UNIAN YUCATAN

Bn la ciuded de Umin, }n&ﬁcigio del ‘misto nombre del Estads de

Yucatan, siendo las diez hords con treinta mmutos de! &id ¢inco de febréro
del afio dos mil siete, en el predio marcado con el numem setenta de ia calle

veintiuno por diez’ y ‘doceé de fa colonia La Candelaria de ésta cmdad, se
remucron ‘los miembros del Sindicato del Departamento ‘de Obras Pl’lbhcas
del Mmumplo de Umén. Yucatan, con el fin de realizar ia Asamblea Electwa

prewamente convocada p{)r Ia Dlrectwa, mlsma que ‘se desarmolls bajo el'
s:gmente Orden déi Dia :- Primer punio : pase ‘de lista.” Segundo pxmto
Integracmn lega! de'la Asambiea Tercer punto: Nombrannento de dos

escruta.dores - ‘Cuarto plmto Lectura del acta de la Asamblea antérior.

Qumta pmlto Infonnes a) del Secretano General B) del Tesorero Sexto‘
plmto “Eléccién de 1a Mesa Directiva que fungira dcl citico dé febrero del dos'

mil siete al cinco de febrero del aﬁe dos m;i djez Septimo pﬁnto Asimtos

Generales. Octavo ptmto Ciausm'a de la Asambie& En'l d&carrolio del Orden
del dia; ¢l Secretario cie Actas’ y OIgamzacwn, procedw a pasar fista de

aszstencxa, contandose con la aszstencxa de cuarenta socws con lo cual se
procedié"‘al segtmdo pu:nto declarandose legalmente instalada [a asamblea
Ensegmda se procedm al nombramiento de dos escmtadores preguntando el
Representante de 1a Federacion de Trabq;ador&s de Yucatan Licenclado Jorge

Carlos Varguez Viilarrea} si” sérian nombradcs por parejas o de manera'

individisal; puesta a votacnon ambiis opcmnes 1a mayona aprobﬂ que ﬁzera por

parsjas. En uso dé la palabra.’el socio José Guadalupe Yama Xool, propuso a_'

los ;;ompaﬁeros Franclsoo Camara y Franc:soo Hmojosa, qmenes al no

habérse’ prcpuesto otra pareja, ﬁxeron ﬂmnbrados éscritadores ocupando )

-ensegmda sus lugares en la mesa de los debaies. En el cuartd punto ‘del orden
del dia, el Secretario dé Actas pmcedio a dar‘léctura al‘acta de la Asamblea
anterior, manifestando que los informes tanto del Secretana General, asi como
el del tesorero, fueron aprobados destacandnse que el “tesorero pzdm
autor:zacion de Ia asamblea’ para deposﬂar a plazo ﬁj() en algun banco una

paz‘te del dmero recolectado a los socios en concepto de cuotas. Al respecto s

propuso que la’ caﬁudad se détermine én la proxima asamblca “Informé

asmnsmo que existe en ca_;a la ca:mdad de $21 508 00 vemtmn ‘il




quinientos ‘ocho pesos mimeda nacmnal, para el sxgmente mes. Tamblen se
hizo constdr en dicha’ acta, que ‘&l Secretario General del Smdzcata dio una
explicacidn a los socios acerca de los derechos ¥ obhgacmnes gue tienen con
respecto al Sindicato, y respecm a las piazas que deberan cubrirse, mamfesto
que dos seran 2 propuesta de la adnnmsﬂaczon y dos serin por cuenta dei

Smdlcaio y, que su salam) fo demdjra ei Preszdente Mummpai ya que €8
r&sponsahﬂldad de la Admmxsﬂamsn En asumos generales el socio Fraaclsce_

Balam pregi.mto acerca de 303 tres djas de suspenszon que tuvo el compaﬁero}

Jullo Cesar Mena ya que nunca supo si le dieron permiso a dlcho compaficro;

el Secretano de Trabqo y conﬂictos le respondm dlmenda que Seamos

responsables €n nuestro !rabajo pues st no llega por el e_;empio el planchlsta,'

aunque sea con el pison e! trabajo neﬁe que salir, para evitar mpresallas dc la

admnustracwn Puesta a votacmn en sus dos_ aspectos ei general y el
partlcular esta acta fue aprobada por mayona de votos. Cm:tmuando con el

orden df:l dia, se paso al qumto punto relatwc a los. mfonnes del Comité

Ejecutwo y ei Secretano General mamfesto que en dLas pasades hizo fermal
y que en ia semana del sezs ai uece de ahrﬂ ie dana.n respufma Tambien th_;o
que en el convenm se contemp!a un ‘aumento, en los vales de dempensa
Hegande éste a la cantldad de $>00 00 qulmentﬁs pesos moneda nac:onal Y
que, acerca de los d1as de descanso ésms serén de acuf:rdo ala iey Fedsral det
Traba_;o aaerca de 1as horas extras se estan pldlendo se paguen a $30 00
tremta . pesos _por hom. Que cuaﬂdo fal!ezca alglm partente Cereano del

imbajador éste dlspondra de tres dlas con, goce de sue:ldo para atender estos__,
menesteres dcbleﬁdose preseni'ar a laborar enseguxda se cumplan les tres dias.
Por su parte, ei tesorero de la agtupacmn, mfonno acerca de los mgresos,
dlclendo que ﬁleron por la cantidad de $ 1 950 00 mii novecientos, cmcuenta_l
pesos y que lc}s egresos fueron de $2 410 00 dos mﬁ cuatmclemos diez pesos,
quedando un sa.ldo en caja de $20 (348 00 vemte mil cuarenta y acha pesos

moneda nac:onai para, ¢l sagmeme mes. Preguntanda a Ea Asamblea s; se

aceptaban dlChﬁS mformes Ia mayona levanto la mano en senai de_

menmén dei mgreso de los NYEVOS mlembros que a partxr de &sia fecha, seran
reconoc:dos como smdzcahzades y cuyos nombres son: J&sé Lms Jacobo Uc_

Franc;sco Zumarraga Paredes Francssoo Uc }ose del Carmen Zumarra,,a‘

Casanova y la sefiora Rosa Mana Ue Ortiz, quienes fueron propuestos por ¢l




Sindicato y aprobado su ingreso por la parte Adminisirativa lo cual también
fue aceptado por todos los asambleistas. Enseguida ;s.a pasé al siguiente punto
del orden del dia, esto es a la eleccidn de Ia mesa directiva que fungira del
cinco de febrero del dos mil siete hasta €l cinco de febrero del afio dos mil
diez,; el Presidente de debates, pregunié a los asambleistas, si existian
planillas para que se registraran ante la mesa de debates y al no haber ¢l socio

Francisco Uc propuso gue se reeligiera a la que finalizaba su gestion, lo cual

fue aprobado por la mayoria, pero el Presidente de debates, pidié a los
asambleistas que votaran para que los escrutadores contaran los votos, lo cual
artojé el siguiente resultado, treinta v ocho a favor, y dos absienciones. La
directiva que tendrd la responsabilidad de la representacion del Sindicato
quedé integrada de la siguniente manera: Secretario General: Manue! Cetina
Rosado. Secretario de Acias y Organizacion: José Guadalupe Yama Xool.,
Secretario de Trabajo v Condlictos: Esteban Magaifia Caamal. Comisionados
de Honor y Justicia: Sergio Segovia , Benito Uc y. Armando Hinojosa como
Presidente ,Secretario y vocal respectivamente. Comisionados de Hacienda:
Efrain Bacab, Alex Huchim y Francisco Balam Castillo como Presidente,
Secretario y Vocal respectivamente. Luego de que el Presidenic de debates
explico Ia integracién de la mesa directiva y su aprobacion, se procedid al
octavo punto del orden del dia clausurando la asamblea, declarando validos
los acuerdos tomados, y se procedié a levantar la presente actuacion {irmando
los que en ella intervinicron para su debida consiancia DAMO § F F—eee-

ESCRUTADORES

\7;5 £ (% Crrate {#

Sr. Francisco Uc. Armando Hinojosa Herrera,
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 15.-MARTIN UC ORTIZ

PADRON DE MIEMBROS -DEL SINDICATO DE TRABASADORES “5 DE
FEBRERO” DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
UMAN, YUCATAN.

Nombre

1.-HUMBERTO SANCHEZ GARCIA
2.- JERONIMO PECH KOO

3.- ADOLFO OSORIO DZUL
4.-ANSELMO CANUL UC
5-REYES SANCHEZ GARCIA
6.-FRANCISCO HINOJOSA RAMOS
7-BENITO UC CETINA

8.-JOSE FRANCISCO UC UC
9.-LUIS FELIPE UC UC

10 EFRAIN BACAB DZUL
11-MIGUEL TUN DZUL

12.JULIO CESAR MENA DZUL
13.PEDRO UC XOOL

14.-JUAN TUZIN PUCH

16.-SECUNDING CAN PECH
17.-JUAN UJC CAAMAL

18 -TUAN CAMARA KQYQC
19.-FRANCISCO CAMARA PECH
20.ARMANDO HINOJOSA HERRERA
21 -MANUEL CETINA ROSADO

22 -FUAN SAENZ TUN

23 -MIGUEL GOMEZ CASTILLO

24 -ALEX FDOQ. HUCHIM UITZ

25 -SERGIO SEGOVIA CARVAJAL
26.-MAXIMO ZOLACHE POOT

27 ~-ALBERTO CASTILLO CANUL

28 -JOSE GPE. YAMA XOOL

29 -CARLOS AGUILETA CANUL
30.-ELEAZAR GONZALEZ G.
31.-ESTEBAN MAGANA CAAMAL
32 -ROLANDO HINOJOSA SANCHEZ
33.-RICARDO UC CETINA
34.-BENITO MAY PUC
35.-FRANCISCO BALAM CASTILLO
36.-ANTONIO CALAM YAM
37.-JOSE UC XOO0L

38 -WILLIAM MONTERO MISS
39.-ISMAEL YAM TINAL
40.-MARTIN ZUMARRAGA HUCHIM




41.-JUAN BALAM DUARTE

42.-REYES A. UC CHAN

43.-MARIO TUN HAU

44 -JOSE GERVASIO PECH

45 -JULIO C. SANCHEZ POOT

46 -FRANCISCO ZUMARRAGA PAREDES A
47 -LEONARDO CASTRO TUN L
48.-JOSE LUIS CAN CAUICH

49.~JOSE LUIS JACOBO UC

50.- FRANCISCO UC DR
51.-JOSE DEL C. ZUMARRAGA CASANOVA
52.-ROSA MARIA UC ORTIZ

UMAN, YUCATAN A 5 DE FEBRERO DEL 2007

EL SECRETARIO GENERAL

MANUEL CETINA ROSADO
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EL SECRETARIO DE ORGANIZACION




RELACION DE MIEMBROS QUE ASISTIERON A LA ASAMBLEA ELECTIVA DEL
SINDICATO “ 5 DE FEBRERQO” DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN,
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Uman, Yucatan_ 5 de febrero del 2007

i "Ei Secrelm‘io'de Actas y Organizacion
Manuel Cetina Rosado José Gpe. Yama Xool




H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE YUCATAN.

MANUEL CETINA ROSADO y JOSE GUADALUPE YAMA XOOL, Secretario General y
Secretario de Actas y Organizacion, respectivamente, del Sindicato “5 DE FEBRERO” del
Departamento de Obras Publicas del del Municipio de Uman, Yucatén, sefalando
domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en el predio marcado
con el nimero noventa y ocho de la calle dieciséis por diez y doce de la colonia Cepeda
Peraza de la ciudad de Uman, Yucatan, ante Ustedes con el debido respeto,
comparecemaos para exponer:

Venimos por medio de este memorial y documentos que se adjuntan, a solicitar la toma
de Razén de la Mesa Directiva que fungird del seis de febrero del afio dos mil diez al cinco

- defebrero de febrero del afio dos mil trece.

En la Asamblea electiva de esta organizacion sindical, fueron electos para integrar la Mesa
Directiva, para el periodo arriba citado, los siguientes ciudadanos: Manuel Cetina Rosado,
para el cargo de Secretario General; José Guadalupe Yama Xool, para Secretario de Actas y
Organizacion; William Montero Mis; para Tesorero; Esteban Magafia Caamal, para
Secretario de Trabajo y Conflictos; Comisionados de Honor y Justicia: Sergio Segovia,
Benito Uc Maximo Zolache Poot, como Presidente , Secretario y vocal respectivamente.
Comisionados de Hacienda: Efrain Bacab, Alex Huchim y Ricardo Uc Cetina como
Presidente, Secretario y Vocal, respectivamente.

Lo anterior lo hacemos en cumplimento de lo dispuesto por el Articulo 377 fraccién Il de la
Ley Federal del Trabajo vigente de aplicacion supletoria por ese H. Tribunal.

Por lo antes expuesto y fundado a V. H. Atenta y respetuosamente pedimos:

UNICO: Tenernos por presentados con este memorial haciendo las manifestaciones a que
nos contraemos, y Proceder a la Toma de Razdn de la Directiva Electa

Protestamos lo necesario en la ciudad de Uman, Yucatén, a los veintidds dias del mes de
febrero dos mil diez.

El Secretario General El Srio. de Actas y Organizacion

: A T/
/ 24
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ACTA DE LA ASAMBLEA ELECTIVA DEL SINDICATO “5 DE FEBRERO” DEL DEPARTAMENTO
DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 6 DE FEBRERO DEL DOS MIL DIEZ AL 5 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
TRECE.

En la ciudad de Uman, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las once horas con
treinta minutos del dia cinco de febrero del afio dos mil diez, en el local social
denominado “LAS BUGAMBILIAS” ubicado en la colonia San Lazaro de esta ciudad, se
reunieron los miembros del sindicato “SDE FEBRERO” del Departamento de Obras
Publicas del Municipio de Uman, Yucatan, para realizar la Asamblea Ordinaria convocada
por la Directiva, para elegir a la Mesa Directiva que fungira durante el periodo
comprendido del seis de febrero del afio dos mil diez al cinco de febrero del afio dos mil
trece. En el uso de la palabra, el Secretario General cuyo periodo termina, dijo que este
dia finalizaba su gestién al frente del Sindicato, y seguidamente, presentd al Licenciado
Jorge Carlos Vérguez Villarreal, Delegado de la Federacion de Trabajadores del Estado de
Yucatdn, y a quien pidid presidiera la Asamblea. Luego de la presentacién, el Delegado
mencionado tom¢ la palabra y manifestd el saludo del Secretario General de la Federacion
de Trabajadores sefior Mario Transito Chan, y seguidamente dio lectura al Orden del dia,
siendo el siguiente: Primer punto: Pase de lista; Segundo punto: integracion legal de la
Asamblea; Tercer Punto: : Nombramiento de dos escrutadores; Cuarto Punto: Lectura del
Acta de la Asamblea Anterior; Quinto Punto: Informes de la Directiva; Sexto Punto:
Eleccién de la Mesa Directiva que fungira durante el Periodo del seis de febrero del afio
dos mil diez al cinco de febrero del afio mil trece; Séptimo punto: Asuntos Generales;
Octavo Punto: Clausura de la Asamblea. Aprobado que fue el orden del dia, se procedié al
pase de lista contdndose con la asistencia de cuarenta y nueve miembros, con lo que se
pasé al segundo punto declarandose legalmente instalada la Asamblea. El Presidente de
Debates, pidié a la Asamblea, se nombraran a dos escrutadores, preguntando si seria de
manera individual o por parejas; el sefior Esteban Magafia, propuso que en obvio de
tiempo, fuera por parejas y propuso a sus compafieros Francisco Uc y José Zumarraga
Casanova, que fungieran como Escrutadores. Aprobada la propuesta, los compafieros
ocuparon sus lugares y se dio paso al siguiente punto del Orden del Dia, es decir se
procedio a dar lectura al acta de la Asamblea anterior. Luego de la lectura, el Presidente
pregunto a la Asamblea si estaban de acuerdo con el tenor de la misma en su aspecto
general, lo cual fue aprobado por cuarenta y ocho miembros asistentes; en su aspecto
particular, no hubo ninguna aclaracién y también fue aprobada por igual nimero de
miembros. En el punto quinto del Orden del Dia, el Presidente de debates cedio la palabra
al Secretario General para que rindiera los informes correspondientes de la Directiva a su
cargo. En el uso de la palabra, el Secretario General informé que se realizaron los tramites
correspondientes al incremento del salario y dijo también que con respecto a la despensa
mensual que reciben los miembros de la organizacion, todavia no se define el monto del
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aumento, pero que si se incrementaria; informé también a los asambleistas, que se habia
platicado con el alcalde respecto al problema del ISSSTEY, y que la atencidn se estaba
prestando aungue no de manera regular. Por su parte, siempre dentro del mismo punto
de los informes, el Tesorero, expresé que aunque existen algunos compafieros que
comentan dolosamente sobre el manejo de los fondos del sindicato, existe la cantidad de
%ﬁfié‘ 0.4/ . Concluido este punto, se procedio a la Eleccion de la Mesa Directiva
que regiria los destinos de la agrupacién por los siguientes tres afios, y en uso de la
palabra el socio Ricardo Uc Cetina pidid a los asamblefstas, consideraran que la Directiva
que ahora termina sus funciones, reciba un voto de confianza y permanezca al frente,
pues tienen experiencia y conocen a los funcionarios con quienes hay que tratar los
asuntos relacionados con la organizacién, por lo que insistié, en su propuesta. El
presidente de Debates preguntd si habia otra propuesta de aiguna planilla o personas
para ocupar los cargos de la Mesa Directiva, a lo que los Asambleistas manifestaron de
viva voz, que apoyaban lo propuesto por el compafiero Uc Cetina. El Presidente pregunto
a los miembros de la Directiva que termina su gestidn si tenian algin inconveniente en
aceptar la propuesta, y todos aceptaron continuar en sus cargos, quedando integrada la
Directiva de la siguiente manera: Secretaric General Manuel Cetina Rosado, José
Guadalupe Yaméa Xool, para Secretario de Actas y Organizacion; Willlam Montero Mis;
para Tesorero; Esteban Magafia Caamal, para Secretario de Trabajo y Conflictos;
Comisionados de Honor v Justicia: Sergic Segovia, Benito Uc Maximo Zolache Poot, como
Presidente , Secretario y vocal respectivamente, Comisionados de Hacienda: Efrain Bacab,
Alex Huchim y Ricardo Uc Cetina como Presidente, Secretario y Vocal, respectivamente.

Luego de lo anterior, el Presidente de Debates, exhortd a los nuevos dirigentes a trabajar
por ef bien de la organizacidn e hizo saber gue tendrian un refrigerio los asistentes y
enseguida procedid a clausura la Asamblea declarando vélidos los acuerdos de ella

emanados DAMOS FE
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Francisco Uc arraga Casanova.




TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAIJE PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

REGISTRO NUMERO: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN
"5 DE FEBRERO".-

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. MERIDA,
YUCATAN A ONCE DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIEZ.------

VIS T O S: Tiénese por presentados a los C.C. MANUEL CETINA
ROSADO Y JOSE GUADALUPE YAMA XOOL, con sus caracteres de
Secretario General y Secretario de Actas y Organizacion respectivamente, del
Sindicato que al rubro se indica, con su memorial y anexos que acompaiia
presentados ante esta autoridad el dia siete de Mayo del afio en curso, haciendo las
manifestaciones a que se contrae en el cuerpo del mismo, en atencién a lo
solicitado y para todos los efectos legales que procedan, tomese nota del Acta de
Asamblea Ordinaria de fecha cinco de Febrero del afio en curso, en la que se
eligi6 a la directiva que fungira del periodo del 6 de Febrero del dos mil Diez al
5 de Febrero de dos mil trece, quedando integrado, de la siguiente manera:- - - - -
Secretario General: Manuel Cetina Rosado. - - - - - - -----------o----
Secretario de Actas y Organizacion: José Guadalupe Yamé Xool.- - - - - - - - - - -
Tesorero: William Montero Mis. == = = = === == s e e m e e i e e oo
Secretario de Trabajo y Conflictos: Esteban Magafia Caamal. - - - - ------- - -
De igual modo al Comisiéon de Honor y Justica quedo integrada de la siguiente
IMANETAI- = = = = = = = = = = = = = = = = ff D e e ooaooo-oo-
Presidente: Sergio Segovia-------=------o- oo
Secretario: Benito Uc.- - == === - oo m oo m oo
Voeal: Maximo Zolache Poot. - = === === == m o m e e e
Asi mismo la Comisién de Hacienda quedo integrada de la siguiente forma:- - - - -
Presidente: Efrain Bacab.----------------cmm e
Secretario: Alex Huchim.- - - === - o ccemcmmommian e e
Voeal: Ricardo Uc Cetina.- - == === === === mm o m e e e e e e oo o
En tal virtud registrese la Directiva anteriormente nombrada de la agrupacion en
comento. Agréguese a sus antecedentes la documentacion exhibida para que obre
en autos para todos los efectos legales correspondientes. Notifiquese y ciimplase.
Fundamento: El Articulo 75 fraccion II de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado y Municipios de Yucatan. Asi lo acordé y firma este Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Estado, bajo la
Presidencia del Licenciado Edmundo Augusto Alzma Campos ante lay/ del
Secretarla que autori : -




REGISTRO SINDICAL No.: 02/2001.
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL

IRIBUNAL DE CONCILIACION ¥ DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL
ARBITRAJE PARA LOS MUNICIPIO DE UMAN, “5 DE FEBRERO”.
TRABAJADORES AL SERVICIO ’
DEL ESTADO

Yo actuario de este Tribunal hago constar que con fecha ONCE de MAYO del afic DOS MIL
DIEZ, procedi a nofificar por los Estrados de este Tribunal a los C.C. MANUEL CETINA
ROSADO Y JOSE GUADALUPE YAMA XOOL, con sus caracteres de Secretario General y
Secretario de Actas y Organizacién respectivamente del Sindicato que al rubro se indica, el
acuerdo dictado por este Tribunal, de fecha ONCE de MAYO del afio DOS MIL DIEZ,
fiiando en los estrados de referencia mi constancia de nofificacién, anexando copia de la

misma. Asimismo fije copia del acuerdo constante de una foja util tamafio carta escrita en
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H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE YUCATAN.

MANUEL CETINA ROSADO y JOSE GUADALUPE YAMA XOOL, Secretario General y
Secretario de Actas y Organizacion, respectivamente, del Sindicato “5 DE FEBRERO” del
Departamento de Obras Publicas del Municipic de Uman, Yucatan, sefialando domicilio
para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en el predio marcado con el
numero noventa y cinco letra B de la calle diecinueve letra A por dieciséis y dieciocho de la
colonia Centro de la ciudad de Uman, Yucatdn, ante Ustedes con el debido respeto,
comparecemaos para exponer:

Venimos por medio de este memorial y documentos que se adjuntan, a manifestar a
Ustedes, que en Asamblea realizada el dia siete de enero del presente afio, entre otros
puntos del orden del dia, se aprobé la baja de los socios cuyos nombres se enlistan a
continuacion, en sendas plazas de este Sindicato, y el ingreso de nuevos miembros.

MIEMBROS DADOS DE BAJA: MIEMBROS QUE INGRESAN:

1.-ROSA MARIA UC ORTIZ 1.-ALBERTO MEX XOOL
2.-JUAN TUZIN PUCH 2.-HUMBERTO CANCHE CHUC
3.-ARMANDO HINOJOSA HERRERA 3.-JOSE LUIS CAUICH CAN
4.-ROLANDO HINOJOSA SANCHEZ 4.-MARIO TUN HAU

5.-JUAN DE DIOS LOPEZ CHALE
Asimismo, manifestamos a V. H. Que a peticién de la parte patronal, se creé una nueva
plaza, misma que fue ocupada por una persona que laboré anteriormente como persona

de confianza en labores del departamento de obras Publicas.

Lo anterior lo hacemos en cumplimento de lo dispuesto por el Articulo 377 fraccién Il de
la Ley Federal del Trabajo vigente de aplicacion supletoria por ese H. Tribunal.

Por lo antes expuesto y fundado a V. H. Atenta y respetuosamente pedimos:




UNICO: Tenernos por presentados con este memorial haciendo las manifestaciones a que
nos contraemos, y Proceder a la Toma de Razdn de las bajas y altas realizadas en nuestra
agrupacion sindical.

Protestamos lo necesario en la ciudad de Uman, Yucatan, a los veintidos dias del mes de
enero dos mil diez.

El Secrei? General El Srio. de Actas y Organizacion
MANUEL CETINA ROSADO MMMA XOOL.
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] SINDICATO “5 DE FEBRERO” DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS

PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN,YUCATAN

CONVOCATORIA

Por este medio se convoca a todos los miembros de esta organizacién sindical
para que asistan a la Asamblea Ordinaria que se verificarad el dia 7 de enero del
presente afio en el local Social ”"LAS BUGAMBILIAS” de esta ciudad a partir de las
11.00 horas con :ujecion al siguiente

ORDEN DEL DIiA

1.- Pase de lista
2.- Integracion L: gal de la Asamblea

P 3.-Nombramient.s de la Mesa de Debates

' 4.-Nombramient > de dos Escrutadores
5.-Lectura del Ac’a de la Asamblea anterior
6.-Informe de la 'Viesa Directiva
7.-Bajas y Altas ¢ 2 miembros del Sindicato.

™ 8.-Asuntos Generales

9.-Clausura de la Asamblea

Uman, Yucatén, a 20 de diciembre 2012
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ACTA5S DE ASAMBLEA ORDINARIA DEL SINDICATO “5 DE FEBRERO”DEL
DEP@TAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN,
EFECTUADA EL DIA SIETE DE ENERO DE DOS MIL DOCE.

En la ciudad de Umadn, Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las once
horas del dia siete de enero del dos mil doce, en el local que ocupa el local social “Las
Buganvilias” se reunieron los miembros del Sindicato “5 DE FEBRERO” del
departamento de Obras Publicas del Municipio de Uman, Yucatan, para efectuar la
Asamblea Ordinaria correspondiente al presente mes y previamente convocada por la
Directiva. Dio inicio la asamblea con la lectura del Orden del dia a cargo del Secretario
de Actas quedando a consideracién de los asistentes de la siguiente manera: Primer
Punto: Pase de lista. Segundo punto :Integracién legal de la Asamblea. Tercer Punto:
Nombramiento de la Mesa de los Debates: Cuarto Punto: Nombramiento de dos
Escrutadores: Quinto Punto: Lectura del Acta de la Asamblea Anterior. Sexto punto
Informe de la Mesa Directiva a) del Secretario General b) del Tesorero. Séptimo Punto:
Bajas y Altas de miembros del Sindicato. Octavo Punto: Asuntos Generales. Noveno
Punto: Clausura de la Asamblea. En el desarrollo de la Asamblea, en el primer punto,
el secretario de Organizacion paso lista de asistencia contdndose con la presencia de
cuarenta y nueve miembros con lo que se pasé al segundo punto del Orden del dia,
declarandose legalmente constituida la Asamblea. Enseguida se procedié a nombrar la
Mesa de los debates, dando cumplimiento al tercer punto del orden del dia resultando
electos los sefiores Julio Mena Dzul, Francisco Uc Xool y Alex Fernando Huchim Uitz,
quienes enseguida tomaron posesion de su encargo, procediendo al punto cuarto :
Resultaron nombrados como escrutadores los compafieros Antonio Calam Yam vy
Eliézer Gonzdlez Gonzdlez, quienes inmediatamente ocuparon sus lugares para el
conteo de los votos; enseguida se paso al punto Quinto del orden del dia, procediendo
el Secretario a dar lectura al Acta de la Asamblea anterior, la cual fue aprobada e sus
dos aspectos, en lo general y en lo particular por mayoria visible. Enseguida se pasé al
punto Sexto y correspondid al Secretario General informar a la Asamblea que ya habia
tratado con el Alcalde todo lo relativo al nuevo convenio de trabajo, y que se
atendieron todos los asuntos y problemas de los compafieros que le fueron planteados
siendo resueltos de forma adecuada; invité a los compafieros a trabajar con

entusiasmo y responsabilidad para que tenga la Directiva, mayor fuerza al reclamar sus
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derechos. Puesto a votacion el informe rendido, éste fue aprobado por unanimidéd,
segun los escrutadores. Toco el turno al Tesorero de la agrupacién quien informé que
tenia una existencia de $23,590.00 mas ingresos por cuotas: $2,500.00 y por concepto
de multas:5100.00 lo cual hacen un sub total de $26,290.00 a lo que se le deberd
restar por concepto de egresos $8,380.00 y da un total de $17,910.00 de existencia
para el préximo mes. Puesto a votacién el informe, fue aprobado por unanimidad por
los asambleistas. Siguiendo el orden del dia se dio paso al punto Séptimo :
mencionando el Secretario General que se ha dado de baja a los siguientes
companeros :Resa Maria Uc Ortiz, Juan Tuzin Puchf/A’rmando Hinojosa Herrera y
Rolando Hinojosa Sanchez, porqlfe_ solicitaron su nga y liquidacién, y en su lugar
fueron propuestos los senores’ it\lberto Mex Xool} Humberto Canché Chuc, Jose Luis
Cauich Can, Mario Tun Hau y Juan de Dios Lépez Chalé quien fue propuesto por el
Alcalde ya que labord en el Departamento de Obras Publicas como trabajador de
confianza. Se Pregunté a la Asamblea por el Presidente de Debates si aprobaban estos
ingresos y ésta manifesté su aprobacion levantando la mano de manera undnime.
Luego se pasé al punto octavo del orden del dia, y el compafiero Ricardo Uc Cetina
pregunto acerca del aumento al salario a lo cual el secretario General le informo que la
préxima semana iba a ir la directiva a hablar con el Presidente a tratar ese asunto. El
compaiiero José Yama Xool pregunté que pasa con los préstamos que ofrecid el
Palacio y el Secretario General le informd que partir de esta semana se iban a dar.

Esteban Magafia, comentd que con relacién a la fiesta anual, se ahorraron un dinero

porgue se dond un lechén para esa fiesta lo cual no se pagé y dijo que ese dinero

podria servir para comprar camisetas para el aniversario del sindicato el préximo cinco

" de febrero. No habiendo mds intervenciones sobre este punto, se procedié al punto

noveno, y el Presidente de los debates, declaré clausurada la Asamblea, levantandose

la presente acta para su debida constancia. DAMOS FE
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PADRONSE MIEMBROS DEL SINDICATC DE TRABAJADCRES “5 DE FEBRERD” DEL

@ o0 %, ‘
;- ”3/

DEPARTé)MENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN YUCATAN

Nombre

1.-HUMBERTO SANCHEZ GARCIA Cabo

2.-GERONIMO PECH KOO "

3.-REYES SANCHEZ GARCIA Ayudante

4.-ADOLFO OSORIO DZUL “

5.- ANSELMO CANUL UC Cabo

6.-MIGUEL ANGEL TUN DZUL Chofer X
7.- PEDRO UC XOOL Velador

8.-EFRAIN BACAB DZUL Ayudante

9.-JUAN MARIA CAMARA KOYOC “

10.-FRANCISCO CAMARA PECH Cabo

12.-MARTIN ZUMARRAGA HUCHIM Ayudante MHSNDMHUEM

13.-MARTIN UC ORTIZ “

14.-LUIS FELIPE UC UC “

15.-JOSE FRANCISCO UC UC “ ]

16.-REYES UC CHAN “«

17.-JOSE LUIS JACOBO UC “ i

18.-SECUNDINO CAN PECH “ W"mmwym % P__UB%
19.4JULIO SANCHEZ POOT « ‘ it .
20.-JUAN UC CAAMAL “ S g8
21.-JUAN BALAM DUARTE “ MHW £ 25
22.-BENITO ABRAHAM UC CETINA “ 3 %%
23.-ALBERTO MEX XOOL — “ WM'M 2 wk
24.-HUMBERTO CANCHE CHUC ~ “ %" ™ .
25.-JULIO MENA DZUL Planchista 30 o1y iR
26.-FRANCISCO XOOL UC Ayudante

27.-MANUEL CETINA ROSADO Chofer

28.-WILLIAM JESUS MONTERO MISS Almacenista

25.-JUAN GABRIEL SAENZ TUN Ayudante

30.-MIGUEL ANGEL GOMEZ CASTILLO “«

31.-ALEX FERNANDO HUCH!M UITZ Cabo

32.-SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL Chofer

33.-ESTEBAN MAGARNA CAAMAL Cabo

34.-RICARDO UC CETINA Ayudante

35.-BENITO MAY PUC “«

36.-ANTONIO CALAM YAM “

37.-ELIEZER GONZALEZ GONZALEZ “

38.-ALBERTO CASTHLO CANUL Planchista

39.-CARLOS AGUILETA CANUL “

40.-JOSE UC XOO0L Ayudante

41.-FRANCISCO BALAM CASTILLO
42.-FRANCISCO ZUMARRAGA PAREDES

puesto.cargo
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3 13. MA)@AO ZOLACHE POOT Ayudante
g 44.-JOSELUIS CAUICH CAN “ BODER TVDICLL
w 45.-MARIO TUN HAU — « Mumonuum
‘ 46.-GERVASIO PECH GONZALEZ “ q e
s 47.-JOSE MARIA ZUMARRAGA CASANOVA “ ’ e
48.-LEONARDO CASTRO TUN “
49.-ISMAEL YAM TINAL “
" 50.-JUAN DE DIOS LOPEZ CHALE ~- “ DATOSPERSOMALES
51.-JOSE GUADALUPE YAMA XOOL Cabo
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TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS

REGISTRO SINDICAL N: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DELMUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN.-
“5 DE FEBRERO”.-

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO, MERIDA, YUCATAN A DIECISES DE MAYO DEL ANO DOS
MIL DOCE.

VIS TOS: Tiénese por presentados a los C.C. MANUEL
CETINA ROSADO Y JOSE GUADALUPE YAMA XOOL, con sus

caracteres de Secretario General y Secretario de Actas y

Organizacion respectivamente, del Sindicato que al rubro se
indica, con su memorial y anexos que acompana recibido en este
Tribunal el dia dieciséis de abril del afio en curso, en la cual se
aprobo las altas como nuevos socios de esta agrupacion de los
C.C. ALBERTO MEX XOOL, HUMBERTO CANCHE CHUC, JOSE
LUIS CAUICH CAN, MARIO TUN HAU vy JUAN DE DIOS LOPEZ
CHALE, asi como de las bajas de los C. C. ROSA MARIA UC
ORTIiZ, JUAN TUZIN PUCH, ARMANDO HINOJOSA HERRERA y
ROLANDO HINOJOSA SANCHEZ. Registrese las altas y bajas de
dicha agrupacion y agréguese a sus antecedentes la
documentacion exhibida para que obre en su expediente, de
igual forma entréguese las copias solicitadas previa firma que
como recibo se entregue en autos. Notifiquese y ciumplase.-
Fundamento.- Articulo 156 y 75 fraccion Il de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan y
723 de la Ley Federal del Trabajo. Asi lo acord6 y firma el
Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios, perteneciente al Ppder
Judicial del Estado, Licenciado Edmundo Aug Alzina Campos,
ante la fe del Secretario que autoriza. LO C
Z0\CAL O
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REGISTRO SINDICAL No. :02/2001
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN “5 DE
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE FEBRERO
LOS MUNICIPIOS

Yo actuario de este Tribunal hago constar que con fecha DIECISEIS de MAYO dei
afio DOS MIL DOCE, Procedi a notificar por los Estrados de este Tribunal a C.C.
MANUEL CETINA ROSADO Y JOSE GUADALUPE YAMA XOOL con sus caracteres
de secretario general y secretario de actas y organizacion respectiva en el presente
juicio laboral, el acuerdo dictado por el magistrado presidente del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, perteneciente al Poder
Judicial del Estado, de fecha DIECISEIS de MAYO del afio DOS MIL DOCE, fijando
en los estrados de referencia mi constancia de notificacion, anexando copia de la

misma. Asimismo fijé copia del acuerdo constante de una foja Util tamario carta escrita

ACTUAR!O DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DELeS MUNICIPIOS PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL

ESTADO DE YUCATAN.
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H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

MANUEL CETINA ROSADO y SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL, Secretario General y Secretario de
Actas y Organizacion del Sindicato “5 DE FEBRERO” del Departamento de Obras Publicas del
Municipio de Uman, Yucatén, ante V. H. comparecemos y exponemos:

Venimos por medio de este memorial, y documentos que adjuntamos para solicitar se tome
debida nota de los acuerdos tomados en la Asamblea Ordinaria celebrada el dia tres de marzo en
la cual se aprobd, entre otros acuerdos, el ingreso de nuevos miembros del Sindicato, cuya
relacién es la siguiente:

1.- Abraham Ismael luit Cauich
2.-Luis Felipe Uc Cab

3.-Ricardo Israel Montero Balam
4.-José Ley Poot

5.-Pedro Chan Uicab

6.-José Gaspar Soberanis Gémez
7.-Liborio Balam Chan

Lo anterior lo fundamentamos en lo dispuesto por el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria por este H. Tribunal.

Por lo antes expuesto a V. H. atenta y respetuosamente pedimos

UNICO : Tenernos por presentados haciendo las manifestaciones a que nos contraemos, y corridos
los tramites de rigor, proveer de acuerdo a Derecho.
Protestamos lo necesario en la ciudad de Uman, Yucatan a los veintiséis dias del mes de abril del

afio dos mil doce. Q}q,M"DORESO@
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SIND!@\TO “S DE FEBRERO” DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN

O SNOICATG oo

CONVOCATORIA

Por este medio se convoca a todos los miembros de este Sindicato para que asistan a la
Asamblea que se verificara el dia sdbado 3 del presente mes y afio en el local social “LAS
BUGAMBILIAS” UBICADC EN LA COLONIA San Lazaro de esta ciudad, en punto de las 11.00
horas.

Dicha Asamblea se realizard bajo el siguiente

ORDEN DEL DiA

1,-Pase de lista
2.- Integracién tegal de la Asamblea.
o 3.- nombramiento de la Mesa de los debates.
4.- nombramiento de dos escrutadores.
5.- Lectura de! Acta de la Asamblea anterior.
6.- informe de la mesa directiva.
7.-Reestructuracion de la Mesa Directiva.
8.-Admisién de nuevos miembros al Sindicato.
9.- Asuntos Generales.
10.- Clausura de la Asamblea.

O Se ruega puntual asistencia.
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Atentamente

La Directiva




ACTA DE AMBLEA ORDINARIA DEL SINDICATO “S DE FEBRERO”DEL DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN, EFECTUADA EL DIA TRES DE
MARZO DE DOS MIL DOCE.

En la ciudad de Uman, Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las once
horas del dia tres de marzo del afio dos mil doce, en el local que ocupa el local social “Las
Buganvilias” se reunieron los miembros del Sindicato “5 DE FEBRERO” del departamento
de Obras Puablicas del Municipio de Uman, Yucatan, para efectuar la Asamblea Ordinaria
correspondiente al presente mes y previamente convocada por la Directiva. Dio inicio la
asamblea con la lectura del Orden del dia a cargo del Secretario de Actas quedando a
consideracidon de los asistentes de la siguiente manera: Primer Punto: Pase de lista.
Segundo punto :Integracién legal de la Asamblea. Tercer Punto: Nombramiento de la
Mesa de los Debates: Cuarto Punto: Nombramiento de dos Escrutadores: Quinto Punto:
Lectura del Acta de la Asamblea Anterior. Sexto punto Informe de la Mesa Directiva a) del
Secretario General b) del Tesorero. Séptimo Punto: Reestructuracion de la Mesa Directiva
del Sindicato. Octavo Punto: Altas de nuevos miembros del Sindicato. Noveno Punto:
Asuntos Generales. Décimo Punto: Clausura de la Asamblea. En el desarrollo de la
Asamblea, en el primer punto , el secretario de Organizacion paso lista de asistencia
contandose con la presencia de cuarenta y nueve miembros con lo que se pasé al segundo
punto del Orden del dia, declardndose legalmente constituida la Asamblea. Enseguida se
procedié a nombrar la Mesa de los debates, dando cumplimiento al tercer punto del
orden del dia resultando electos los sefiores Manuel Cetina Rosado , como Presidente,
Sergio René Segovia Carvajal Y Francisco Uc Xool como vocales, quienes enseguida
tomaron posesion de su encargo, procediendo al punto cuarto : Resultaron nombrados
como escrutadores los compafieros Alejandro Huchim y Reyes Sanchez, quienes
inmediatamente ocuparon sus lugares para el conteo de los votos; enseguida se paso al
punto Quinto del orden del dia, procediendo el Secretario a dar lectura al Acta de la
Asamblea anterior, después de lo cual, ésta fue aprobada en sus dos aspectos, en lo
general y en lo particular por mayoria visible. Enseguida se pasé al punto Sexto y
correspondié al Secretario General informar a la Asamblea que ya habia tratado con el

Alcalde todo lo relativo a los préstamos otorgados a los compafieros que los solicitaron y




que les serian descontados via nédmina, en un plazo maximo de dieciocho semanas;
también dijo que ya se pagaron los vales de despensa y que se pagaron aderﬁés el
aumento con cardacter retroactivo; informé también, que la semana pasada hizo entrega
de la solicitud de nuevos uniformes; dijo, respecto al periodo vacacional, que empezara a
correr a partir del mes de abril, y respecto al Convenio de trabajo, continta en revision
pero que si se van a aprobar los puntos petitorios. y que se atendieron todos los asuntos y
problemas de los compafieros que le fueron planteados siendo resueltos de forma
adecuada; invito a los compafieros a trabajar con entusiasmo y responsabilidad para que
tenga la Directiva, mayor fuerza al reclamar sus derechos. Puesto a votacién el informe
rendido, éste fue aprobado por unanimidad, segun los escrutadores. Tocé el turno al
Tesorero de la agrupacion quien informé que tenia una existencia de $18,990.00 mas
ingresos por cuotas: $2,000.00 y por concepto de multas:$50.00 lo cual hacen un sub total
de $21,040.00 a lo que se le debera restar por concepto de egresos $4,122.00 y da un
total de $16,918.00 de existencia para el proximo mes, sumando a esta cantidad, los
préstamos otorgados a algunos socios, cuyo monto es de $15,000.00 tendremos para el
préximo mes una existencia de $31,918.00 . Puesto a votacion el informe, fue aprobado
por unanimidad por los asambleistas. Siguiendo el orden del dia se dio paso al punto
Séptimo : mencionando el Secretario General que el actual Secretario de Actas y
Organizacion José Guadalupe Yamd Xool, ha presentado su renuncia con caracter de
irrevocable al cargo y al Sindicato, pone a consideracion de la Asamblea este asunto; en
uso de la palabra el compafiero Esteban Magafia Caamal, dijo que si el compafiero ya no
quiere pertenecer al Sindicato, se le acepte su renuncia y se nombre a otro compaiiero
para que ocupe el cargo vacante; enseguida propuso que el compafiero Sergio Rene sea
quien ocupe el cargo de Secretario de Actas y Organizacion, propuesta que fue aceptada
por todos los asistentes. Luego se pasé al punto octavo del orden del dia, relativo a las
altas de miembros de nuevo ingreso. El Presidente de la Mesa dio lectura a la lista de los
sefiores Abraham Ismael luit Cauich{“Luis Felipe Uc Cab}fﬁicardo Israel Montero Balarm/
José Ley Pook:/ Pedro Chan Uicahiy'José Gaspar Soberanis Gomez y Liborio Balam Chan,

quienes solicitaron su ingreso al Sindicato y quienes han laborado para el Departamento



de Obras Publicas de manera ininterrumpida como empleados de confianza. Se pregunté
a la Asamblea si habia alguna objecion respecto a alguna de las personas mencionadas, y
al no haberla, se dio por aprobado su ingreso. No habiendo mas intervenciones sobre
este punto, se procedid al punto noveno, relativo a Asuntos Generales y el Presidente de
la Mesa dijo que la cerveza que se dio en la fiesta de aniversario del Sindicato fue
regalada, el compaiiero Sergio Segovia Carvajal, pidid al Tesorero que presente la lista de
los compafieros morosos en sus pagos, para que no se le culpe al tesorero por los
incumplidos. También, sobre el mismo punto, Esteban Magafia, aclaré que los préstamos
se dieron por motivos de enfermedad. No habiendo mas asuntos que tratar, se procedio al
Gltimo punto del orden del dia y el Presidente de los debates, declard clausurada la

Asamblea, levantandose la presente acta para su debida constancia. DAMOS FE-————--———-
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H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

MANUEL CiETtNA ROSADO y SERGIO SEGOVIA CARVAJAL, Secretario General y Secretario de
Actas y Organizacién del Sindicato “5 DE FEBRERO” del Departamento de Obras Publicas del
Municipio de Umdn, Yucatan, anie Usted, con el debido respeto, comparecemos para exponer:

Adjunto a este memorial, estamos remitiendo a V. H. el documento que contiene el Convenio
que regira las condiciones generales de trabajo asi como las prestaciones a las que se
compromete la parie patronal durante el presente afio para los miembros del sindicato que
representamos.

Lo anterior lo fundamentamos en lo dispuesto por el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo,
de aplicacién supletoria por este H. Tribunal.

Por lo antes expuesto a V. H. atenta y respetuosamente pedimos
UNICO : Tenernos por presentados haciendo las manifestaciones a que nos contraemos, v

corridos los trdmites de rigor, proveer de acuerdo a Derecho.
Protestamos lo necesario en la ciudad de Umdn, Yucatdn a los dieciséis dias del mes de abril

del afio dos mil doce. MADORES
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ACTA RELATIVA AL CONVENIQO QUE SUSCRIBEN LOS CC. DR. VICENTE ALFREDO MARTIN CAB
FRANCISCO XOOL POOT, PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETARIO MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE
DE LA CIUDAD DE UMAN, YUCATAN, Y LOS SENORES MANUEL CETINA ROSADO Y ESTEBAN
MAGARNA RESPECTIVAMENTE ‘DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE UMAN, YUCATAN.

En la Ciudad de Uman, Yucatan, en el local que ocupa el 5alén de Cabildo de del H. Ayuntamiento,
siendo Jas dieciocho horas del dia uno de enero del afio dos mil doce, se reunieron, los
Ciudadanos DR. VICENTE ALFREDQ MARTIN CAB Y FRANCISCO XOOL POOT, Presidente Municipal y

Secretarip Respectivamente, del H. Ayuntamiento y los sefiores Manue! Cetina Rosado y Estaban

‘Magafia Caamal, guienes representan al sindicato de trabajadores del departamento de Obras
_Publ:cas con su cardcter de Secretaric General y Secretario de Trabajo y Conflictos
_,Respect;vamente, a fin de suscribir el CONVENIO de trabajo durante e} presente afic. En el uso de

la palabra el sefior Manuel Cetina Rosado, Mamflesta que el pliego petitorio elaborado en
Asambléa Ordmarla del Sindicato que representa, fue entregado en tiempo y forma la autoridad
Municipal para su debido andlisis, y en este momento, pide se dé respuesta puntual a cada una de
tas peticiones.

En respuesta, el sefior Alcalde de la ciudad, manifiesta: luego de hacer un analisis exhaustivo de las
peticiones, con los miembros del cabildo que representa, y de las condiciones econdmicas de las
fianzas municipales, han acordado otorgar las siguientes prestaciones:

1.-Con respecto al aumento salarios el H. Ayuntamienio accede a incremeniar el cinco por ciento
de sobre los salarios de lo solicitado.

W T G
s
!1

2.-Con respecto al incremento del monto de Ios vaies de despensa se accede a incrementar hasta
seis cientos cincuenta pesos moneda nauonal dichos va

?v‘

3.-Con relacion al horario de labores, queda como se convino desde el inicio de la administracion
actual, de siete de la mafiana hasta las catorce horas de lunes a vierfies.

4.- Con referencia al punto cuarto, relativo a la pensidén por incapacidad permanente, el alcalde
manifiesia: se accede a lo sclicitado, siempre y cuando la incapacidad sea determinada por
médicos nombrados por el sindicato y la Autoridad Municipal; si surgiera algtin desacuerdo, se
nombrara a un tercero de comun acuerdo.

5.-Con respecto al jueves santo, no se [aborara segun lo solicitado por el sindicaio, y con relacion

a los dias veinticuatro y treinta y uno de Diciembre, el personal dei sindicato, laborara hasta las

diez horas de cada dia.

Ambas partes convienen en que los puntos no mencionados en el presente convenio pero gque se
plantearon en convenios anteriores, seguiran vigentes. £n uso de la palabra el sefior Manuel
Cetina Rosado declara y otorga: que el personal que represenia, estad en la mejor disposicién de




"

seguir laborando con [a dedicacién y entrega firmar la presente acta que se levanta para su debida.
constancia DAMOS FE. - - -----------mommmmmm

POR EL AYUNTAMIENTO

AhieaEa ﬂ’/ FIRAAL e on 7

b g\in T . 7
P”"éas fséliirﬁ;ﬁ?ﬁmrfWCENWDO\MARTIN CAB FRANCISCO XOOL POOT i aVUNTAMIENTO |
RESIDERCIA RN a1 DETAR |
DMAN. TUC. sony PRESISENTE MUNICIPAL | ECRETARIO MUNICIPAL: ocmois wviors | |

18.3017 JMAN, YUC., MEX.
| 2010-2012

AT fry

ING. CRESCENCIC/JAVIER POOT PECH
TESORERC MUNICPAL

h ' ; . .- ’ g
HAYUNTAMENTD -
TESORERIA MUACIPAL
AN, YUC., MEX.
POR EL SINDICATO 2018-2012 Q

6‘ e
e ESTEBAN MAGANA CAAMAL
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS .




g

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE FEBRERO”.
R.S. 01/2001.

Z)
H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS.
PRESENTE.-

Los que suscribimos C.C. Esteban Magafia Caamal y Francisco Xool Uc, Secretario
General y Secretario de Actas y Organizacion respectivamente de este Sindicato, por este medio nos
dirigimos a esta H. Autoridad con todo el respeto que se merece, para poner en su atento y debido
conocimiento lo siguiente:

Que estamos anexando con la presente, original y copias de Ley del Acta de la
Asamblea General Extraordinaria celebrada el Martes 5 de Febrero del presente afio, misma en la que
entre otras cosas se eligié al Comité Ejecutivo que representara a este Sindicato durante el periodo que
comprende del 5 de Febrero del Afio 2013 al 4 de Febrero del Afio 2016, mismo que qued6 integrado de la
siguiente manera: SECRETARIO GENERAL: Esteban Magafia Caamal, SECRETARIO DE TRABAJO
Y CONFLICTOS: José Luis Jacobo Uc, SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION: Francisco
Xool Uc, SECRETARIO TESOREROQO: William de Jesis Montero Mis. Asi mismo la Comision de Honor
y Justicia quedé integrada de la siguiente forma: PRESIDENTE: Eliezer Gonzilez Gonzalez,
SECRETARIO: José¢ Maria del Carmen Zumarraga Casanova y VOCAL: Juan Gabriel Saénz Tun. De
igual manera la Comisién de Hacienda qued¢ integrada de la siguiente manera: PRESIDENTE: Juan Uc
Caamal, SECRETARIO: José Gilberto Ley Poot y VOCAL: Alex Fermando Huchin Uitz, por lo que
también se anexa la Convocatoria respectiva.

No omito manifestarle que la documentacién que se remite es con el fin de que se le
otorgue el tramite legal que corresponda con el propodsito de que se le otorgue el acuerdo respectivo y que
posteriormente obre en el expediente que corresponda, para los fines legales subsiguientes, por lo que le
solicito nos sean expedidas dos oopias}de la presente documentacion debidamente sellada de recibida.

Agradeciendo la atencion que se sirva dispensar a la presente, solo nos resta reiterarle las

seguridades de mi atenta consideracion y respeto.

ATENTAMENTE
Uman, Yuc., a 13 de Febrero del 2,013

POR EL COMITE EJECUTIVO
EL SECRETARIO GENERAL EL SRIO. DE ACTAS Y,ORG.
Vi
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE FEBRERO”
R.S. 02/2001

CONVOCATORIA

Por este medio se convoca a todos los socios de este Sindicato para que asistan a la
Asamblea General Extraordinaria que llevaremos a efecto el proximo Maries, dia 5 de
Febrero del Afio 2,013, a partir de las 11:00 Horas, en un predio sin mimero de la calle 36
entre 17 y 19 de la Colonia San Lorenzo de esta Ciudad de Uméan, Yucatidn y con sujecion
al siguiente:

ORDENDEL DI A

1.- El Secretario General de este Sindicato le dara comienzo a la Asamblea diodole lectura
a la Convocatonia.

2.- Lista de Asistencia.

3.~ Declaracion del Secretario General de estar o no legalmente constituida la Asamblea.

4.- Nombramiento de un Presidente de Debates.

5.- Lectura del Acta de la Asamblea anterior, aprobacion o modificacion en su caso.

6.- Elececidn del Comité Ejecutivo que representara a esta Agrupacion durante el periodo
social que comprende a partir del 5 de Febrero del Afio 2,013 al 4 de Febrero del Afio
2,016

7 = Clausura de la Asamblea
ATENTAMENTE
Uman, Yuc., a 26 de Enero de 2013.
POR EL COMITE EJECUTIVQ

EL SECRETARIO GENERAL EL SRIQ ACTAS Y ORG.

/
JOSE COBO UC




ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN, “ 5 DE FEBRERO”. R.S. 02/2001.

Unidos Mexicanos, siendo las Once horas del dia Martgs Cinco d§ Febrero del Afio Dos
Mil _se reunieron en un predio sin nimero de la ca infa y Seis, entre Diecisiete
y Diecinueve de la Colonia San Lorenzo de esta misma Ciudad, los socios que integran el
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE FEBRERO?”, para celebrar Asamblea
General Extraordinaria, previamente convocada por su Comité Ejecutivo y con sujecion al
siguiente Orden del Dia: 1.- El Secretario General, le dara comienzo a la Asamblea dandole
lectura a la Convocatoria. 2.- Lista de Asistencia. 3.- Declaracion del Secretario General de
estar o no legalmente constituida la Asamblea. 4.- Nombramiento de un Presidente de
Debates. 5.-Lectura del Acta de la Asamblea anterior, aprobacion o modificacion en su
caso. 6.- Eleccion del Comité Ejecutivo que representara a esta Agrupacion durante el
periodo social que comprende a partir del Cinco de Febrero del Afio Dos Mil Trece al
Cuatro de Febrero del Afio Dos Mil Dieciséis. 7.- Clausura de la Asamblea. De acuerdo con
lo sefialado en el Primer punto del Orden del Dia, el Secretario General de este Sindicato,
C. Manuel Cetina Rosado, le di0 comienzo a la Asamblea dandole lectura a la
Convocatoria. Para dar cumplimiento a lo sefialado en el Segundo punto del Orden del Dia,
el Secretario de Actas y Organizacion, C. José Luis Jacobo Uc, procedio a pasar lista de
asistencia, notandose la presencia de los C.C. Humberto Sanchez Garcia, Reyes Sanchez
Garcia, Sergio René Segovia Carvajal, Maximo Solache Poot, Martin Zumarraga Huchin,
Miguel Tan Dzul, Benito Uc Cetina, Ricardo Uc Cetina, Martin Augusto Uc Ortiz, José
Francisco Uc Uc, LuisFelipe Uc Uc, Jos¢ Uc Xool, Leonardo Castro Tun, Francisco
Zumarraga Paredes, William Montero Mis, Jos¢ Luis Cauich Can, Juan Balam Duarte, José
Luis Jacobo Uc, Alejandro Uc Chan, Mario Tun Hau, Gervasio Pech Gonzalez, Julio
Sanchez Poot, Alex Fernando Huchin Uitz, Juan Uc Caamal, Alberto Mex Xool, Juan de
Dios Lopez Chalé, Humberto Canché Chuc, Abraham Ismael Iuit Cauich, Luis Felipe Uc
Cab, Carlos Aguileta Canul, Efrain Bacab Dzul, Francisco Balam Castillo, Antonio Calan
Yam, Juan Maria Camara Coyoc, Francisco Camara Pech, Secundino Can Pech, Alberto
Castillo Canul, Manuel Jesis Cewtina Rosado, Miguel Angel Gomez Castillo, Eliezer
Gonzalez Gonzalez, Francisco Hinojosa Ramos, Esteban Magaifia Caamal, Benito May Puc,
Julio Mena Dzul, Geronimo Pech Koh, Juan Gabriel Saenz Tan, Francisco Xool Uc, José
Maria del Carmen Zumarraga Casanova, Juan Manuel Duran Dzib, Ricardo Israel Montero
Balam, pedro Chan Uicab, José Gilberto Ley Poot, Gaspar Soberanis Gémez, Magdalena
Goémez Montero y Liborio Chan Balam, quienes representan la mayoria de los socios que
integran este Sindicato. Para dar cumplimiento al Tercer Punto del orden del Dia, el
Secretario General, después de verificar que efectivamente se encontraba presente la
mayoria de socios, procedid a declarar legalmente constituida la Asamblea. Para dar
cumplimiento al Cuarto punto, que corresponde al nombramiento de un Presidente de
Debates, la Asamblea acordé nombrar al C. Mario Transito Chan, Secretario General de la
Federacion de Trabajadores del Estado de Yucatan, C.T.M., quien se encontraba presente
por invitacién que anticipadamente se le hiciera para asistir a esta Asamblea y quien de
inmediato pasé a tomar posesion de su cargo. Para dar cumplimiento al Quinto punto del
Orden del Dia, el C. Presidente de Debates, le pidi6 al Secretario de Actas y Organizacién
que proceda a darle lectura al Acta de la Asamblea anterior, misma que después de leida
fué puesta -a consideracion de la Asamblea, habiéndose aprobado en todos sus términos y
sin objecion alguna. Al pasar al Sexto punto, que corresponde a la Eleccion del Comite
Ejecutivo y Comisiones de Honor y Justicia y de Hacienda, que representaran a este
Sindicato durante el periodo social que comprende a partir del Cinco de Febrero del Afio
Dos Mil Trece y hasta el Cuatro de Febrero del Afio Dos Mil Diecisé€is, el Presidente de
Debates pidi6 a la Asamblea que se nombren Dos escrutadores para darle mayor veracidad
a este proceso electoral, habiendo sido nombrados por acuerdo mayoritario los C.C. José
Maria del Carmen Zumarraga Casanova y Efrain Bacab Dzul. A continuacion en el uso de
la palabra el Presidente de Debates informo a la Asamblea que se presentaron dos planillas
una encabezada por el C. Esteban Magafia Caamal y la otra encabezada por el C. Sergio R.

En la Ciudad de Uman, Municipio del mismo nombre zj;i?o de Yucatan, Estados
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Segovia Carvajal, siendo la planilla triunfadora la del C. Esteban Magaiia Caamal, la cual
quedo miegrado de la siguiente forma:
SECRETARIO GENERAL: Esteban Magafia Caamal .
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS: José Luis Jacobo Ué/ <
SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION: Francisco wad/
SECRETARIQ TESORERQ: William de Jests Montero Misg~

Asi mismo la Comision de Honor y Justicia quedd inmtegrada de la siguiente
forma: PRESIDENTE: Eliezer Gonzilez Gonzéie?,/?ECRETARIO: José Maria del Carme
Zumarraga Casano VOCAL: Juan Gabriel Saénz Tin. De igual forma la Comision de

Hacienda quedd infegrada de la siguiente era: PRESIDENTE: Juan Uc Caamat;//'

SECRETARIO: José Gibberio Ley Pootyy VOCAL: Alex Fernando Huchin Ui
Seguidamente se le cedié el uso de la palabra al C. Esteban Magafia Caamal, Secretario
General electo, quien en primer término agradeci¢ la confianza depositada en su persona y
de los demds integrantes del Comité Ejecutivo y Comisiones, comprometiéndose a trabajar
para el bien de la Agrupacion. En el uso de Ia palabra el Presidenie de Debates pidio al
Comité Ejecutivo electo que se hagan los tramites necesarios para gue a la brevedad posible
se consiga de la Autoridad Competente del Trabajo el reconocimienio de este nuevo
Comité Ejecutivo. Siempre en ¢l uso de la palabra el Presidente de Debates preguntd si
alguien mAs querfa hacer uso de la palabra al respecto y al né haberlo y para dar
cumplimiento al Séptimo punfo del Orden del Dia, procedié a clausurar la Asamblea siendo
las Doce horas con Veinte minutos del propio dia.

POR EL COMITE EJECUTIVO .~ |

EL SECRETARIO GENERAL EL SRIO. . Y CONFL.

ESTEBAN VA . JOSE LUIFJACOBO UC

EL SRIO. DE ACTAS Y ORG. EL SECRETARIO TESORERO

ot A / / o —
FRARTISCO X00L UC W]LLIAM DE JESUS MONTERO MIS

LOS SOCTIOS ASISTENTES: . 0
GARCIA REYES SANCHEZ GARCIA SERGIO?Q)WA CARVAJAL
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE FEBRERO”.

R.S. 01/2001. -

H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS.
PRESENTE.-

Los que suscribimos C.C. Esteban Magafia Caamal y Francisco Xool Uc, Secretario
General y Secretario de Actas y Organizacion respectivamente de este Sindicato, por este medio nos
dirigimos a esta H. Autoridad con todo el respeto que se merece, para poner en su atento y debido
conocimiento lo siguiente:

Que estamos anexando con la presente, original y copias de Ley del Acta de la
Asamblea General Extraordinaria celebrada el Martes 5 de Febrero del presente afio, misma en la que
entre otras cosas se eligié al Comité Ejecutivo que representara a este Sindicato durante el periodo que
comprende del 5 de Febrero del Afio 2013 al 4 de Febrero del Afio 2016, mismo que quedo integrado de la
siguiente manera: SECRETARIO GENERAL: Esteban Magafia Caamal, SECRETARIO DE TRABAJO
Y CONFLICTOS: José Luis Jacobo Uc, SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION: Francisco
Xool Uc, SECRETARIO TESORERO: William de Jests Montero Mis. Asi mismo la Comision de Honor
y Justicia quedé integrada de la siguiente forma: PRESIDENTE: Eliezer Gonzilez Gonzilez,
SECRETARIO: José Maria del Carmen Zumarraga Casanova y VOCAL: Juan Gabriel Saénz Tun. De
igual manera la Comisién de Hacienda qued6 integrada de la siguiente manera: PRESIDENTE: Juan Uc
Caamal, SECRETARIO: José Gilberto Ley Poot y VOCAL: Alex Fernando Huchin Uitz, por lo que
también se anexa la Convocatoria respectiva.

No omito manifestarle que la documentacion que se remite es con el fin de que se le
otorgue el tramite legal que corresponda con el propésito de que se le otorgue el acuerdo respectivo y que
posteriormente obre en el expediente que corresponda, para los fines legales subsiguientes, por lo que le
solicito nos sean expedidas dos copias de la presente documentacion debidamente sellada de recibida.

Agradeciendo la atencion que se sirva dispensar a la presente, solo nos resta reiterarle las
seguridades de mi atenta consideracion y respeto.

ATENTAMENTE
Uman, Yuc., a 13 de Febrero del 2,013
POR EL COMITE EJECUTIVO
EL SECRETARIO GENERAL EL SRIO. DE ACTAS Y ORG.

FRANCISCOXGOL UC

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN

DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
TRIBU% ESTADO Y DE LOS MUNICIPOS
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL. DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS DEL.MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN, “S DE FEBRERO”
R.S. 02/2001

CONVOCATORIA

Por este medio se convoca a todos los socios de este Sindicato para que asistan a la

Asamblea General Extraordinaria que llevaremos a efecto el préximo Martes, dia 5 de

Febrero del Afio 2,013, a partir de las 11:00 Horas, en un predio sin amero de la calle 36
entre 17y 19 de la Colonia San Lorenzo de esta Cindad de Uman, Yucatin y con sujecion
al siguiente:

ORDENDEL DI A

1.- El Secretario General de este Sindicato le dars comienzo a la Asamblea dandole lectura
a la Convocatoria.

2.~ Lista de Asistencia.

3.~ Declaracion del Secretario General de estar o no legalmente constitnida la Asamblea.

" 4.- Nombramiento de un Presidente de Debates.

5.- Lectura del Acta de Ia Asamblea anterior, aprobacion o modificacidn en su caso.

6.- Eleccion del Comité Ejecutivo que representara a esta Agrupacion durante el periodo
social que comprende a partir del 5 de Febrero del Afio 2,013 al 4 de Febrero del Afio
2,016

7~ Clausuara de la Asamblea
ATENTAMENTE
Umén, Yuc., a 26 de Enero de 2013.
POR EL COMITE EJECUTIVO

EL SECRETARIO GENERAL EL SRIO. CTAS Y ORG.

6 TINA ROSADO JOSE LU JACOBO UC




ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIQ DE UMAN, YUCATAN, “ 5 DE FEBRERO”. R.S. 02/2001.

En la Ciudad de Umén, Municipio del mismo nombre en el Estado de Yucatan, Estados
Unidos Mexicanos, siendo las Once horas del dia Martes Cinco de Febrero del Afio Dos
Mil Trece, se reunieron en un predio sin nimero de la calle Treinta y Seis, entre Diecisiete
y Diecinueve de la Colonia San Lorenzo de esta misma Ciudad, los socios que integran el
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE FEBRERO”, para celebrar Asamblea
General Extraordinaria, previamente convocada por su Comité Ejecutivo y con sujecion al
siguiente Orden del Dia: 1.- El Secretario General, le dar comienzo a fa Asamblea dandole
lectura a la Convocatoria. 2.- Lista de Asistencia. 3.~ Declaracion del Secretario General de
estar 0 no legalmente constituida la Asamblea. 4.- Nombramiento de un Presidente de
Debates. 5.-Lectura del Acta de la Asamblea anterior, aprobacién o moedificacion en su
caso. 6.- Eleccion del Comité Ejecutivo que representard a esta Agrupacién durante el
periodo social que comprende a partir del Cinco de Febrero del Afio Dos Mil Trece al
Cuatro de Febrero del Aiio Dos Mil Dieciséis. 7.- Clausura de la Asamblea. De acuerdo con
lo sefialado en el Primer punto del Orden del Dia, ¢l Secretario General de este Sindicato,
C. Manuel Cetina Rosado, le di0 comienzo a la Asamblea dandole lectura a la
Convocatoria. Para dar cumplimiento a lo sefialado en el Segundo punto del Orden del Dia,
el Secretario de Actas y Organizacion, C. José Luis Jacobo Uc, procedié a pasar lista de
asistencia, notdndose la presencia de los C.C. Humberto Sanchez Garcia, Reyes Sanchez
Garcia, Sergio René Segovia Carvajal, Maximo Solache Poot, Martin Zumarraga Huchin,
Miguel Tan Dzui, Benito Uc Cetina, Ricardo Uc Cetina, Martin Augusto Uc Ortiz, José
Francisco Ue Uc, LuisFelipe Uc Ue, José Uc Xool, Leonardo Castro Tin, Francisco
Zumarraga Paredes, William Montero Mis, José Luis Canich Can, Juan Balam Duarte, José
Luis Jacobo Uc, Alejandro Uc Chin, Mario Tin Hau, Gervasio Pech Gonzalez, Julio
Sénchez Poot, Alex Fernando Huchin Uitz, Juan Uc Caamal, Aiberto Mex Xool, Juan de
Dios Ldpez Chalé, Humberto Canché Chuc, Abraham Ismael Iuit Cauich, Luis Felipe Uc
Cab, Carlos Aguileta Canul, Efrain Bacab Dzul, Francisco Balam Castillo, Antonio Calan
Yam, Juan Marfa Camara Coyoc, Francisco Camara Pech, Secundino Can Pech, Alberio
Castillo Canul, Manuel Jesis Cewtina Rosado, Miguel Angel Gomez Castillo, Eliezer
Gonzalez Gonzalez, Francisco Hinojosa Ramos, Esteban Magafia Caamal, Benito May Puc,
Julio Mena Dzul, Geronimo Pech Koh, Juan Gabriel Saenz Tim, Francisco Xool Uc, José
Maria del Carmen Zumarraga Casanova, Juan Manuvel Durdan Dzib, Ricardo Isracl Moniero
Balam, pedro Chan Uicab, José Gilberto Ley Poot, Gaspar Soberanis Gomez, Magdalena
Goémez Montero y Liborio Chan Balam, quienes representan la mayoria de los socios que
integran este Sindicafo. Para dar cumplimiento al Tercer Punio del orden del Dia, el
Secretario General, después de verificar que efectivamente se encontraba presente la
mayoria de socios, procedié a declarar legalmente constituida la Asamblea. Para dar
cumplimiento al Cuario punto, que corresponde al nombramiento de un Presidente de
Debates, la Asamblea acordé nombrar at C. Mario Transito Chan, Secretario General de la
Federacion de Trabajadores del Estado de Yucatan, C.T.M., quien se enconiraba presente
por invitacién que anticipadamente se le hiciera para asistir 2 esta Asamblea y quien de
inmediato paso a tomar posesion de su cargo. Para dar cumplimiento al Quinto punto del
Orden del Dia, el C. Presidente de Debates, le pidié al Secretario de Actas y Organizacion
que proceda a darle lectura al Acta de la Asamblea anterior, misma que después de leida
fué puesta a consideracién de la Asamblea, habiéndose aprobado en todos sus témminos y
sin objecion alguna. Al pasar al Sexto punto, que comesponde 2 la Eleccién del Comité
Ejecutive y Comisiones de Honor y Justicia y de Hacienda, que representaran a este
Sindicato durante el periodo social que comprende a partir del Cinco de Febrero del Afio
Dos Mil Trece y hasta el Cuatro de Febrero del Afio Dos Mil Dieciséis, el Presidente de

Debates pidi6 a la Asamblea gue se nombren Dos escrutadores para darle mayor veracidad

a este proceso electoral, habiendo sido nombrados por acuerdo mayoritario los C.C. José
Maria del Carmen Zumarraga Casanova y Efrain Bacab Dzul. A continuacion en el uso de
la palabra el Presidente de Debates informé a la Asamblea que se presentaron dos planillas
una encabezada por el C. Esteban Magafia Caamal y la otra encabezada por ¢l C. Sergio R.
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Segovia Carvajal, siendo la planilla triunfadora la del C. Esteban Magafia Caamal, la cual
quedo integrado de la siguiente forma:
SECRETARIO GENERAL: Esteban Magafia Caamal.
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS: José Luis Jacobo Uc.
SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION: Francisco Xool Uc.
SECRETARIO TESORERO: William de Jestis Montero Mis.
Asi mismo la Comision de Honor y Justicia quedd integrada de la siguiente
forma: PRESIDENTE: Eliezer Gonzalez Gonzalez, SECRETARIO: José Maria del Carmen
Zumarraga Casanova y VOCAL: Juan Gabriel Saénz Tun. De igual forma la Comision de
Hacienda quedo integrada de la siguiente manera: PRESIDENTE: Juan Uc Caamal;
SECRETARIO: José¢ Gilberto Ley Poot y VOCAL: Alex Fernando Huchin Uitz
Seguidamente se le cedié el uso de la palabra al C. Esteban Magafia Caamal, Secretario
General electo, quien en primer término agradecio la confianza depositada en su persona y
de los demas integrantes del Comité Ejecutivo y Comisiones, comprometiéndose a trabajar
para el bien de la Agrupacion. En el uso de la palabra el Presidente de Debates pidio al
Comité Ejecutivo electo que se hagan los tramites necesarios para que a la brevedad posible
se consiga de la Autoridad Competente del Trabajo el reconocimiento de este nuevo
Comité Ejecutivo. Siempre en el uso de la palabra el Presidente de Debates preguntd si
alguien mas queria hacer uso de la palabra al respecto y al no haberlo y para dar
cumplimiento al Séptimo punto del Orden del Dia, procedio a clausurar la Asamblea siendo
las Doce horas con Veinte minutos del propio dia.

EL PRESIDENTE DE DEBAXTES

\ ESCRUTADORES

e
JOSE MA DEL C. ZUMMARRAGA CASANOVA

POR EL COMITE EJECUTIVO

EL SECRETARIO GENERAL EL SRIO. : .Y CONFL.
W pint %

ESTEBAN MAGANA CAAMA JOSE LLﬁ%JACOBO ucC

EL SRIO. DE ACTAS Y ORG. EL SECRETARIO TESORERO

!

4

FRANCISCO XOOL UC WILLIAM DE JESUS MONTERO MIS

LOS SOCIOS ASISTENTES:

. B b

7 GARCIA REYES SANCHEZ CARCIA SERGIO yﬁ)vm CARVAJAL
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H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS
o MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

MANUEL CETINA ROSADO y SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL, Secretario General y Secretario de
Actas y Organizacion del Sindicato “S DE FEBRERO” del Departamento de Obras Publicas del
Municipio de Uman, Yucatan, ante V. H. comparecemos y exponemos:

Venimos por medio de este memorial, y documentos que adjuntamos para solicitar se tome
debida nota de los acuerdos tomados en la Asamblea Ordinaria celebrada el dia siete de julio del
presente afo, en la cual se aprobd, entre otros acuerdos, el ingreso de nuevos miembros del
Sindicato, cuya relacién es la siguiente:

1.- Magdalena Gémez Montero
2.- Juan Manuel Duran Dzib.

'
Lo anterior lo fundamentamos en lo dispuesto por el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacidn supletoria por este H. Tribunal.
Por lo antes expuesto a V. H. atenta y respetuosamente pedimos
e UNICO : Tenernos por presentados haciendo las manifestaciones a que nos contraemos, y corridos
los tramites de rigor, proveer de acuerdo a Derecho.
Protestamos lo necesario en la ciudad de Uman, Yucatan a los ocho dias del mes de julio del afio
dos mil doce.
0
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SINDICATO “5 DE FEBRERO” DEL DEPARTAMENTO DE %OBRAS
PUBLICAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN

CONVOCATORIA

Por este medio se convoca a todos los miembros de esta Organizacion Sindical
para que asistan a la Asamblea Ordinaria que se verificara el dia 7 de julio del
presente afic en el local social “LAS BUGAMBILIAS” de esta ciudad, a partir de
las 11.00 horas.

Dicha Asambtlea se realizara bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA

1,-Pase de lista
2.- Integracion legal de la Asamblea.
3.- nombramiento de la Mesa de los debates.
4.- nombramiento de dos escrutadores.
5.- Lectura del Acta de la Asamblea anterior.
6.- informe de la mesa directiva.
7.-Bajas y Altas de miembros del Sindicato.
8.-Asusntos Generales
9.~ Clausura de la Asamblea

Se ruega puntual asistencia.

Uman, Yucatan a 20 de junic del afio 2012.

Atentamente

La Directiva




ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA DEL SINDICATO “5 DE FEBRERO”DEL DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN, EFECTUADA EL DIA SIETE DE JULIO
DE DOS MIL DOCE.

En la ciudad de Uman, Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las once
horas del dia siete de julio del afio dos mil doce, en el local que ocupa el local social “Las
Buganvilias” se reunieron los miembros del Sindicato “5 DE FEBRERO” del departamento
de Obras Publicas del Municipio de Uman, Yucatan, para efectuar la Asamblea Ordinaria
correspondiente al presente mes y previamente convocada por la Directiva. Dio inicio la
asamblea con la lectura del Orden del dia a cargo del Secretario de Actas quedando a
consideracion de los asistentes de la siguiente manera: Primer Punto: Pase de lista.
Segundo punto: Integracion legal de la Asamblea. Tercer Punto: Nombramiento de la
Mesa de los Debates: Cuarto Punto: Nombramiento de dos Escrutadores: Quinto Punto:
Lectura del Acta de la Asamblea Anterior. Sexto punto Informe de la Mesa Directiva a) del
Secretario General b) del Tesorero. Séptimo Punto: Altas de nuevos miembros del
Sindicato. Octavo Punto: Asuntos Generales. Noveno Punto: Clausura de la Asamblea. En
el desarrollo de la Asamblea, en el primer punto, el secretario de Organizacion paso lista
de asistencia contdndose con la presencia de cuarenta y nueve miembros con lo que se
pasé al segundo punto del Orden del dia, declarandose legalmente constituida la
Asamblea. Enseguida se procedié a nombrar la Mesa de los debates, dando cumplimiento
al tercer punto del orden del dia resultando electos los sefiores Manuel Cetina Rosado ,
como Pr\esidente, Sergio René Segovia Carvajal Y Francisco Uc Xool como vocales, quienes

enseguida tomaron posesion de su encargo, procediendo al punto cuarto : Resultaron

nombrados como escrutadores los compafieros Alejandro Huchim y Reyes Sénchez,

quienes inmediatamente ocuparon sus lugares para el conteo de los votos; enseguida se
pasé al punto Quinto del orden del dia, procediendo el Secretario a dar lectura al Acta de
la Asamblea anterior, después de lo cual, ésta fue aprobada en sus dos aspectos, en lo
general y en lo particular por mayoria visible. Enseguida se pasé al punto Sexto y
correspondié al Secretario General informar a la Asamblea que ya habia tratado con el
Alcalde todo lo relativo al pago de los quinquenios correspondientes a los compafieros

que han cumplido con el tiempo requerido para tal fin; también dijo que el compafiero
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Alejandro Huchim"dejé elicargo de‘ confi’anza gue desempeﬁaba para la "oficina del
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Departamento y se mtegraba a st antlguo puesto a cargo del Smdrcato Inforrno tamblen
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que el compafiero Juan Gabriel Tun ascendié ai cargo de Cabo de grupo con los benef“ icios
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que esto representa que se atendieron todos Ios astintos Vi preblemas de los companeros

que le'fu:eron~planteados siendd resdeltos de forma adecu'ada; Puesto a votacién el’
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lnforrne rendido, este fue aprobado por unanlmldad segun Ios escrutadores “Toco el
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turno al Tesorero de Ia agrupaclc’m qmen mformé que alae exustencua del mes anterlor, se’
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sumaron ingresos por concepto “de cuotas’ v multas 1mpuestas a los companeros, "in'total

de un mtl pesos dando una existencia en caja de $17 918 3'los ‘cuales se le restaron
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Gnicamente qumlentos pesos por gastos de representacuén “de Ia Directiva quedando un
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total de 517 418. oo para el proxu'no mes. Puesto & votacion el lnforme, fue aprobado por
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unammndad pl;l’ los asambleistas. Slgulendo el orden del dia se dlo paso al punto Septlmo
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del orden del dla, relatlvo a las altas de mlembros de'filevo mgreso EEl Presidente de la’
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Mesa dijo qgue quienes solu:ltaron su mgreso al Slndlc:ato, soh [as senora Magdalena
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Gémez Montero y el senor Juan Manuel ‘Durdn Dzib qu:enes han laborado para ‘e
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Departamento de Obras Publlcas de manera mmterrumptda como lem;:sleat:!c;s de

confianza Se pregunté a Ia Asamblea su habia alguna ob]ecién respecto a alguna de las
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personas mencmnadas, Y al no haberia, se dlo por aprobado su mgreso No habiendo mas’
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mtervencmnes sobre este punto, "se procedlé “al punto Octavo, relatlvo "a ‘Asuntos
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Generales v el Presudente “de’la Mesa duo que ia cgn!eza que se le en’ Ia fiesta” de

“ Ju
anwersarlo del Slndicato fue regalacla, el companero Sergio Segovia Carvajal pidié al
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Tesorero que presente fa lista de Ios companeros Morosos en Sus pagos, para que no se le
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cu!pe al tesorero por los mcumplldos. Tamblén, sobre ef fismo punto, Esteban Magana,
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aclaré que los prestamos se dlEl‘Dl‘l por motlvos de’ enfermedad No hablendo mas asuntos
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gue tratar, se procedlo al ultlme punto dél orden del dla y el Presndente de los debates,
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declaré clausurada la Asamhlea, ]evantanclose [agpresente acta para sti deblda constancia.
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LA MESA DE DEBATES

VOCALES
Sergio René Segovia jal Francisco Uc XO%
LA DIRECTIVA

ESCRUTADORES
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RELACION DE MIEMBROS DEL SINDICATO “S DE FEBRERO” QUE ASISTIERON A LA ASAMBLEA
REALIZADA EL 7 DE JULIO DEL ANO 2012,

Q{gﬁ
1.-Carlos Aguileta Canul & \
{S “SDEFEBRERO” Z%.
2.-Efrain Domingo Bacab Dzul % RS. 01/2007 '
-
2 CTM
3.-francisco Balam Castillo \%, .

4.-Antonio Calam Yam

5.-Juan Maria Camara Koyoc
6.-Francisco Javier Cdmara Pech
7.-Secundino can Pech

8.-Anselmo Canul Uc

9.-alberto Castillo Canul

10.-Manuel Jesis Cetina Rosado
11.-Miguel Angel Gomez Castillo
12.-eliezer Gregorio Gonzélez Gonzélez
13.-Francisco Armando Hinojosa Ramos
14.-esteban Magafa Caamal
15.-Benito May Puc

16.-Julio César Mena Dzul
17.-gerénimo Pech Koh

18.-luan Gabriel Sdenz Tun
19.-Humberto Sanchez Garcia

20.-Reyes Augusto Sanchez Garcia

21.-Sergio René Segovia Carvajal
22.-Maximo Zoloache Poot

23.-Gaspar Martin Zumérraga Huchim
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24.-Benito Abraham Uc-Cetina
25.-Ricardo de Jests Uc Cetina
26.-Martin Augusto Uc Oriiz
27.-José Francisco Uc Uc

28.-Luis Felipe Uc Uc

29.-José Isafas Uc Xool

30.-Ismael Yam Tinal
31.-Leonardo Castro Tun
32.-francisco Zumarragag Paredes
33.-William de Jesis Montero Miss
34.-José Luis Can Cauich

35.-Juan Balam Duarte

36<«<pedro Chan Uicab

37.-José Luis Jacobo Uc
38.-Reyes Alejandro Uc chan
39.-Mario Guadalupe Tun Hau

40 José Gervasio Pech Gonzalez
41.-Julio César Sanchez Poot
42.-Alex Fernando Huchim Uitz
43.-Juan Uc Caamal

44 -Albeerto Mex Xool

453uan de Dios Lopez Chalé
46.-desus Humberto Canché Chuc
47.-Abraham Ismael luit cauich

48.-Luis Felipe Uc Cab

DE FEBRERO” 2%
RS. 01/2001 E
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49.-Juan Manuel Duran Dzib
50.-Liborto Chan balam

51.-José Gaspar Soberanis Gémez
52.-ricardo Montero Balam

53.-José Gilberto Ley Poot
54.-Francisco Xool Uc

55.- José Mario Zumarraga casanova
56.-Magadalena Gomez Montero

57.-Miguel Angel Tun Dzul.
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TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DELESTADO Y D
LOS MUNIGIPIOS

REGISTRO NUMERO: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL

DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
UMAN

"5 DE FEBRERO".-

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS PERTENECIENTE AL PODER JUIDICIAL DEL ESTADO DE
YUCATAN. MERIDA, YUCATAN A VEINTINUEVE DE MAYO DEL ANO DOS MIL
TRECE.

VIS TO S: Tiénese por presentados a los C.C. MANUEL CETINA
ROSADO y SERGIO RENE SEGOVIA CARBAJAL, con sus caracteres de
Secretario General y Secretario de Actas y Organizacion respectivamente, del
Sindicato que al rubro se indica, con su memorial y anexos que acompafia
presentados ante esta autoridad el dia veinticuatro de Mayo del afio en curso,
haciendo las manifestaciones a que se contrae en el cuerpo del mismo, en
atencion a lo solicitado y para todos los efectos legales que procedan, tomese
nota del Acta de Asamblea Ordinaria de fecha tres de marzo del afio en
curso, en la cual el C. SERGIO RENE SEGOVIA CARBAJAL 6 SERGIO
RENE, paso a ocupar el cargo sindical de Secretario de Actas y Organizacién
de la agrupacion en comento, en sustitucion del C. JOSE GUADALUPE
YAMA XOOL, y en la misma Asamblea se aprobo las altas como nuevos
socios de esta agrupacion a los C.C. ABRAHAM ISMAEL IUIT CAUICH,
LUIS FELIPE UC CAB, RICARDO ISRAEL MONTERO BALAM, JOSE LEY
POOT, PEDRO CHAN UICAB, JOSE GASPAR SOBERASNIS GOMEZ y
LIBORIO BALAM CHAN, Registrese las altas y bajas de dicha agrupa
tomese nota de los cambios hechos por esta agrupacion y agreguese a sus
antecedentes la documentacion presentada a fin de que obre en autos del
expediente al rubro sefialado, para todos los efectos legales que corresponda.
Fundamento el articulo 75, fraccion |l de la Ley de los Trabajadpres al

Servicio del Estado y Municipios de Yucatan. Notifiquese y cimplasge.- Asi
lo acordo y firma el Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajgdores
al servicio del Estado y de los Municipios, perteneciente al Poder Judicial
del Estado, Licenciado Edmundo Augustoﬁ??n-a, Campos, ante la e del

Secretario que autoriza. LO CERTIFICO// — e
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REGISTRO NUMERO: 02/2001

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE UMAN “5 DE FEBRERO"

TRIBUNAL GE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DELESTACO Y DE
LOS MUNIGIPIOS

Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los

@, Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
fecha VEINTINUEVE de MAYQ del aiio DOS MIL TRECE, procedi a nofificar por los
Estrados de este Tribunal a los C.C. MANUEL CETINA ROSADO Y SERGIO RENE

~ SEGOVIA CARBAJAL, en sus caracteres de Secretario General y Secretario de Actas y
Organizacion respectivamente, el acuerdo dictado por el Magistrado Presidente de este
Tribunal, de fecha VEINTINUEVE de MAYO del afio DOS MIL TRECE, fijando en los
estrados de referencia mi constancia de notificacion, anexando copia de la misma.

Y Asimismo fijé copia del acuerdo constante de una foja dfil tamafio carta escrita en una sola

cara, para constanma/,lei()a’"féh :

z/"‘?

‘MB:RLO lE 'RIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVIETO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,
PERTENECIENIE’BI?’E"ER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN
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TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTARO Y DEE
LOS MUNICIFIOS

REGISTRO NUMERO: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
' DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN
"5 DE FEBRERO".-

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS. MERIDA, YUCATAN A DIECISEIS DE AGOSTO DEL ANO DOS
MIL TRECE.

VISTOS: Tiénese por presentados a los C.C.
MANUEL CETINA ROSADO y SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL,
con sus caracteres de Secretario General y Secretario de Actas y
Organizaciéon respectivamente, del Sindicato que al rubro se
indica, con su memorial y anexos que acompafa presentados
ante esta autoridad el dia veintidds de Abril del afio en curso, el
cual acompana el Acta de Asamblea Ordinaria de fecha 07 de
Julio del afio dos mil doce, en la cual se aprobd las altas como
nuevos socios de esta agrupacion de los C.C. MAGDALENA
GOMEZ MONTERO y JUAN MANUEL DURAN DZIB. Registrese
las altas de dicha agrupacion, agréguese a sus antecedentes la
documentacion exhibida para que obre en autos para todos los
efectos legales que corresponda. Notifiqguese y cumplase.
Fundamento: el articulo 156 y 75 fraccién Il de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan. Asi
lo acordd y firma el Magistrado Presidente del Tribunal de/los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municigios,
perteneciente al Poder Judicial del Estado, Licenciado Edmyndo
Alzina Campgs/ ante la fe del Sécretario que autorizal LO

CERTIFlcoﬁ /S

s F.R.D.
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REGISTRO NUMERO: 02/2001

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE UMAN “5 DE FEBRERO"

TRIBUNAL Diz LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADD Y DE
LOS MUNIGIPIOS

Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los

Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatdn hago constar que con

fecha DIECISEIS de AGOSTO de! afio DOS MIL TRECE, procedi a nofificar por ios

e Estrados de este Tribunal a los C.C. MANUEL CETINA ROSADO Y SERGIO RENE
SEGOVIA CARBAJAL, en sus caracteres de Secretario General y Secretario de Actas vy

Organizacién respectivamente, el acuerdo dictado por el Magistrado Presidente de este

m Tribunal, de fecha DIECISEIS de AGOSTO del afio DOS MIL TRECE, fijando en los
| estrados de referencia mi constancia de notificacion, anexando copia de la misma.
| Asimismo fijé copia del acuerdo constante de una foja (iil tamafio carta escrita en una sola
8
| cara, para constancia levanto la presente, DOY FE.------------- mmmme - e

%,

SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,

F CIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN

edukn=y

"RIBUNAL DE LOS TRABAJADORE:
AL SERVICIO DELESTADO ¥ ¢
LOS MUNICIBInS
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H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICiPlOﬁf?
ESTADO DE YUCATAN. gy 3¢ RN T AP U o

ESTEBAN MAGANA CAAMAL Y FRANCISCO XQOL UC, Secretario General y
Secretario de Actas y Organizacién respectivamente, del Sindicato de
trabajadores de Obras Pablicas “5 DE FEBRERO” del H. Ayuntamiento de
Umadn, Yucatan, de generales conocidas en los autos del expediente del
Sindicato antes citado, nombrado como nuestro asesor al Licenciado en
Derecho JORGE CARLOS VARGUEZ VILLARREAL para que se imponga de
los asuntos relativos a nuestra organizacién Sindical en ese Tribunal, Ante
Usted,rcon el debido respeto, corr!;garecemos para exponer:

t x E H o
. d - -
- - i as P P - s ¥oortor

o ‘i%,éisgj{;i; il - : .
Adjunto al presente, estamos remitlendo a, este H Trlbunal el convemo
suscrito por los CC. José Castitlo Ruz yVncente Martm Pres:dente Mumapal ’
y Secretario respectivamente, del Ayuntamxento 'de Umén, Yucatén
periodo dos mil diez dos mii doce, y por los representantes del Comité
Ejecutivo anterior, para su debida integracién a nuestro expediente que

obra en ese H. Tribunal.

Dicho documento no fue presentado oportunamente por una omision de
los representantes sindicales anteriores, razén por la cual remitimos a V.
H. el convenio citado lineas arriba.

Lo anterior lo fundamentamos en lo dispuesto por el Articulo 390 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria por este H. tribunal.

Por lo antes expuesto y fundado a V.H. atenta y respetuosamente
pedimos:

Tenernos por presentados con este memorial, haciendo las
manifestaciones a que nos contraemos y corridos los tramites de rigor,
integrar el documento que se adjunta al expediente de nuestro sindicato.




Protestamos lo necesario en la Ciudad de Uman, Yucatan, a los dieciocho
dias del mes de mayo del afio dos mil catorce. . *

-
5 .o
. LI
¥ T - - T

Atentamente

POR EL DERECHO AL TRABAJO )

EL SECRETARIO GENERAL EL SECRET. ARIO DE ACTAS Y ORG.

ciaL DEL ESTADO DE YUCATAN
2 o LE’J%T%%BAJ&DDREG AL SERVICIO
%‘% W DEL Esmncw Ds i os MUNICIPIOS
: na { |1 |Fradicisco Xool Uc
rﬂ 1At 0 ,_

i
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« Presenio: _Chmﬁrc_w___

VALEUEZ -
M MO LA ¢ Con ONVETY . .

-
-




ACTA RELATIVA AL CONVENIO QUE SUSCRIBEN LOS Cc. LICENCIADO IOSF
JAVIER CASTILLO RUZ, DOCTOR VICENTE MARTIN CAB, PRESIDENTE
MUNICIPAL Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE DE LA CIUDAD DE UMAN,
YUCATAN, Y LOS SENORES MANUEL CETINA ROSADO Y ESTEBAN MAGARNA
CAAMAL,SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE TRABAJQ Y CONFLICTOS
RESPECTIVAMENTE, DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO
DE OBRAS PUBLICAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE UMAN,
YUCATAN,

En la ciudad de Uman, Yucatan, en el local que ocupa el Saldn de Cabildos de
del H. Ayuntamiento, siendo las dieciocho horas del dia uno de julio del afio
dos mil once, se reunieron, los ciudadanos Licenciado José Javier Castillo Ruz,
y el Doctor Vicente Martin Cab, presidente Municipal y Secretario
respectivamente, del H. Ayuntamiento y los sefiores Manuel Cetina Rosado y
Esteban Magafia Caamal , quienes representan al Sindicato de Trabajadores
del Departamento de Obras Publicas con su caracter de Secretario General y
Secretario de Trabajo y conflictos respectivamente, a fin de suscribir el
CONVENIO de trabajo durante el presente afio. En el uso de la palabra, el
sefior Manuel Cetina Rosado, manifiesta que el pliego petitorio elaborado en
Asamblea Ordinaria del Sindicato que representa, fue entregado en tiempo y
forma la Autoridad Municipal para su debido analisis, y en este momento,
pide se de respuesta puntual a cada una de las peticiones. En respuesta, el
sefior Alcalde de la ciudad, manifiesta: luego de hacer un analisis exhaustivo
de las peticiones, con los miembros del cabildo que representa, y de las
condicionés econdémicas de la finanzas municipales, han acordado otorgar las
siguientes prestaciones: Con respecto al aumento salarial el H. Ayuntamiento
accede a incrementar el cuatro punto cinco por ciento de lo solicitado. Con
respecto al incremento del monto de los vales de despensa, se accede a
incrementar hasta seis cientos pesos moneda naciona! dicho vale. Con
relacion al horario de labores, queda como se convino desde el inicio de la
administracion actual, de siete de la mafiana hasta las catorce horas de lunes
a viernes. Con referencia al punto cuarto, relativo a la pensidon por
incapacidad permanente, el Alcalde mangiesta.: se accede a lo solicitado,
siempre y cuando la incapacidad sea determinada por Médicos nombrados
por el Sindicato y la Autoridad Municipal; si surgier% algin desacuerdo, se
nombrard a un tercero de comtn acuerdo. Con respecto al Jueves Santo, no

se laborara segun lo solicitado por el Sindicato, y con relacidn a los dias

N

40




: .

veinticuairo y treinta y uno de diciembre, el personal del Sindicato, laboraré
hasta las diez horas de cada dia. Ambas partes convienén en que los puntos
no mencionados en el presente convenio pero que se plantearon en
convenios anteriores, seguiran vigentes. En uso de la palabra el sefior Manuel
Cetina Rosado declara y otorga: Que el personal que representa, esta en la
mejor disposicion de seguir laborando con la dedicacion y entrega por hacer
de nuestra ciudad, lo que el Presidente ofrecié durante su campafia. Acto
seguido, se procedio a firmar la presente acta que se levanta para su debida

constancia DAMOS FE

POR EL H. AYUNTAMIENTO POR EL SINDICATO

Lic. José J.Castillo Ruz Sr.%msado.

" Presidente Municipal N Srio. General
! LT
Dr. Vic fn Cab e Sr. Esteban Magafia Caamal
. H, AYUNTAMIENTO . .
Secreta el H. Ayunta m'entOSECREfARM MUMICIPAL Srio. De Trab y Conflictos
UMAN, YUC., MEX.

2010-2012
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H. TRIBUNAL PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO D) j:,
YUCATAN. )y

]
Sindicato “5 DE FEBRERO”
Registro Namero 15......

ESTEBAN MAGARNA CAAMAL, por mi propio y personal derecho, de generales conocidas en
el expediente del Sindicato al rubro citado, sefialando domicilio para ofr y recibir toda
clase de notificaciones el marcado con el nimero noventia y cinco leira B E de Ia calle 19
letra A por dieciséis y dieciocho de la ciudad de Uman, Yucatédn, ante V. H. comparezco
para exponer:

Vengo por medio de este memorial, a solicitar se sirva disponer lo conducente, a fin de
que sean expedidas, a mi costa, copias DEBIDAMENTE CERTIFICADAS del Acta de la
. Asamblea Constitutiva del Sindicato que represento, asi como de la Directiva actual del

. o mismo para el ejercicio de mis derechos.
Asimismo, autorizo plenamente en cuanto a derecho corresponda al Licenciado Jorge

Carlos Véarguez Villarreal para que las reciba en mi nombre, previo pago y recibo que
conste en autos.

() Lo anterior, lo fundamento en lo dispuesto por el Articulo 8 Constitucional.

Por lo antes expuesto a V, H. atentamente pido se sirva:
UNICO: Tenerme por presentado con este memorial, haciendo las manifestaciones a las

que me contraigo, y corridos los iramites de ley, proveer de acuerdo a lo solicitado, por
estar apegado a estricto Derecho.

{O Protesto lo necesario, en la ciudad de Uman, Yucatan, a %H&ﬁ% L(%@R?B(ng EgﬁL $EfA

mayo del afio dos mil catorce. DEL ESYDE LOS MUNCIPIO AP
N . ; 1(04 :
X 02 JUN 2014
Sl oY
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REGISTRO NUMERO: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE UMAN

"5 DE FEBRERO”.

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIFIOS

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, MERIDA,
YUCATAN A DOCE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

VISTOS: Tiénese por presentados a los C.C. ESTEBAN
MAGANA CAAMAL Y FRANCISCO XOOL UC, con sus caracteres de
Secretario General y Secretario de Actas del SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE UMAN, “5 DE FEBRERO”, con su memorial y anexo
que acompana, presentado ante esta autoridad el dia 21 de mayo
del afo en curso, haciendo las manifestaciones a que se contrae en
el mismo; y como lo solicita, téngase por depositada el Acuerdo de
fecha 01 de Julio del aho dos mil once. Agréguese a sus
antecedentes la documentacion presentada para todos los efectos
legales a que corresponda. Fundamento: El articulo 75 fraccién |l
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de
Yucatan. Notifiquese y cumplase.- Asi lo acordd y firma el
Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y de los Municipios, perteneciente al Poder Judicial del
Estado, Licenciado César Andrés Antufia Aguilar, ante la fe del

Rafa Omar Ferriol Gonzalez.




REGISTRO NUMERO: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE UMAN

“5 DE FEBRERO".

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNIGIFIOS

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y
DE LOS MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO, MERIDA, YUCATAN A DOCE DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL CATORCE.

VISTOS: Tiénese por presentado al C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL, en
su caracter de miembro activo de la agrupacion denominada: SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
UMAN, “5 DE FEBRERO”, con su memorial de fecha 27 de mayo 2014,
recibido por este Tribunal el dia 02 de junio del afio en curso, haciendo las
manifestaciones a las que se contrae en el cuerpo del mismo; en atencién a lo
solicitado, expidase a su costa: las copias certificadas del Acta de la Asamblea
Constitutiva del Sindicato, asi como la directiva actual del mismo, solicitadas
del expediente antes mencionado, de igual modo téngase como autorizado
para recibirlas a nombre del promovente al licenciado el C. JORGE CARLOS
VARGUEZ VILLARREAL, expidanse las copias solicitadas y entréguese al
promovente, previa firma que como recibo de las mismas se otorgue en autos.
Notifiquese y Camplase. FUNDAMENTO.- El articulo 156 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, y 723 de la Ley
Federal del Trabajo de Aplicacion Supletoria a la Ley de la Materia. Asi lo
acordé y firma el Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios, perteneciente al Poder Judicial del
Estado, Licenciado César Andrés___éniuﬁ-a- Aguilar; ante la fe del Secretario
i7a. LO CERT)EYCO. ----------

Licenciado Rafael Omar Ferriol Gjénzéle

o FRD
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REGISTRO NUMERO: 02/2001

. SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
HSMNCHRS DEL MUNICIPIO DE UMAN “5 DE FEBRERO"
O Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los

Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
fecha VEINTIDOS de AGOSTO del afio DOS MIL CATORCE, procedi a notificar por los
Estrados de este Tribunal a los C. C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL y FRANCISCO XOOL
UC, con sus caracteres de Secretario General y Secretario de Actas del Sindicato de
Trabajadores del Departamento de Obras Publicas del Municipio de Uman “5 de Febrero”,
el acuerdo dictado por el Magistrado Presidente de este Tribunal, de fecha DOCE de JUNIO
~ del aiio DOS MIL CATORCE, téngase por depositada el acuerdo de fecha uno de julio del

afio dos mil once, fijando en los estrados de referencia mi constancia de notificacion,

anexando copia de la misma. Asimismo fijé copia del acuerdo constante de una foja util

tamafio carta escrita en una sola cara, para constancia levanto la presente. DOY FE.- - - - -

LB\ JOAQwﬁ( GAZCA MEDINA

ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, ,
PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN




REGISTRO NUMERO: 02/2001

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE UMAN “5 DE FEBREROQ"

TRIBUNAL DE LOG TRABAJADORES
AL SERVICIO DELESTADO Y Uk
LOS MUNICIFIOS

P Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
fecha VEINTIDOS de AGOSTO del afio DOS MIL CATORCE, procedi a notificar por los
Estrados de este Tribunal a el C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL, en su caracter de miembro
activo de la agrupaciéon denominada: Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras

™ Publicas del Municipio de Uman “5 de Febrero®, el acuerdo dictado por el Magistrado

Presidente de este Tribunal, de fecha DOCE de JUNIO del afio DOS MIL CATORCE,

~ fijando en los estrados de referencia mi constancia de notificacion, anexando copia de la

misma. Asimismo fijé copia del acuerdo constante de una foja util tamafio carta escrita en

una sola cara, para constancia levanto la presente. DOY FE.- - ===« - == - e mmmcme oo

LIC. JOAQUIN GAZCA MEDINA
ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,
PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN
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TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
¢~ MAL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS
~
~
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REGISTRO NUMERO: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN
“5 DE FEBRERO".-

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
MERIDA, YUCATAN A VEINTINUEVE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
CATORCE, =--ssssesnssnnssnenmsnasnssnnssnssnnsssssssnminsamsensssan sns smn s mns sasasinn

VIS TO S: Tiénese por presentados a los C.C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL y
FRANCISCO XOOL UC, con sus caracteres de Secretario General y Secretario de
Actas y Organizacion respectivamente, del Sindicato que al rubro se indica, con su
memorial y anexos que acompafia presentados ante esta autoridad el dia 18 de
febrero del afio 2013, haciendo las manifestaciones a que se contrae en el cuerpo
del mismo, en atencién a lo solicitado y para todos los efectos legales que
procedan, tomese nota del Acta de Asamblea Extraordinaria de fecha cinco de
Febrero del afio 2013, en la que se eligi6 a la directiva que fungira del periodo del
5 de Febrero del 2013 al 4 de Febrero del 2016, quedando integrado, de la
siguiente manera
Secretario General: ESTEBAN MAGANA CAAMAL. - - - === o= o cm e e ee e
Secretario de Trabajo y Conflictos: JOSE LUISJACOBOUC-----------------
Secretario de Actas y Organizacion: FRANCISCO XOOLUC. --- = =-=-----------
Secretario Tesorero: WILLIAM DE JESUS MONTERO MIS.= = = = == = e cwccn = o n
De igual modo al Comision de Honor y Justicia quedo integrada de la siguiente
= - T
Presidente: ELIEZER GONZALEZ GONZALEZ.----------- -~----------------
Secretario: JOSE MARIA DEL CARMEN ZUMARRAGA CASANOVA,------------
Vocal: JUAN GABRIEL SAENZ TUN. === --ccmmmmmm e e eees cmimm e
Asi mismo la Comision de Hacienda quedo integrada de la siguiente forma:- - - - -
Presidente: JUAN UC CAAMAL.- - - == - - - - - oo oo
Secretario: JOSE GILBERTO LEY POOT.- === ==--ccerecccc e e e e e e e -
Vocal: ALEX FERNADO HUCHIN UITZ.- = - == === == = o= m e e e o e e oo e oo
En tal virtud; registrese la Directiva anteriormente nombrada de la agrupacién en
comento. En tal virtud registrense los cambios de dicho comité, expidanse las 2
copias solicitadas previa firma que como recibo de las mismas se otorgue en
autos. Agréguese a sus antecedentes la documentacién exhibida para que obre
en autos para todos los efectos legales que correspondan. Notifiquese y
cumplase. Fundamento: El articulo 156 y 75fracc.ll de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan y 723 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicaciéon supletoria a la Ley de la Materia. Asi lo acordd y firma el

o7
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TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE

LOS MUNICIPIOS
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REGISTRO NUMERO: 02/2001

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE UMAN “5 DE FEBRERO"

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADCRES

AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS

Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
fecha TRES de SEPTIEMBRE del afio DOS MIL CATORCE, procedi a notificar por los
Estrados de este Tribunal a los C. C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL y FRANCISCO XOOL
UC, con sus caracteres de Secretario General y Secretario de Actas del Sindicato de
Trabajadores del Departamento de Obras Publicas del Municipio de Uman “5 de Febrero”,
el acuerdo dictado por el Magistrado Presidente de este Tribunal, de fecha VEINTINUEVE
de AGOSTO del afio DOS MIL CATORCE, fijando en los estrados de referencia mi
constancia de notificacion, anexando copia de la misma. Asimismo fijé copia del acuerdo
constante de una foja util tamafo oficio escrita en una sola cara, para constancia levanto la

presente. DOY FE.------mmmmmmm e

LIC. JOAQUﬂé GAZCA MEDINA

ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,
PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN



H. TRIBUNAL PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
YUCATAN.

Sindicato “5 DE FEBRERO"”
Registro Numero 15......

ESTEBAN MAGANA CAAMAL, por mi propio y personal derecho, de generales conocidas en
el expediente del Sindicato al rubro citado, sefialando domicilio para oir y recibir toda
clase de notificaciones el marcado con el nimero noventa y cinco letra B E de la calle 19
letra A por dieciséis y dieciocho de la ciudad de Uman, Yucatdn, ante V. H. comparezco
para exponer:

Vengo por medio de este memorial, a solicitar se sirva disponer lo conducente, a fin de
que sean expedidas, a mi costa, copias DEBIDAMENTE CERTIFICADAS del Acuerdo de la
toma de razdn del Acta de la Asamblea Constitutiva del Sindicato que represento, asi
como del Acta de |la Asamblea Electiva de la Directiva actual del mismo para el ejercicio de
mis derechos.

Asimismo, autorizo plenamente en cuanto a derecho corresponda al Licenciado Jorge
Carlos Varguez Villarreal para que las reciba en mi nombre, previo pago y recibo que
conste en autos.

Lo anterior, lo fundamento en lo dispuesto por el Articulo 8 Constitucional.

Por lo antes expuesto a V, H. atentamente pido se sirva:

UNICQ: Tenerme por presentado con este memorial, haciendo las manifestaciones a las
que me contraigo, y corridos los tramites de ley, proveer de acuerdo a lo solicitado, por
estar apegado a estricto Derecho.

Protesto lo necesario, en la ciudad de Umdn, Yucatdn, a los treinta dias del mes de
septiembre del afio dos mil catorce.

FT’_?CER JUCICIAL DEL £37ADD DE YUSATAN
: s e RIBUNAL DE LCS T%[ﬂ‘ r" DORES AL SERVICIO
% WW DEL EaTnuL Y DE LOS hrl'jh.lhII(,i'f:J A
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REGISTRO NUMERO: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE UMAN

“5 DE FEBRERO"”,

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIFIOS

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, MERIDA,
YUCATAN A SIETE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

VISTOS: Tiénese por presentado al C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL,
de generales conocidas del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, “5 DE
FEBRERO”, con su memorial de fecha 30 de septiembre del 2014, presentado
ante esta autoridad el dia 01 de octubre del afio en curso, haciendo las
manifestaciones a que se contrae en el mismo; y en atencion a lo solicitado
expidase a su costa las copias certificadas del acuerdo de la Toma de Razdn del
Acta de la Asamblea Constitutiva del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, “5 DE
FEBRERO”; asi como del acta de la Asamblea Electiva del SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
DE UMAN, “5 DE FEBRERO” y de igual manera téngase como autorizado para
recibirlas a nombre del promovente al licenciado JORGE CARLOS VARGUEZ
VILLAREAL, expidase las copias solicitadas y entréguese , previa firma como
recibo de las mismas se otorgue en autos para todos los efectos legales a que
corresponda. Fundamento: El articulo 156 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios de Yucatan y 723 de la Ley Federal del Trabajo
de Aplicacion Supletoria a la Ley de la Materia Notifiquese como corresponda
y cumplase.- Asi lo acordé y firma el Magistrado Presidente del Tribunal de los

Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, perteneciente al Poder

Judicial del Estado, Licenciado Céss odilar, ante la fe del
Secretario qje/ autoriza : ¢
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REGISTRO NUMERO: 02/2001

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE UMAN “6 DE FEBRERO"

AL SERIGIODEL ESTADO Y DE.
LOS MUNICIPOS
Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de [os
Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
fecha SIETE de OCTUBRE del afio DOS MIL CATORCE, procedi a notificar por los
Estrados de este Tribunal al C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL, de generales conocidas del
Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras Piblicas del Municipio de Uman *5
de Febrero”, el acuerdo dictado por el Magisirado Presidente de este Tribunal, de fecha
8 SIETE de OCTUBRE del afio DOS MIL CATORCE, fijando en los estrados de referencia mi

constancia de notfificacion, anexando copia de la misma. Asimismo fijé copia del acuerdo

constante de una foja Giil tamafio carta escrita en una sola cara, para constancia levanto la

pre%pte. DO&E{%}&;T """"""""""""""""""""""""""""""""""""""

AN
Q‘ﬁ: i %\l
g "i?g;' o\ -
\3‘%”’4 /LIC. JOAQUIN GAZCA MEDINA
TUARIO

1, AGTUARIO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
\-‘féﬂtﬁgER\{!ClO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,
RERTENEOIERTEABPODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN

A MUNCIFIOS
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H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE YUCATAN.

ESTEBAN MAGANA CAAMAL y FRANCISCO XOOL UC, Secretario General y
Secretario de Actas y Organizacidn respectivamente, del Sindicato de
trabajadores de Obras Publicas “5 DE FEBRERO” del H. Ayuntamiento de
Uman, Yucatan, de generales conocidas en los autos del expediente del
Sindicato antes citado, Ante V. H. con el debido respeto, comparecemos para
exponer:

Adjunto al presente, estamos remitiendo a este H. Tribunal, los documentos
requeridos para la toma de razén de la modificacién del estatuto que rige la
vida sindical de esta Organizacion Sindical, para su debida integracion a
nuestro expediente que obra en ese H. Tribunal.

Lo anterior lo fundamentamos en lo dispuesto por el Articulo 390 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria por este H. tribunal.

Por lo antes expuesto y fundado a V. H. atenta y respetuosamente pedimos:

UNICO.: Tenernos por presentados con este memorial, haciendo Ilas
manifestaciones a que nos contraemos y corridos los tramites de rigor,
integrar el documento gue se adjunta al expediente de nuestro sindicato.

Protestamos lo necesario en la ciudad de Uman, Yucat@pea |9t Meipte-8s si8hicann
TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO

mes de enero del afio dos mil quince. DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIFIOS
: e rani
Atentamente 21ENE zms
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LA DIRECTIVA DEL SINDICATO “5 DE FEBRERO” DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, POR ESTE MEDIO, CONVOCA A TODOS SUS MIEMBROS

PARA QF ASISTAN A LA ASAMBLEA ORDINARIA QUE SE VERIFICARA EL DIA 3.DE ENERO DEL
PRESENTE ANO .

LUGAR: Llocal Social “SIXTO*"

HORA: 10.00 Hrs

DICHA ASAMBLEA SE DESARROLLARA BAJO EL SIGUIENTE

ORDENDELDIA

i.— Pase de lista. &

~Integracién Legal de la Asamblea.*”
3.-Nombramiento de la Mesa de Debates/
4 -Nombramiento de dos Escrutadores.
5.- Lectura del Acta de la Asamblea anterior/
6.- Informes de |a Mesa Directiva del Sindicato. ="
7.~ Asuntos Generales, «" -/;7 ATVTES lf/ o m ety R P
8.-Clausra de [a Asamblea. .~

SE RECUERDA A LOS MIEMBROS DE ESTA AGRUPACION LA OBLIGACION QUE TIENEN DE ASISTiR
PUNTUALMENTE.

Atentamente

La Directiva

El Secretario General

e Wlegote= Coare”

o 5
Esteban Magafia Caamal. DE FEBRERO

RS. 017200+
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ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA DEL SINDICATO “S DE FEBRERO”DEL DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN, EFECTUADA EL DIA TRES DE ENERO DE ¢
DOS MIL QUINCE.

En la ciudad de Umédn, Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las once horas del

dg’s tres de enero del dos mil quince, en el local que ocupa el focal social “SIXTO” se reunieron

———

los miembros del Sindicato 45 DE FEBRERO” del departamento de Obras Piblicas del Municipio

de Umén, Yucatdn, para efectuar la Asamblea Ordinaria correspondiente al presente mes,
ﬂ'lﬂyﬂ)}'

L

previamente convocada por la Directiva, Dio inicio la asamblea con la lectura de! Orden del dfa a )i »
cargo del Secretaric de Actas Y Organizacidn quedando a consideracién de los asistentes de Ia” ‘Lﬁa
siguiente manera: Primer Punto: Pase de lista. Segundo punto: Integracién legal de [a Asamblea. .ﬂ:&@
Tercer Punto: Nombramiento de ia Mesa de los Debates: Cuarto Punto: Nombramiento de dos m& r
Escrutadores: Quinto Punto: Lectura del Acta de I3 Asamblea Anterior. Se)gt}g Aounto Informe de \;r'

aY70 po
la Mesa Directiva a) del Segretario General b} del Tesorero. Séptimo Punfo: Asuntos Generales’
/VB ﬁ’;cj’n 75 E& 'rﬂ?ﬁ ) P

3 Octave Punto: Clausura de la Z\samb[ea. En el desarrollo de la Asamblea, en €l primer punto, €
Secretario de Organizacién pasé lista de asistencia contidndose con Ia presencg,a destreinta y-seis
Smiembros con lo gque se pasé al segundo punto del Orden del dia, declaréndose legalmente
constituida la Asamblea. Enseguida se procedié a nombrar la Mesa de los debates, dando
cumplimiento al tercer punto del orden del dia resuitando electos los sefiores Esteban Magaha
Caamal, como Presidente, Francisco Xool Ucy Francisco Balam Castillo como vocales, quienes
enseguida tomaron posesion de su encargo, procediendo al punto cuarto: Resultarn
nombrados como escrutadores los companeros Alejandro Huchim y Reyes Sanchez, quien
inmediatamente ocuparon sus lugares para el conteo de los votos; enseguida se pasé al punto
Quinto del orden del dis, procediendo el Secretario a dar leciura al Acta de la Asamblea
anterior, después de lo cual, ésta fue aprobada en sus dos aspectos, en lo general y en lo
particular por mayoria visible. Enseguida se pasé al punto Sexio y correspondid al Secretario
General informar a ia Asamblea gue ya habia tratado con el Alcalde Profesor Jestis Quintal lc,
todo lo relativo a los depdsitos del pago al ISSSTEY; también dijo que sobre la afiliacién de los
comparteros al ISSSTEY, diciendo que no demoren en el tramite; enseguida manifestd que con
relacién a los trabajos de bacheo, existen muchas quejas de [a Direccién de Obras Publicas y que %

|
estas se extienden hasta para los albafiiles; .Les dijo a los presentes que recuerden que el estar §

sindicalizado, no quiere decir que no se haga bien el trabajo ¢ que este no se haga; les recordd




&

que el horario de labores es de seis de la mafiana a las una de la tarde, pidiendo mayor
disponibilidad para trabajar, pues de no cumplirse, o logrado con la administracion municipal,
se podrfa perder; les pidié también, gue no realicen acuerdos con la parte patrona respecto a
los trabajos, sin tomar en cuenta al Sindicato., pues esto debilita a la directiva y a la agrupacion;
por ﬁltimo, dijo a los choferes qgue reporten todas las anomalias de sus unidades para que se les
pueda defender cuando no puedan realizar los trabajos. Puesto a votacién el informe rendido,
éste fue aprobado por unanimidad,- seglin los escrutadores. Tocé el turno al Tesorero de la
agrupacidn guien informé que a la existencia del mes anterior de $37,727.50, se sumaron
ingresos por concepto de cuotas:$2,320.00 y por multas impuestas a Jos compafieros: $250.00,
dando un total de ingresos por $2,570.00 que sumados a la existencia anterior, arraja un saldo
de $39,297.50 a los que se deducen los egresos por un total de $3,850.00 lo que hace una
existencia para el siguiente mes de: 53:5,447.50; Puesto a votacion el informe, fue aprobado por
unanimidad por los asamblelstas. Siguiendo el orden del dia se dio [:}aso al puntoiSéptimo delG
orden del dia, relativo a la modificacion a los Estatutos del Sindicato, El Presidente de la Mesa
cedié la palabra al asesor Sindical, Licenciado Jorge Carlos Vérguez Villarreal, guien informo de-
la necesidad de modificar el Estatuto @i la Organizacidn , adiciondndole una clausula que
otorgue facultades al representante Legal, de este sindicato, es decir al Secratario General, para
Actos de Dominio, Pleitos y Cobranzas; el Presidente de la Mesa preguntd a la Asemblea si

estaban de acuerdo con lo propuesto por el Asesor luridico y levantando la mano, dieron su

® aprobacién unanime. No habiendo mds intervenciones sobre este punto, se procedié al punto ? F

o Octavo, relativo a Asuntos Generales y el Presidente de la Mesa dijo que la cerveza que se dio
en la fiesta de aniversario del Sindicato preguntando a los asamblelstas, si estaban de acuerdo
en que se realizara, a lo que dijeron gque estaban de acuerdo, y que [a directiva fije el meny,
propuesta que fue hecha por el compafiero José Ley. No habiendo mds asuntos que tratar, se
procedid al dGitimo punto del orden del dia y el Presidente de los debates, declard clausurada fa

Asamblea, siendo las doce horas con treinta minutos del mismo dia y fecha, levantdndose la

presente acta para su debida constancia. DAMOS FE

LA MESA DE DEBATES
5 DE FEBRERO" ~
EL PRESIDEE‘I#‘E RS. 0112001
Esteban Magafa Caamal
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ESTATUTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE
OBRAS PBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN.

“S DE FEBRERO”

I.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

1.- Todo miembro de este Sindicato queda obligado a realizar su trabajo con esmero y
responsabhilidad.

2.-Deberd guardar respeto a todos y cada uno de sus compafieros.

3.- Todo miembro del Sindicato debera respetar a los miembros de la Directiva, ya que de no
hacerlo, se le podran suspender sus derechos sindicales.

4.-Todo miembro esta obligado a realizar el trabajo que se le asigne en horas de labores.
5.- Todo miembro esté abligado a cubrir sus cuotas mensuales fijadas por la Asamblea.

6.- Todo miembro que sea comisionado por la Directiva y ratificade que sea este

nombramiento por la Asamblea, para asistir a actos de notorio beneficio a [a Organizacién,
deberd cumplir dicho encargo e informar de su desempefio en Asamblea posterior.

7.- Todo miembro que propuesto y elegido a un cargo en la Directiva, debera ejercerio con
responsabilidad y entusiasmo. Estos cargos son irrenunciables.

Ii.- DE LOS DERECHOS DE LO MIEMBROS:

8.- Todo miembro de esta Organizacién tiene derecho a ser defendido y apoyado en los casos

directiva.

en los que por el desempefio de su trabajo, se vea en riesgo de ser perjudicado.
Todo miembro tiene derecho de votar y ser votado para los cargos de eleccién de la Mesa

de dichos bienes.

10.-Todo miembro tendra derecho a participar de los bienes adquiridos por la Organizacién,
siempre y cuando haya cubierto la parte proporcional que le correspondier en la adquisicion

11.-Si por disolucién del Sindicato, tuvieran que rematarse los bienes adquiridos, los

-

miembros que hayan participado en la compra de esos mismos bienes, tendran derecho a
participar de las utilidades que por dichos remates se obtuvieren.

Ill.-DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

12.- El miembro de este sindicato que asista a las Asambleas en estado de embriaguez, serd
suspendido por tres dias en sus derechos sindicales.

L

13.-Cuando un miembro adeude sin causa justificada sus cuotas sindicales, no sera atendido
en sus problemas sino hasta que se ponga al dia en sus aportaciones.
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14.-Todo miembro que se exprese mal de algin Directivo y ofenda de palabra o hechos a
alglin compafiero, serd amonestado por la Comisién de Honor y Justicia.

15.-Cuando un miembro de este sindicato, por sus actos amerite la expulsidn, se [e oira en
defensa ante la Asamblea cuyo fallo serd inapelable, siempre y cuando sea dado en Asamblea

constituida por el 75 por ciento del Padrén de miembros.
IV.-DE LA CONVOCATORIA PARA LAS ASAMBLEAS: <

16.-Las Asambleas para ser vélidas, deberédn ser convocadas por la directiva y presididas por
la misma, salvo cuando sean electivas, ya que en ese caso, deberdn ser presididas por un
representante obrero de alguna filial o un comité electoral.

17.- {Se adiciona)Se realizardn cada primer sébado de mes debiendo asistir, para su legalidad,
el 50 % mas uno del padrén de miembros.

18.- La Mesa Directiva de este sindicato, durard en su cargo, tres afios y constard de
Secretario General- Secretario de Actas y Organizacion —Secretario de trabajo y Conflictos y
Tesorero. También se contard en [a directiva de [2 Comisiones de Honor y Justicia asi como la
de Hacienda.

19.- La eleccion de la Mesa Directiva, se hara previa convocatoria expedida con un mes de
anticipacion , fijdndose en ella las condiciones de la campafia respectiva ,desterrando el
empleo de licor y cervezas para ganarse simpatizantes. La directiva podra ser reelecta al
término de su gestién.

20.- Ningiin miembro podra asistir en estado de ebriedad a las Asambleas, ni podran hacer:':e
representar ni emitir su voto por escrito por poder.

?_21.- {Se adiciona)-::‘j Son facuitades de [a Directiva, el Secretario General, o de quien la asamblea en
pienc designe, |.- Representar legalmente al Sindicate y llevar la firma social del mismo, en juicio o
fuera de él y ante toda clase de Autoridades y funcionarios de todos los niveles ya sean civiles,
administrativas , judiciales, Penales, del Trabajo WMilitares, Juntas de Conciliacién y arbitraje,
federales, locales, Municipales, Organismos Publicos descentralizados y Paraestatales; asimismo ante
particulares, Sociedades y corporaciones, Personas morales de crédito, Etcétera. Il.- Para administrar
los fondos de previsién Social y cuotas de los miembros .lIL.-Para otorgar toda clase de documentos
ptblicos y privados y celebrar toda clase de contratos civiles 0 mercantiles a nombre del Sindicato,
asi como para otorgar y firmar titulos de crédito , cheques y pagarés y demds de esa clase, en los
términos de la ley general de Titulos y Operaciones de Crédito. IV, Para solicitar Créditos y
Financiamiento a favor del Sindicato ante cualquier Institucién de Crédito, asi como para [a

celebracion de toda clase de contratos comerciales y de financieros. V.- En general, tendran todas las
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facultades de un Mandatario General, siempre que la Ley o loEstatutos no reserven aquellas
expresamente a [a Asamblea General, siendo estas Generales para Pleitos y cobranzas para actos de
Administracion y actos de Dominio con todas las facultades generales y atn las especiales que
requieran cldusula especial conforme a la Ley, entendiéndose otorgadas en los términos de los
Articulos Mil setecientos diez del Cédigo Civii, vigente en el Estado de Yucatan, y Dos mil quinientos
cincuenta y cuatro del Cadigo Civil Federal y sus correlativos que estén vigentes en cada Estado en
donde se ejercen dichas facultades; por tanto, podran intentar y desistirse de toda clase de actos y
procedimientos ,ya sean locales o federales, Podran interponer a nombre del Sindicato, demanda
Constitucional de Amparo, desistirse de dicho juicio, presentar denuncias y querellas y desistirse de
éstas; constituirse en coadyuvantes del Ministerio Piblico, Podrén transigir y constituirse en arbitros
y Arbitradores, absolver y articular posiciones a nombre del sindicato, recusar e interponer toda
clase de recursos, podran recibir pagos , hacer cesidn de hienes ; todas estas facuitades, se otorgan
de manera enunciativa y no limitativa; ~Expresamente, la Directiva y el Secretario General, podran
indistintamente el uno del otro, conferir poderes generales o especiales , con facultad para revocarlos
sin que el otorgamiento para Pleitos y Cobranzas disminuya en forma alguna, las facultades que tiene

la Directiva y el Secretario General en su caso.

22 Este Estatuto podyé'sr ampliade o ﬁlodiﬁcadé: cando asf [o determine la Asamblea en

-

pleno. @

23.-(Se adiciona)En la observacion de este Estatuto, los miembros de esta Organizacién
Sindical , se sujetardn a las dispesiciones de los Tribunales dependientes del Tribu“fiql de los

Trabajadores al Servicio de los Municipios del estado de Yucatdn. - ‘

Umdén, Yucatén 3 de enero de 2015

Atentamente

] “POR EL DERECHO AL TRABAJO”
iEl Secretario general El Srio. De Actas y O izacidn
Sl Magaloned
ESTEBAN MAGANA CAAMAL FRANCISCO XOOL UC
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Piiblicas del Municipio de Umadn, Yucatdn que asistio a la asamblea del
dia_3  de EWERD del 2015

NOMBRE FIRMA

1.- FRANCISCO XOOL UC Z 2
P

2.- MAXIMO ZOLACHE POOT Z&W
. >
3.-FRANCISCO BALAM CASTILLO ’AZ‘M .

4.-FRANCISCO C. PECH

5.-MARTIN AUGUSTO UC ORTIZ Martn, /e 4
6.-JUAN DE DIOS LOPEZ CHALE s
7.-ANTONIO CALAM YAM nCo Qecale ¥

8.-BENITO MAY PUC _W%H_M A

9.-LIBORIO CHAN BALAM

10.-GASPAR SOBERANIS GOMEZ Jos< % & b

11.-JUAN BALAM DUARTE -

12.-ISMAEL YAM TINAL L2mat2] o Finatl

%‘ﬂ

13.-PEDRO CHAN UICAB %

14.-JUAN CAMARA KOYOC

15.-ABAHAM ISMAEL IUIT C.

16.-JOSE UC XOOL ,@%«6 (X ¢
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NOMBRE FIRMA

17.-JESUS H. CANCHE CHUC TESGEH - chrCHE VY,

18,-MIGUEL TUN DZUL

19.-JULIO SANCHEZ POOT I neo Faoitade

20.-LEONARDO CASTRO TUN

21.-ANSELMO. CANUL UC AASEL M:? okl de p
22.-ALBERTO MEX X001 S S 12

23.-JOSE L. CAUICH CAN

24.-ELIEZER GONZALEZ GONZALEZ ,;j‘/ . />

25.-JOSE LUIS JACOBO UC %

26.-JUAN UC CAAMAL LAWY 22 Foudc -

27.-JOSE FAUSTQ CASTILLO CAN Wele favSdnClipd e car 17
" 28.-JOSE SEBASTIAN CAN POOT

29.-GERONIMO PECH KOH Lo ct ecihn o)

30.-GERVACIO PECH GONZALEZ WELINZIN,

31.- RICARDO UC CETINA %/ A S

32.-JULIO CESAR MENA /m”/ )

33.-EFRAIN BACAB DZUL
34.-MARIO TUN HAU HMAnls Joun Hao )5/
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CTMNo RE FIRMA

Ly
35.-HUMBERTO SANCHEZ GARCIA -W——-ﬁ
36.-REYES SANCHEZ GARCIA

37.-SECUNDINO CAN PECH --

38.-MARTIN ZUMARRAGA HUCHIM 22801483 sukap kb ik £‘7~

39.-MANUEL CETINA ROSADO

40.-FRANCISCO ZUMARRAGA P 1%
41.-LUIS FELIPE UC CAB L
42.-REYES ALEJANDRO UC CHAN F2g
43.-ALBERTO CASTILLO CANUL A8
44.-CARLOS AGUILETA CANUL A
7

45.-SERGIO RENE SEGOVIA C.
46.-ALEX FERNANDO HUCHIM UITZ M —(éi-ké—r-(é ------ 24
47.-BENITO UC CETINA

48.-LUIS FELIPE UC UC lé,-#i—f_c{‘é [fe e, 5”'43’

49.-JOSE FRANCISCOUCUC ™ dqu F fef L R

50.-ESTEBAN MAGANA CAAMAL W@M 22

51.-MAGDALENA GOMEZ MONTERO




FIRMA
. S )

52.-WILLIAM MONTERO MIS Az 34

53.-JUAN MANUEL DURAN DZIB

54.-RICARDO ISRAEL MONTERO BALAM ‘%mg o aﬁaa.ﬂ_/ ?5

55.-JUAN GABRIEL SAENZ TUN

56.-MIGUEL A. GOMEZ CASTILLO 2

57.-JOSE LEY POOT 3¥

58.-JOSE M. DEL C. ZUMARRAGA

Uman, Yucatén, a 3 de ENETD del 201 £

EL SRIO. GENERAL ELSRIO. DEO IZACION
Gt Wergo2 375 e/ ;w
Esteban Magafia Caamal Francisco Xool Uc
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H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

ESTEBAN MAGANA CAAMAL y FRANCISCO XOOL UC, Secretario General y Secretario de Actas
y Organizacion respectivamente, del Sindicato “5 DE FEBRERO” del Departamento de Obras
Publicas del Municipio de Umadn, Yucatan, ante Usted, con el debido respeto, comparecemos

para exponer:

Adjunto a este memorial, estamos remitiendo a V. H. el documento gue contiene el Convenio
que regira las condiciones generales de trabajo asi como las prestaciones a las que se
compromete la parte patronal durante el presente afio para los miembros del sindicato que
representamos solicitando al mismo tiempo, se tome debida nota de los acuerdos tomados en
la Asamblea Ordinaria celebrada el dia seis de junio del presente afio, en la cual se aprobg,
entre otros acuerdos, el ingreso de nuevos miembros del Sindicato, cuya relacion es la

siguiente:
TRABAJADOR PLAZA A CUBRIR
1.- C. Olivia Beatriz Solis Ruiz ¥ Aux. adminstrativo
2.- C.Melchor Dominguez Gonzéler/ Promotor Deportivo encargado de
/ Campos deportivos del H. Ayuntamiento.
3.- C. Sergio lvan Martinez May ’/ Herrero
4.- C. José Alejandro Xool Castro Bacheador

También hacemos de su conocimiento, que por necesidades del servicio, se crearon las plazas
de Asistente de enfermeria y de velador, mismas que ocuparan la C. Magdalena Gomez
Montero en el area de Odontologia y el C Gervasio Pech Gonzdlez, respectivamente. Estas
persanas son miembros activos del Sindicato que representamos.

Lo anterior lo fundamentamos en lo dispuesto por el articulo 386 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria por este H. Tribunal.

Por lo antes expuesto a V. H. atenta y respetuosamente pedimas

UNICO: Tenernos por presentados con este memorial, haciendo las manifestaciones a que nos
contraemos, y corridos los tramites de rigor, proveer de acuerdo a Derecho.

Protestamos lo necesario en la ciudad de Uman, Yucatan a los quince digs del mes de junio del
afio dos mil quince,

%W“WW
Esteban Magana Caamal Francisco Xool Uc

Secretario General Srio. De Actas WOBganizadianl DEL ESTADO DE YUCATAN
V;RIEUNAL DE L11S TRABAJADORES AL SERWCIO
DEL BSTADO Y [DE LOS MUNICIPIOS

F“ﬂfﬂ- 0
08 JUL 2015
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SINDICATO DE OBRAS PUBLICAS “5 DE FEBRERO”

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SUSCRIBE DE UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN REPRESENTADO POR LOS C.C. LIC.
GILBERTO UITZ PECH, PROFRA. REGINA ANDREA VARGUEZ CASANOVAY =~ / $
SANTIAGO ' JACINTO PEET Y MONTERO,"'EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE, . SECRETARIA Y TESORERO RESPECTIVAMENTE DE LA
CIUDAD DE UMAN A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
AYUNTAMIENTO Y DE LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE OBRAS PUBLICAS
“5 DE FEBRERO” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C. ESTEBAN
MAGANA CAAMAL, FRANCISCO XOOL UC Y JOSE LUIS JACOBO UC, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE ACTAS Y
ORGANIZACION Y SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RESPECTIVAMENTE Y A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL SINQECATO”, TODO ESTO CON TENOR A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS

R “CLAUSULAS”

1.- Las partes reconocen reciprocamente la personalidad con la que comparecen
en los términos del articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo.

2.-“EL AYUNTAMIENTO"” se obliga y compromete a realizar un incremento salarial
del 4.2 % a todos los empleados afiliados a “EL SINDICATO”, incremenio que se
les ha venido cubriendo desde el mes de enero del presente afio.

3.-EL AYUNTAMIENTO “se obliga y se compromete con fodos los empleados
afiliados a “EL SINDICATQO” a eniregar mensualmente vales de despensa con

valor de $738.00 (SON: SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.),
retroactivo al mes de Enero de dos mil quince.

4 - Las partes acuerdan que cuando fallezca algtin familiar cercano (padre, esposa
e hijos) de los empleados afiliados a “EL SINDICATO”, se le proporcionara a este
por parte del “AYUNTAMIENTO” la cantidad de $1,562.50.00 (SON: UN MIL
QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N) para los gastos funerarios.-

5.- “EL AYUNTAMIENTO"” se compromete y obliga a pagar a los empleados de
“‘EL SINDICATOQ?” la cantidad de $35.64 (SON: TREINTA Y CINCO PESOS 64/100 —
. M.N), por concepto de hora exira.

6.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgarles a los empleados afiliados
a “EL SINDICATO" la fecha 17 de octubre, en viriud de ser considerado dia del
caminero, Gnicamente a este sindicato.

- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar a “EL SINDICATO” el ingreso
O _ de dos personas cuyo rango de edad este comprendido entre los 22 y 27 afios.——

8.~ “EL AYUNTAMIENTO” se compromete entregar a “EL SINDICATO" los
uniformes correspondienies al semestre que comprende de Agosto de 2014 a
Febrero 2015, quedando de la siguiente manera: Una gorra, dos camisas, un par
de botas y un impermeable.

9.- LAS PARTES acuerdan que todo lo firmado con autoridades anteriores tiene
vigencia y validez legal




Y para debida constancia los comparecientes firman las presentes condiciones
generales de trabajo en la Ciudad de Uman, Yucatan, a los 17 dias del mes de
Marzo del Dos Mil Quince.

IR p;
L)

H. AYUNTAMIENTO
SECRETARIA MUNICIPAL
UMAN, YUC., MEX.

AN4AD _ 2N1FE

H. AYUNT|ENT-'::
PRESIDENCIA MUNICIPAL
UMAN, YUC. MEX,

/d J
LIC.GILBERTS\UITZ PECH - 201=  PROFRA.REGINA ANDREA VARGUEZ CASANOVA
PRESIDEN UNICIPAL

“ESORER!

TEC. SANTIAGO J OPEET Y MONTERO e s

TESORERO MUNICIPAL

“EL SINDICATO”
C.ESTEBAN MAGANA CAAMAL C. FRANCISCO XOOL UC
SECRETARIO GENERAL SEC. DE ACTAS Y ORGANIZACION

C. JOSE LUIS JACOBO UC
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
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ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA DEL SINDICATO “5 DE FEBRERO”DEL DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN, EFECTUADA EL DIA SEIS DE JUNIO DE
DOS MIL QUINCE.

En la ciudad de Uman, Estado de Yucatédn, Estados Unidos Mexicanos, siendo las once horas del
dia seis de junio del dos mil quince, en el local que ocupa el local social “SIXTO” se reunieron los
miembros del Sindicato “5 DE FEBRERO” del departamento de Obras Publicas del Municipio de
Uman, Yucatan, para efectuar la Asamblea Ordinaria correspondiente al presente mes,
previamente convocada por la Directiva. Dio inicio la asamblea con la lectura del Orden del dia a
cargo del Secretario de Actas Y Organizacion quedando a consideracion de los asistentes de la
siguiente manera: Primer Punto: Pase de lista. Segundo punto: Integracion legal de la Asamblea.
Tercer Punto: Nombramiento de la Mesa de los Debates: Cuarto Punto: Lectura del Acta de la
Asamblea Anterior. Quinto punto Informe de la Mesa Directiva a) del Secretario General b) del
Tesorero. Sexto Punto: Asuntos Generales. Séptimo Punto: Clausura de la Asamblea. En el
desarrollo de la Asamblea, en el primer punto, el Secretario de Organizacion paso lista de
asistencia contdndose con la presencia de treinta y cuatro miembros con lo que se pasé al
segundo punto del Orden del dia, declardndose legalmente constituida la Asamblea. Enseguida
se procedio a nombrar la Mesa de los debates, dando cumplimiento al tercer punto del orden
del dia resultando electos los sefiores Esteban Magafia Caamal, como Presidente, y comao
escrutadores los compafieros Sergio Segovia Carvajal y Manuel Cetina Rosado, quienes
inmediatamente ocuparon sus lugares para el conteo de los votos; enseguida se paso al punto
Cuarto del orden del dia, procediendo el Secretario a dar lectura al Acta de la Asamblea
anterior, después de lo cual, ésta fue aprobada en sus dos aspectos, en lo general y en lo
particular por mayoria visible. Enseguida se pasé al punto Quinto y correspondié al Secretario
General informar a la Asamblea que ya habia tratado con el Alcalde Antropdlogo Gilberto Uitz

Pech, todo lo relativo a los depositos del pago al ISSSTEY; también dijo que se aprobo la

propuesta de cuatro nuevos miembros al Sindicato siendo los ciudadanos Olivia Beatriz Solis Ruiz/

como Auxiliar adminstrativo, Melchor Dominguez Gonza‘lez’/c/omo promotor deportivo, Sergio lvan
Martinez May‘/com herrero y José Alejandro Xool Castro como bacheador. Puesto a votacion el
informe rendido, éste fue aprobado por unanimidad, segun los escrutadores. Toco el turno al
Tesorero de la agrupacion quien informé que a la existencia del mes anterior de $31,937.50, se
sumaron ingresos por concepto de cuotas y multas impuestas a los compaiieros: :$3,150.00 que

sumados a la existencia anterior, arroja un saldo de $35,087.50 a los que se deducen los egresos
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por un total de $4,622.00 lo que hace una existencia para el siguiente mes de: $30,465.50;
Puesto a votacién el informe, fue aprobado por unanimidad por los asambleistas. Siguiendo el
orden del dia se dio paso al punto Séptimo del orden del dia, relativo a los asuntos generales de
la organizacién, y el dnico asunto a tratar fue relativo al ingreso de los nuevos miembros, y en
uso de la palabra, el Secretario General dijo que los nuevos integrantes del Sindicato, firmaran
una carta compromisc de acatamiento a los estatutos del sindicato. No habiendo mas
intervenciones sobre este punto, se procedid ai dltimo punto del orden del dia y el Presidente
de los debates, declard clausurada la Asamblea, siendo las doce horas con treinta minutos del

mismo dia y fecha, levantandose la presente acta para su debida constancia. DAMOS FE------—---

-

LA MESA DE DEBATES

EL PRESIDENTE

s Wa% /
Esteban Magaifia Caamal
(.3 VOCALES % A ﬁ z c_

Francisco Xool Uc ’ Francisco Balam Castillo
ESCRUTADORES W M
lefjandfo Huchim luit Reyes Sanchez Garcia
e ‘ v
¥
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#  H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS /!?5
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

(‘7 ESTEBAN MAGANA CAAMAL y FRANCISCO XQOL UC, Secretario General y Secretaric de Actas y
Organizacién del Sindicato “5 DE FEBRERO” del Departamento de Obras Pidblicas del Municipio de
Umaén, Yucatin, ante V. H. comparecemos y exponemaos:
Venimos por medio de este memorial, y documentos que adjuntamos para solicitar se tome debida
nota de los acuerdos tomados en la Asamblea Ordinaria celebrada el dia cinco de septiembre del
presente afio, en la cual se aprobd, entre otros acuerdos, el ingreso de nhuevos miembros del
Sindicato, cuyos nembres se enlistan a continuacién:

1.~ Felipe de Jesis Diaz Santos
2.-tuis Alberto Mejia Pérez

Lo anterior lo fundamentamos en lo dispuesto por el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria por este H. Tribunal. -

Por lo antes expuesto a V. H. atenta y respetuosamente pedimos

UNICO : Tenernas por presentados con este memorial, haciendo as manifestaciones a que nos
contraemos, y corridos los tramites de rigor, proveer de acuerdo a Derecho.

Protestamos lo necesario en la ciudad de Uman, Yucatén a los siete dias del mes de septiembre del
(-\ afio dos mil quince.

Atentamente

“POR EL DERECHO AL TRABAJO”
vy %/
ESTEBAN MAGANA CAAMAL FRATICISCO XOOL UC.
Secretario General , Srio. De Actas y Organizacién
PODER JUDIGIAL DEL ESTADO DE YUCATAN SRRIRES D
TRISUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO e %
DEE ESTADO ¥ DE LOS MUMICHRCS A . £ . ‘ﬁ(p
e Al Yy & 5 deFebrar
) 4 f A, Yucein.
08 SEP
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ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA  DEL SINDICATO “5 DE FEBRERO”DEL
- DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN,
EFECTUADA EL DIA CINCO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL QUINCE.

En la ciudad de Uman, Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las
diez horas del dia cinco de septiembre del dos mil quince, en el local que ocupa el
local social “SIXTO” se reunieron los miembros del Sindicato “5 DE FEBRERO” del
departamento de Obras Publicas del Municipio de Uman, Yucatan, para efectuar
la Asamblea Ordinaria correspondiente al presente mes, previamente convocada
por la Directiva. Dio inicio la asamblea con la lectura del Orden del dia a cargo del
Secretario de Actas Y Organizacidon quedando a consideraciéon de los asistentes de
la siguiente manera: Primer Punto: Pase de lista. Segundo punto: Integracion legal
de la Asamblea. Tercer Punto: Nombramiento de la Mesa de los Debates: Cuarto
Punto: Lectura del Acta de la Asamblea Anterior. Quinto punto Informe de la Mesa
Directiva a) del Secretario General b) del Tesorero. Sexto Punto: Asuntos
Generales. Séptimo Punto: Clausura de la Asamblea. En el desarrollo de la
Asamblea, en el primer punto, el Secretario de Organizacién pasé lista de
asistencia contandose con la presencia de cuarenta y cuatro miembros con lo que
se paso al segundo punto del Orden del dia, declardndose legalmente constituida
la Asamblea. Enseguida se procedid a nombrar la Mesa de los debates, dando
cumplimiento al tercer punto del orden del dia resultando electos los sefiores
Esteban Magafia Caamal, como Presidente, y como escrutadores los compafieros
Francisco Uc Uc y Juan Manuel Duran Dzib, quienes inmediatamente ocuparon sus
lugares para el conteo de los votos; enseguida se paso al punto Cuarto del orden
del dia, procediendo el Secretario a dar lectura al Acta de la Asamblea anterior,
después de lo cual, ésta fue aprobada en sus dos aspectos, en lo general y en lo
particular por mayoria visible. Enseguida se pasé al punto Quinto y correspondio

al Secretario General informar a la Asamblea que hablé con el Alcalde Licenciado




_ Fredy Ruz, y le agendd una audiencia el miércoles dos del presente mes , pero no
fue atendido porque tuvo otro compromiso el Alcalde. Enseguida dijo a los
asambleistas que la relacion con esta autoridad serd muy dificil porque el Alcalde
no quiere tratar los asuntos directamente, sino a través de sus directores.
También les dijo que tengan cuidado con las herramientas y equipo de trabajo,
porque se les van a fincar responsabilidades si faltare algo. Dijo también, que trato
con el Director del departamento Juridico acerca del fallecimiento del compafiero
hijo de Humberto Sédnchez , gqen siendo soltero, deberd pasar a su mama la
pension del que corresponde a por la muerte de su hijo; hizo hincapié acerca de la
situacion de los incapacitados para que se abstengan de hacer otros trabajos
porque estan siendo vigilados por los supervisores para suspenderles el pago que
actualmente reciben; también dijo ge ya se regularizé el pago del adeudo anterior
al ISSSTEY y que estard pendiente de no se atrase el Ayuntamiento porque esto
puede perjudicar la atencién a los compafieros; dijo, ademds, que demuestren
disponibilidad para el trabajo que les sea asignado por la direccion de Obras
Publicas Por ultimo, hablé de la responsabilidad que tienen los “cabos2 de vigilar
que los compafieros abajo su mando, hagan las tareas que les encomienden.
también dijo que se aprobd la propuesta de cuatro nuevos miembros al Sindicato
siendo los ciudadanos Felipe de Jests Diaz Santos, y Luis Alberto Mejia Pérez,
propuestos por el H. Ayuntamiento, quedando pendientes por proponer a quienes
ocuparan las dos plazas restantes a propuestas del Sindicato, segun lo convenido
entre el Ayuntamiento y el Sindicato desde el inicio de la relacion laboral, es decir,
por cada plaza que proponga el Ayuntafniento, el Sindicato teﬁdré Derecho a
proponer a otro elemento. . Puesto a votacion el informe rendido, éste fue
aprobado por unanimidad, segin los escrutadores. Toco el turno al Tesorero de la
agrupacion quien dijo que informaria de las cantidades totales, tanto de ingresos

como de egresos y que quedaba a disposicién de los asambleistas, la revision de
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las cuentas fuego de clausurada la Asamblea.informé que a la existencia del mes

anterior de $31,705.50, se sumaron ingresos por concepto de cuotas:$3,090.00 y

' por multas impuestas a los compafieros: $50.00, dando-un total de ingresos por

$3,140.00 que sumados a la existencia anterior, arroja un saldo de $34,845.50 a

los que se deducen los egresos por un total de $3,940.00 lo que hace una

existencia para el siguiente meé de: $30,905.50; Puesto a votacién el informe, fue

aprobado por unanimidad por-os asambleistas. Siguiendo el orden del dia se dio

paso al punto Séptimo del orden del dia, relativo a Asuntos Generales de la

agrupacion, y el Presidente de la Mesa cedié la palabra al asesor Sindical,

Licenciado Jorge Carlos Vérguez Villarreal, quien informé de la necesidad de

mantenerse unidos porque , como dijo el Secretario General de | Sindicato, la

relacion con esta autoridad va ser muy dificil; insistié en la responsabilidad de

cada uno de los trabajadores de realizar sus labores con dedicacion y empefio y,

de mantenerse unidos ante esta situacidon. No habiendo mas intervenciones sobre

este punto, se procedié al dltimo punto dei orden del dia y el Presidente de los

debates, declard clausurada la Asamblea, siendo las once horas con treinta

minutos del mismo dia y fecha, levantdndose la presente acta para su debida

constancia. DAMOS FE

LA MESA DE DEBATES

ABDORES
&M %q, EL PRESIDENTE
g 8005w Y ol Gl

ucetan. ~
%{3&. tmn. ¥ £ ESTEBAN MAGARA CAAMAL

&
J_SSEF@(/

FRANCISCO UC UC : JUAN MANUEL DURAN DZIB

ESCRUTADORES




TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIFIOS

REGISTRO NUMERO:

02/2001.-

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN
“5 DE FEBRERO”.-

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS PERTENECIENTE AL PODER JUIDICIAL DEL ESTADO,
MERIDA, YUCATAN A SEIS DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS. ----------

VIS TOS: Tiénese por presentados a los C.C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL y
FRANCISCO XOL UC, con sus caracteres de Secretario General y Secretario de Actas y
Organizacion respectivamente,del SINDICATO DE TRABAJADORES DE DEPARTAMENTO
DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, “ 5 DE FEBRERO”, con su memorial y
anexos que acompafan presentados ante esta autaridad el dia 21 de enero del
afio 2015, haciendo las manifestaciones a las que se contraen en el cuerpo del
mismo; en atencidn a lo solicitado con respecto a la modificacion del estatuto de
dicho sindicato,hdgase saber a los promoventes que no es de acceder a lo
solicitado, en virtud de que la documentacién presentada, en la convocatoria sin
fecha fijada para la Asamblea respectiva en el “ Orden del Dia”, no se menciona la
modificacion de los estatutos y si bien se traté en la Asamblea, la cuestion de la
modificacion como punto séptimo, el punto referido se refiere a “Asuntos
Generales” y no a las modificaciones de los estatutos referidos es preciso en sus
puntos a tratar en la Asamblea Ordinaria de fecha 03 de enero del afio 2015 y la
misma se encuentra confusa para ser interpretada o entendida, ya que en la
convocatoria de la Asamblea Ordinaria no se precisa de manera clara la realizacion
de la modificacién de los estatutos por lo que no es de proceder a lo solicitado,
agréguese a sus antecedentes la documentacién presentada a fin de que obre en
autos del expediente al rubro sefialado, para todos Io efectas, legales que
correspondan. Notifiquese y Cimplase. FUNDAMENE x}@l ar’?'@ﬂ'e

fraccion Il de la Ley de los Trabajadores al Servicio 1

Yucatdn. Asi lo acordé y firma el Magistrado Pr
TrabaJadores al Servicio del Estado y de los Muw

AL SERVICID DEC ESTADO Y {}f
LOS MUNICIPIOS
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REGISTRO NUMERO: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL

mIBUNALDELOSTRABMAD{)R%S DEPARTAMENTO DE OBRAS
MSERE&%%E}J;‘;&WU& PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN

"5 DE FEBRERO".

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS PERTENECIENTE AL PODER JUIDICIAL DEL ESTADO DE
YUCATAN. MERIDA, YUCATAN A SIETE DE ENERO DEL ANO DOS MIL
1 {11 TS S S —————.

VIS TOS: Tiénese por presentados a los C.C.ESTEBAN MAGANA CAAMALy FRANCISCO
XOOL UC, con sus caracteres de Secretario General y Secretario de Actas y
Organizacion respectivamente, del SINDICATO DE TRABAJADORES DE DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, “ 5 DE FEBRERO”, con su memorial y anexos
que acompafan, presentado ante esta autoridad el dia 08 de julio del afno 2015,
haciendo las manifestaciones y solicitudes a que se refieren en el mismo; y como
lo solicitan, téngase por depositada la Acta de Asamblea General Ordinaria de
dicha agrupacioén de fecha 06 de junio del afio 2015, asimismo, tdmese nota de lo
solicitado respecto al Convenio Colectivo que regira las condiciones generales de
trabajo entre el referido sindicato y el H. Ayuntamiento de Uman, Yucatan;
asimismo, téngase como registrado, el ingreso de los socios los C.C. OLIVIA
BEATRIZ SOLIS RUIZ,MELCHOR DOMINGUEZ GONZALEZ, SERGIO IVAN MARTINEZ
MAY y ALEJANDRO XOOL CASTRO Registrese las altas de los socios; agréguese a
sus antecedentes la documentacién presentada para que obre en autos.
Notifiquese como corresponda y cumplase. Fundam | articulo 156 y 75

Poder Judicial del Estado, M
la fe del Sec A}drio;,u/
CERT]FICO/._/,(e

fa Aguilar, ante
) Gonzalez. LO

AL SERVICHD DR ST R BD Wit
LOS MUNIERIsE




REGISTRO NUMERO: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS

O .-oot N PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN

AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE “5 DE FEBRERO".-
LOS MUNICIPIOS

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
MERIDA, YUCATAN A SIETE DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.-----

V1S TOS: Tiénese por presentados a los C.C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL
y FRANCISCO XOOL UC, con sus caracteres de Secretario General vy
Secretario de Actas y Organizacion respectivamente, del SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
DE UMAN “5 DE FEBRERO”, con su memorial y anexo que acompafa,
recibido en este Tribunal el dia 08 de septiembre del afio 2015, haciendo
las manifestacidn a que se contrae en el cuerpo del mismo; y en atencién a
lo solicitado, y para todos los efectos legales que procedan, Tomese Nota
de las altas de los C.C. FELIPE DE JEUS DIAZ SANTOS vy LUIS ALBERTO
MEJIA PEREZ. Agréguese a los autos la documentacién exhibida para todos
r"‘\_ los efectos legales que correspondan.Notifiquese y cumplase.-
Fundamento: El Articulo 156 y 75 fraccién Il (Reformado) de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Munluplos de Yucatan. Asi lo acordo
\ los Trabajadores al _
1 W
ilarante la fe del

erriol Gonzalez. LO

AL SERVICHG DR ESTADD ¥ OF
LOS MUNITIPOS
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H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DEL

-;{ ESTADO DE YUCATAN.

ESTEBAN MAGANA CAAMAL v FRANCISCO XOOL UC, Secretario General y Secretario de
Actas y Organizacion respectivamente, del Sindicato “5 DE FEBRERO” del Departamento de
Obras Pablicas del Municipio de Uman, Yucatan, ante V. H. comparecemos y exponemos:

Venimos por medio de este memorial, y documentos que adjuntamos para solicitar ja toma
de razdn de la Directiva que fungird durante el periodo comprendido del cinco de febrero del
so mi dieciséis, al cinco de febrero del dos mil diecinueve, segin los acuerdos tomados en la
Asamblea Ordinaria celebrada el dia cinco de febrero del presente afio.

Para tal fin, adjuntamos los siguientes documentos:

l.- convocatoria
IL.-Acta de la asamblea Electiva.
ll1.- Padrén de miembros del sindicato con sus respectivas firmas.

Lo anterior lo fundamentamos en lo dispuesto por el articulo 386 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacién supletoria por este H. Tribunal.

Par lo antes expuesto a V. H. atenta y respetuosamente pedimos
UNICO: Tenernos por presentados con este memeorial, haciendo las manifestaciones a que
nos contraemos, y corridos los trdmites de rigor, proveer de acuerdo a lo solicitado por estar

apegado a estricto Derecho.

Protestamos lo necesario en {a ciudad de Uman, Yucatdn a los veintitrés dias de! mes de
febrero del afio dos mil dieciséis.

}
Atentamente

“POR EL DERECHO AL TRABAJO”

j PO%ER JUEIHIAL DEL ESTADO DE YUCATAN N//k E
ESTEBAN MAGANA CARBAAL DE LOS TRABAJADORES AL SERWCIOF CISCO XOO0L UC.

Secretario Generg = Es;%ng }-?%—%}Fj“”s iq. De Actas y Organizacion

29 FEB 7016
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A
‘ SINDICATO “5 DE. FEBRERO” DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS

s PUBLICAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN

CONVOCATORIA

A

Por este medio se convoca a todos los mizmbros de esta Organizacién Sindical
para que asistan a {a Asamblea ELECTIVA que se verificara el dia 5 de FEBRERO

del presente afio en el local social “SIXTO” de esta ciudad, a partir de las 10.00
horas.

Dicha Asamblea se realizara bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA

1,-Pase de lista
2.- Integracion legal de la Asamblea.
3.- nombramiento de la Mesa de los debates.
4.- Lectura del Acta de Ja Asamblea anterior.
5.- informe de la mesa directiva.
6.-Eletcidon de la Mesa directiva para el periodo 2015 - 2019

m  7.-Asusntos Generales

8.- Clausura de Iz Asamblea

La eleccidon de la Mesa directiva, sera por Pianilias las cuaies se preseritaran af
Inizio de [a asamblea.

Se ruega puntual asistencia.

Uman, Yucatdn a 4 de enero del afio 2016.

Qgﬁ"".; ﬁﬁs%o Atentamente

AT P

% L} 5 m F Im - -
R’ La Directiva

H
|
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..ACTA DE ASAMBLEA ELECTIVA DEL SINDICATO “5 DE FEBRERO”DEL

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN,
EFECTUADA EL DIA CINCO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS.

En la ciudad de Uman, Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las
diez horas del dia cinco de FEBRERO del dos mil dieciséis, en el local que ocupa el
local social “SIXTO” se reunieron los miembros del Sindicato “5 DE FEBRERQ” del
departamento de Obras Publicas del Municipio de Uman, Yucatdn, para efectuar
la Asamblea Electiva, previamente convocada por la Directiva para nombrar a la
Directiva que fungird durante el periodo del cinco de febrero del dos mi dieciséis
al cinco de febrero del afio dos mil diecinueve. Dio inicio la asamblea con la lectura
del Orden del dia a cargo del Secretario de Actas Y Organizacion quedando a
consideracion de los asistentes de la siguiente manera: Primer Punto: Pase de
lista. Segundo punto: Integracién legal de la Asamblea. Tercer Punto:
Nombramiento de la Mesa de los Debates: Cuarto Punto: Lectura del Acta de la
Asamblea Anterior. Quinto punto Informe de la Mesa Directiva a) del Secretario
General b) del Tesorero. Sexto Punto: Eleccién de la mesa Directiva para el
periodo del cinco de febrero del dos mil dieciséis al cinco de febrero dos mil
diecinueve. Séptimo Punto: Asuntos Generales. Octavo Punto: Clausura de la
Asamblea. En el desarrollo de la Asamblea, en el primer punto, el Secretario de
Organizacion pasé lista de asistencia contandose con la presencia de sesenta
miembros con lo que se paso al segundo punto del Orden del dia, declarandose
legalmente constituida la Asamblea. Enseguida se procedié a nombrar la Mesa de
los debates, dando cumplimiento al tercer punto del orden del dia resultando

electos los sefores Esteban Magafia Caamal, como Presidente, y como

~ escrutadores los compafieros José Alejandro Xool Castro y Juan Manuel Durdn

Dzib, quienes inmediatamente ocuparon sus lugares para el conteo de los votos;

enseguida se paso al punto Cuarto del orden del dia, procediendo el Secretario a




e

dar lectura al Acta de [a Asamblea antenor, después de lo cual, ésta fue dprobada
en sus dosra;spectos en lo genera! yenlo parttcular por mayc;rié ;léab!e. i&nsegunda
se pasd al punto Quinto y correspondié al Secretario General |nformar ala
Asambléa que hablé con el Alcalde Licenciado Fredy Ruz, y estenlgduc;’;:[t;e el taller
de mantemmlento del departamento se :ba a clausurar pero se le plle que la
compaﬁera Olivia Solis Ruiz, no fuéra’ despedlda ¥y que Ios companeros que
laboraban en dlChO taller, se les reacomodarla, Io cual se hlZO en el departamento
de Alumbrado Ptiblico. Enseguida dijo a los asambleistas que a lo largd de estae
periodo se logré un incremnio de’ en la ayuda de defuncién fa cual pasé de
quinientos pesos a mil quinientos ,y también dijo que e/ alcalde le ha dicho gue los
compaﬁeroéﬁtiénen’ mala fama como sindicaté, pero que debemos manifestar
unidad sindical para borrar esa =imr:ngen; también {informé que las muitas por no
asistir a las Asambleas se cobran y se ingresa como se ha acordado. Que los
" dineros del sindicato, se estdn cuidando con responsabilidad; dijo aden;és, que
hay cérﬁpaﬁer’os cje solicitan préstamos y no cumplen con su con:lpromiso de
devolver a“tiempo el préstamo otorgado. Invité a la Asamblea a la unidad Y
compafierismo, finalizé diciendo que que durante este periodo se féstejé. cada
aniversario del Sindicato, aclarando que aun cuando se autorizaba diez mil pesos
para tal fin en cada aniversario, solamenté se gast:efron aproximadamente siete mil
pesos por los tres aniversarios. Puesto a votacion el ‘informe rendido,- éste fue
aprobado por unanimidad, seéﬂn los escrutadores. Tocé el turno al Tesorero de la
agrupacién 'quien dijo que informaria de las cantidades totales, tanto de ingresos
como de egresos y que quedaba a di‘sposﬁcién de los asambleistas, la revisién de
las cuentas luego de clausurada la Aéélr;xblea.‘informé que a la existencia del mes
anterior de $32,080.00, se sumaron ingresos por concepto de cuotas:$1,860.00 y
por multas impuestas a los compaﬁeros? SSSO.EJO, dando un total de ingresc:‘us por

$2,410.00 que sumados a la existencia anterior, arroja un’saldo de $34,490.00 3




los que se deducen los egresos por un total de $4,190.50 lo que hace una
existencia para el siguiente mes de: $30,299.50; Puesto a votacion el informe, fue
aprobado por unanimidad por los asambleistas. Siguiendo el orden del dia se dio
paso al punto Sexto del orden del dia, relativo a la eleccién de la Mesa Directiva
de la agrupacion, y el Presidente de la Mesa pidi6 a los asistentes que propusieran
las planillas para su registro, lo cual fue inmediatamente aceptado pues se
presentaron dos planillas las cuales fueron sefialadas con los colores verde y
blanca, encabezadas por el compafiero Esteban Magafia Caamal y el compafiero
Alberto Mex Xool respectivamente. Enseguida se procedié a la lista nominal, y
cada uno de los presentes, al oir su nombre pasoé a depositar su voto en un dnfora
puesta exprofeso, después de lo cual, se procedié a contar los votos, resultando
ganadora la planilla verde por treinta y cuatro votos a favor contra veintiséis de la
planilla blanca. La planilla vencedora quedd conformada de la siguiente manera:

Secretario General: esteban Mafa Caamalféecretario de Actas y Organizacion:

2

Francisco Xool Uc,/Secretario de Trabajo y conflictos :José Ley Poo ;Tesorero:/

William Montero Mis“{omisién de Honor y Justicia:Luis Felipe Uc UC;Vocal de esta
Cq_mrston Eliezer Gonzalez Gonzalez/Comlsmn de Hacienda y Finanzas: Alex
_IHuchlm Uuti/oc | de esta Comision: Juan Uc Caamal. Comisién de VlgilancMose

Luis Jacobo Uc}(oacal de esta comisidn: Ricardo Montero Balam. Seguidamente, se
dio paso al siguiente punto del orden del dia relativo a asuntos generales, y en el
uso de la palabra, el compafiero Zumarraga preguntd a la Mesa de debates, como
iban a quedar los compafieros reubicados en el departamento de Alumbrado
Publico, a lo que el compafiero Esteban Magafa le respondid que no tenian
problema porque su permanencia en el trabajo esta segura, pues asi lo acepto el
Alcalde, pero les repitié que deberdan laborar con responsabilidad, pues solo asi se
les podrd defender con mds eficacia. El compafiero Manuel Cetina pidié la palabra

y expresé que lego de esta eleccidn, no debe haber revanchismos. Tocd el turno al




representante personal del secretario General de la Federacién de Trabadores del
Estado de Yucatén el sefior Petronio Gonzalez Montejo, tomar la protesta de rigor
a los nuevos dirigentes del Sindicato, después de lo cual, el Presidente de la Mesa
de los debates, procedié a clausurar la Asamblea, siendo las once horas con
cincenta minutos del mismo dia y fecha, levantdndose la presente acta para su

debida constancia. DAMOS FE e
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LISTA ACTUALIZADA DEL PERSONAL DEL SINDICATO “5 DE FEBRERO

“OBRAS PUBLICAS

NOTA: LISTA DE LAS PERSONAS QUE ACUDIERON A LA REUNION EL DIA 05 DE FEBRERO DEL

2016.

NOMBRE: FIRMA
1.-FRANCISCO XOOL UC ﬁ
2.-MAXIMO SOLACHE POOT e

3.-FRANCISCO BALAN CASTILLO

q"’é./ ﬁ/‘_ / A t‘//'

4.-FRANCISCO C. PECH CAMARA

Lo S ="

I’CC‘ //’Amt_-{ - ﬁéff/#'

5.-MARTIN AUGUSTO UC ORTIZ

May tni (/6 ‘Dyinvc

6.-JUAN DE D. LOPEZ CHALE

/J/

7.-ANTONIO CALAM YAM

8.-BENITO MAY PUC

60,- féfd/f Heec

9.-LIBORIO CHAN BALAM

N~ e =

10.-GASPAR SOBERANIS GOMEZ

_«@&

11.-JUAN BALAM DUARTE

J}Z /O

12.-ISMAEL YAN TINAL

13.-PEDRO CHAN UICAB

14.-JUAN CAMARA COYOC

Zdﬁ %{/‘

| 15.-ABRAHAM ISMAEL IUIT C.

16.-JOSE UC XOO0L

’,ﬁ%

17.-JESUS H. CANCHE CHUC

18.-MIGUEL TUN DZUL

TES ot // . TIESe s

19.-LEONARDO CASTRO TUN

20.-ANSELMO CANUL UC

21.-ALBERTO MEX XOOL

22.-JOSE L. CAHUICH CAN

23.-ELIEZER GONZALES GONZALES

7

24.-JOSE LUIS JACOBO UC

25.-JUAN UC CAAMAL

26.-JOSE FAUSTO CASTILLO CAN

27.-JOSE SEBASTIAN CAN POOT

28.-GERONIMO PECH KOH

29.-JOSE G. PECH GONZALES

30.-RICARDO UC CETINA

31.-JULIO CESAR MENA

32.-EFRAIN BACAB DZUL

33.-MARIO TUN HAU

Wn)'c 7—;0' //eu




34.-HUMBERTO SANCHEZ GARCIA

35.-REYES SANCHEZ GARCIA

36.-SECUNDINO CAN PECH

37.-MARTIN SUMARRAGA HUCHIN

38.-MANUEL CETINA ROSADO

39.-FRANCISCO SUMARRAGA
PAREDES

40.-LUIS FELIPE UC CAB

41.-REYES ALEJANDROUCCHAN | 4. /
42.-ALBERTO CASTILLO CANUL i 2
43.-CARLOS AGUILETA CANUL !ﬁ/;@ﬁ 1/ uk
44.-SERGIO RENE SEGOVIA - al
CARVAJAL Y
45.-ALEX FERNANDO HUCHIN UITS 0oy ( /
46,-BENITO UC CETINA il T
47.-LUIS FELIPE UC UC o

48.-JOSE FRANCISCO UC UC

49.-ESTEBAN MAGANA CAAMAL

50.-MAGDALENA G. MONTERO

51.-WILLIAN MONTERO MIS

52.-JUAN MANUEL DURAN DZIB

53.-RICARDO ISRAEL M. BALAM

54.-JUAN GABRIEL SAENZ TUN

L £ = ; - .

7 e 7 = 7

F — .

£ 2
@.{75//‘445/1 i 2 Lo o e

55.-MIGUEL ANGEL GOMEZ
CASTILLO

56.-JOSE LEY POOT

0S¢ (G ilhepte Loy

57.-JOSE M. DEL C. SUMARRAGA C. /T /) = A4 L. .
58.-SERGIO IVAN MARTINEZMAY |7 4, /
59.-JOSE ALEJANDRO XOOL CASTRO | ///z1unbp /-
60.-OLIVIA BEATRIZ SOLIS RUIZ Ol A SoY<
; e A Solis ﬂw‘z

61.-MELCHOR DOMINGUEZ
GONZALES

62.-JULIO SANCHEZ POOT

63.-LUIS MEJIA PEREZ

64.-FELIPE DE JESUS DIAZ SANTOS
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H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

Sind. “5 DE FEBRERQ" 7
Registro Num. 02/2001

ESTEBAN MAGANA CAAMAL y FRANCISCO XOOL UC, Secretario General y
Secretario de Actas y Organizacidén respectivamente, del Sindicato “5 DE
FEBRERO” del Departamento de Obras Pdblicas del Municipio de Uman,
Yucatan, ante Usted, con el debido respeto, comparecemos para exponer:

Adjunto a este memorial, estamos remitiendo a V. H. el documento que
contiene el Convenio que regird las condiciones generales de trabajo asi
como las prestaciones a las que se compromete la parte patronal, H
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, durante el presente afio para los
miembros del sindicato que representamos.

Lo anterior lo fundamentamos en lo dispuesto por el articulo 386 de la Ley /
Federal del Trabajo vigente, de aplicacidén supletoria por este H. Tribunal.

Por lo antes expuesto a V. H. atenta y respetuosamente pedimos

UNICO: Tenernos por presentados con este memorial, haciendo las
manifestaciones a que nos contraemos, y corridos los tramites de rigor,
proveer de acuerdo a Derecho. i

Protestamos lo necesario en [a ciudad de Uman, Yucatan a los quince dias
del mes de abril del afio dos mil dieciséis.

-

Atentamente
“POR EL DERECHO AL TRABAJO”

Esteban Magafia Caamal Fraftei$co Xool Uc
Secretario General B Srio. De Actas y Organizacion

i
g |

Y CoNVENID




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE J; /U
EL H. AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, REPRESENTADO POR EL

LICENCIADO EN DERECHO FREDDY DE JESUS RUZ GUZMAN, Eék :
CARACTER PRESIDENTE MUNICIPAL; A QUIEN EN LO SUCESIVO 335
DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y DE LA OTRA PARTE EL C. EST
MAGANA CAAMAL, SECRETARIO GENERAL, FRANCISCO XOOL %Ec
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ACTAS; JOSE GILBERTO LEY POOT,
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS; DEL SINDICATO DE OBRAS
PUBLICAS “5 DE FEBRERO”, Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL SINDICATO”, TODO CON TENOR A LAS SIGUIENTES
R ATBUIL S e momimomnes s s s . o il G & G

-PRESIDENCIA

1. Las partes reconocen reciprocamente la personalidad con la qug

comparecen en los términos del articulo 690 de la Ley Federal del Trabajoéy‘%__ﬁ;

¢S
Q >
=
2

convienen ademas que para el efecto de este Contrato se denominaran
como Ayuntamiento y sindicato respectivamente.- - - - - - = === - - - oo - -
2. Este contrato se celebra por el tiempo indefinido que empezara a correr a

partir del primero de enero, independientemente de la fecha de su depésito

ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los trabajadores al Servicio
del estado y los Municipios de Yucatan y sera revisable en los términos
previstos por las leyes de la materia, o sea, cada afio en el aspecto
economico y cada dos anos en su clausulado.----------------------
3. “EL AYUNTAMIENTO” conjuntamente con “EL SINDICATO” se obligan a

tratarlos conflictos que surjan con la representacion debidamente

/.é?(.f/

autorizada, por cada unadelaspartes.----------=---“--~-“------- -
4. “AMBAS PARTES” se comprometen a someterse al Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje para los Trabajadores al servicio del Estado y los

-

ELCfe

Municipios de Yucatédn, en el caso de que surgiera controversia en la
interpretacion del presente contrato; y las que surjan entre los trabajadores
yelayuntamiento.- - - === === == oo
5. “EL AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO” convienen que en los casos de
riesgo profesional, accidentes o enfermedades generales se sujetaran a la
Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
YUCA AN .- = = - = = e m e e e s
6. “EL AYUNTAMIENTO?” proporcionara capacitacion y adiestramiento a sus
trabajadores sindicalizados, con el objeto de actualizar y perfeccionar sus
conocimientos, prepararlos para ocupar una vacante en el nivel
escalafonario inmediato superior o el establecido en el sindicato - - ----- -
7. “EL AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO” convienen que los salarios que
perciban los trabajadores sindicalizados seran los que indique el tabulador

gue se acompaiia como parte integrante del presente contrato, consistente

Jose 61lberte  jey poo 7 gz,%k@/:w

en su nombre, salarioy categoria.- - - - == - - - - - - m e oo




8. “EL AYUNTAMIENTO” se obliga y compromete a incrementar los salarios
de todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados, en una proporcion
similar a la decretada para los salarios minimos.- - - - - - --~-----------

9. “EL AYUNTAMIENTO” se obliga y se compromete con todos los
empleados afiliados a “EL SINDICATO”, a entregar mensualmente vales
de despensa con valor de $770.00 (SON: SETECIENTOS SETENTA
PESOS 00/100 M.N.) retroactivo al mes de enero de dos mil quince.= - - - - -

10.Las partes acuerdan que cuando fallezca algun familiar cercano (padres,
conyuges e hijos) de los empleados afiliados a “EL SINDICATO”, “EL
AYUNTAMIENTO” absorbera los gastos funerarios a través del proveedor
correspondiente.- = - === = - = s s mm e e e

11. “EL AYUNTAMIENTO” se compromete y obliga a pagar a los empleados
de “EL SINDICATO” la cantidad de $37.13 (SON: TREINTA Y SIETE
PESOS 13/100 M.N por concepto de HORAS EXTRAS.- - - - === === - - - -

12.“EL AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgarle a los empleados
afiiados a “EL SINDICATO” la fecha 17 de octubre, en virtud de ser
considerado dia del caminero, y el 18 de diciembre el cual es el dia de la
Promulgacién de la Constitucion del Estado y sus Municipios Unicamente a
estesindicato-----------“““c - e

13.“EL AYUNTAMIENTO” se obliga y compromete a inscribir al ISSSTEY a
los trabajadores que ingresen al sindicato, previo acuerdo ENTRE LAS
e B S R i

14. “EL AYUNTAMIENTO” se obliga y compromete a proporcionar a los
trabajadores sindicalizados: una gorra, dos camisas, un par de botas y un
impermeable, cada seismeses.----~-=---=-=~-~~--~~~~--~-~~~-~~ -~~~

15.“LAS PARTES” acuerdan que todo lo firmado con autoridades anteriores

tiene vigenciay validezlegai---------=--=“- -« c -

Y para debida constancia, los comparecientes firman las presentes condiciones
generales de trabajo en la ciudad de Uman, Yucatan, a los 29 dias del mes de

Marzo del dos mil dieciséis.

AU?@R@?ﬁﬁmﬁ TWUNICIPALES

LIC. FREDD US RUZ GO LIC. ANA CATALT‘NWS‘%PAPNAH
PRESIDENTE MUNICIPAL W@@%NC*EECRETARIA MUNICIPAL DE UMAN

2015-2018

i

CP. LUISAYFREDO CUPUL UC
TESORERO MUNICIPAL DE UMAN




A

AUTORIDADES SINDICALES
ESG&*‘
&%
& “searenen’
;. Maaan, Yecatan.

< -g-'.‘.

D

%ﬁﬂ nd

3

C . JOSE GIUBERTO LEY POOT ? C. BRAN@SCO XOOL UC
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ACTAS

TAGANA CAAMA
SECRETARIO GENERAL




CONVENIO DE PAGO

En la ciudad de Uman, Yucatan, siendo las 16:00 diecisiete horas del dia treinta
del mes de marzo del ano dos mil dieciséis, estando reunidos en las oficinas de la
Direccién de Gobernacion del H. Ayuntamiento del Municipio de Uman con
domicilio en la calle veinte sin numero entre las calles diecinueve y veintiuno de la
Colonia Centro de esta Ciudad de Uman, Yucatan, comparecen por una parie el
C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL, en su caracter de Secretario General del
Sindicato de Trabajadores “5 de Febrero” de la Direccién de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas del Municipio de Uman, Yucatan, quien acredita su personalidad
con copia debidamente certificada del Convenio Colectivo de Trabajo suscrito en
fecha 29 de febrero del afio 2015 entre el H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE UMAN, YUCATAN, y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN,
YUCATAN “5 DE FEBREROQ?”; y por la otra parte el LIC. FREDDY DE JESUS RUZ
GUZMAN, en su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL DE UMAN, YUCATAN,
quien acredita su personalidad con copia certificada de la Constancia de Mayoria
de fecha 10 de junio del afio 2015 expedida a su favor por el Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Yucatan; guardando todas las formalidades legales
y previa protesta que hicieran los comparecientes de conducirse con verdad,
conjuntamente manifiestan: Que comparecen para celebrar un convenio al tenor
delassiguientes: - - === - === = m s s s e oo

CLAUSULAS.

PRIMERA.- Para todos los efectos legales a que haya lugar, ambas partes se
reconocen mutuamente sus respectivas personalidades con las que comparecen a
laicelebracion de este cONVENID~=-=srsss-tsdcrtnmmansdnddanranam 2=t

SEGUNDA.- AMBAS PARTES MANIFIESTAN que los sefiores GERONIMO
PECH KO, MIGUEL ANGEL TUN DZUL, JUAN UC CAAMAL y ANTONIO CALAM
YAM mantienen una relacion laboral con el H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE UMAN, YUCATAN, quienes supuestamente se desempefian en el referido
AYUNTAMIENTO en la DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS
PUBLICAS, sin embargo los mencionados trabajadores no realizan sus
labores correspondientes en virtud de una incapacidad fisica.- - ----------

TERCERA.- AMBAS PARTES MANIFIESTAN que por medio del presente
instrumento se procede a terminar la relacion laboral entre el AYUNTAMIENTO
DE UMAN vy los sefiores GERONIMO PECH KO, MIGUEL ANGEL TUN DZUL,
JUAN UC CAAMAL y ANTONIO CALAM YAM, por lo que se tiene por extinguida
la relacién laboralentreellos.- == - == = = == - - mm e mm o

CUARTA.- En virtud de lo sefalado en las clausulas que anteceden, los
comparecientes manifiestan que ElI H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
UMAN, YUCATAN, se compromete a pagar a los C.C. GERONIMO PECH KO,
MIGUEL ANGEL TUN DzZUL, JUAN UC CAAMAL y ANTONIO CALAM YAM, las
cantidades que a continuacién se relacionan:

e GERONIMO PECH KO: $1,900.00 (SON: MIL NOVECIENTOS PESOS
MONEDA NACIONAL) DE MANERA MENSUAL EN CONCEPTO DE
INDEMNIZACION EN LOS TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO EN SU ARTICULO 54.

e« MIGUEL ANGEL TUN DZUL: $1,900.00 (SON: MIL NOVECIENTOS
PESOS MONEDA NACIONAL) DE MANERA MENSUAL EN CONCEPTO
DE INDEMNIZACION EN LOS TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO EN SU ARTICULO 54.

e« JUAN UC CAAMAL: $1,500.00 (SON: MIL QUINIENTOS PESOS
MONEDA NACIONAL) DE MANERA_MENSUAL EN CONCEPTO DE

- f/ Lspig @:@: *7/




INDEMNIZACION EN LOS TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO EN SU ARTICULO 54.

¢ ANTONIO CALAM YAM: $1,500.00 (SON: MIL QUINIENTOS PESOS
MONEDA NACIONAL) DE MANERA MENSUAL EN CONCEPTO DE
INDEMNIZACION EN LOS TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO EN SU ARTICULO 54.

Ademas del apoyo mencionado, EL AYUNTAMIENTO se compromete a
seguir realizando las aportaciones correspondientes al Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, de acuerdo a
los articulos 63 fracc [ y 64 fracc. | de la Ley de Seguridad Social para los

Servidores Pdblicos del Estado de Yucatan, de sus Municipios y de los-

Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de Caracter Estatal; y
a otorgarles VALES DE DESPENSA por el monto que perciban conforme al
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO del SINDICATO DE OBRAS
PUBLICAS “5 DE FEBRERO”. Asi mismo el H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN continlla manifestando que en este acto se
obliga y compromete a cubrir dicha CANTIDAD asi como a realizar las
aportaciones mencionadas y la otorgacién de VALES DE DESPENSA hasta
que los mencionados C.C. GERONIMO PECH KO, MIGUEL ANGEL TUN DZUL,
JUAN UC CAAMAL y ANTONIO CALAM YAM, se encuentren en los supuesios
normativos que-establecen los articulos 63 fracc | y 64 fracc. |1 de la Ley de
Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, de sus
Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados
de Caracter Estatal; de fal forma que al estar los mencionados trabajadores en el
supuesto de poder solicitar una Pénsion, en los términos de la legislacion antes
citada, cesaran las obligaciones contraidas por el AYUNTAMIENTO en el
PRESENTE CONVENIO.- - - -ccmccmcc e e iecceceecce e e e

QUINTA.- AMBAS PARTES ACUERDAN que el PAGO DEL APOYO se realizara en
las oficinas de la Direccion de Tesoreria y Finanzas del H. Ayuntamiento del
Municipio de Uman, con domicilic en Ia calle veinte sin ntimero entre las calles
diecinueve y veintiuno de la Colonia Centro de esta Ciudad de Uman, Yucatan; y
una vez realizado el pago de la cantidad a que se refiere la cldusula inmediata
anterior, se extenderan los recibos correspondientes. - - - - - - - R R T

SEXTA.- El H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN podra
dar por terminado anticipadamente el presente convenio cuando concurran
circunstancias de interés general o por ingratitud por parte de los sefiores
GERONIMO PECH KO, MIGUEL ANGEL TUN DZUL, JUAN UC CAAMAL vy
ANTONIO CALAM YAM. En este supuesto el H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN procederd a pagar a sefiores GERONIMO
PECH KO, MIGUEL ANGEL TUN DZUL, JUAN UC CAAMAL y ANTONIO
CALAM YAM el total de las sumas adeudadas hasta el momento de la fecha de
terminacion.- - - - - cc-ccm e e e e

SEPTIMA.- Ambas partes acuerdan que el presenie convenio se dara por
terminado al término de la Administracién 2015-2018, esto es el dia 30 de Agosto
del 2018 - ~mrmre e e e e e B e R

OCTAVA.- Ambas partes ratifican el presente convenio en todas y cada una de
sus partes, por no fener clausula contraria a derecho ‘a la moral y a las buenas
COSIUMDIES.- = = = = - e e e e e

El presente convenio se firma por triplicado, en la Ciudad de Uman, Yucatan, el
dia 30 del mes de marzo de 20186.

LIC. FRWRUZ GUZMAN
PRESIPENTE MUNICIPAL DE UMAN
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SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
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TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y Dt
LOS MUNICIPIOS

' Vocal: ELIEZER GONZALEZ GONZALEZ,

REGISTRO NUMERO: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN
"5 DE FEBRERO".-

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
MERIDA, YUCATAN A DIECISEIS DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DILECHSEES osssiosississniossistnsssyss i oo u e e L e A

VIS T O S: Tiénese por presentados a los C.C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL y
FRANCISCO XOOL UC, con sus caracteres de Secretario General y Secretario de Actas y
Organizacion respectivamente, del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, “5 de febrero”, con su memorial y anexos que
acompafan presentados ante esta autoridad el dia 24 de febrero del afio en curso, haciendo
las manifestaciones a que se contraen en el cuerpo del mismo, en atencion a lo solicitado y
para todos los efectos legales que procedan, Témese Nota de lo acordado en el Acta de
Asamblea de fecha cinco de Febrero del afio en curso, en la que se eligié a la directiva que
fungira del periodo del 5 de Febrero del dos mil Dieciseis al 5 de Febrero de dos mil
diecinueve, quedando integrado, de la siguiente manera:--- ---------o- —mmo oo o--
Secretario General: ESTEBAN MAGANA CAAMAL, = = = = = = = <= o e o s e e e oo oo
Secretario de Actas y Organizacion: FRANCISCO XOOLUC.- - === === sm o emmm i mm e e oo
Secretario de Trabajo y Conflictos: JOSE LEY POOT. = == = == == = == === === mmmmmm mmmmmoe oo oo

. Tesorero: WILLIANI MONTERD MIS, == &= Sadtssanusasnl s widd sosh sidtessreisevassssionanais

Comisidn de Honor y Justica: LUIS FELIPE UCUC. === === o - oo mm e e

Hacienda y Finanzas: ALEX HUCHIM UITZ.

VORI UAN T DAANIAL = oo oo s st i i s 2 A i i i

La Comisién de Vigilancia: JOSE LUIS JACOBO UC.- = = == == == === s mmmm e mmmme oo -
Vocal: RICARDO MONTERD BALAM = s st s os davsne sousassnsannsonecnnsioennsuessosssessons

seedentes la documentacion exhibida para que obre en autos para todos
ﬁéndientes. Notifiquese y cimplase. Fundamento:Los Articulos 75

te al Pgder Judicial-ew 3 Wgestro en Derecho
JFigeu® auto je€atiado Rafael Omar

E ,f,F_ F.R.D.




REGISTRO NUMERO: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS
TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES PUBLICAS DEL MU E;C;:I’S)E [B)EEUR%&I!
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE -
LOS MUNICIFIOS

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
MERIDA, YUCATAN A DIECISIETE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIIE CISETS s oo o o N AR

VISTOS: Tiénese por presentados a los C.C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL
y FRANCISCO XOOL UC, con sus caracteres de Secretario General vy
Secretario de Actas y Organizacion respectivamente, del Sindicato que al
rubro se indica con su memorial y anexos que acompafia, presentado ante
esta autoridad, el dia 21 de abril del 2016, haciendo las manifestacion a
que se refieren en el mismo; y como lo solicitan, Témese Nota del
convenio que regird las condiciones generales de trabajo que surten sus
efectos en términos del articulo 91 a partir de su deposito; asi como las
prestaciones a que se compromete la parte Patronal, AYUNTAMIENTO DE
™ UMAN,YUCATAN; durante el presente afio para los miembros del
sindicato. Agréguese a los autos la documentacion exhibida para todos los
efectos legales que correspondan. Notifiquese y cimplase.-Fundamento:
El Articulo 156 y 75 fracuon I[ (Reformado) de la Ley de los Trabajadores al

US T HABAJAD
Al SEFWC!U DEL ESTADO Y%F;F

LOS MUNICIPIDS

(%R.D.
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REGISTRO NUMERO: 02/2001
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

TRIBUNAL DE 1.0S TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE DEL MUNICIPIO DE UMAN “5 DE FEBRERO"
L0S MUNICIPIOS

Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los

Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con

fecha VEINTE de SEPTIEMBRE del afio DOS MIL DIECISEIS, procedi a nofificar por fos
Estrados de este Tribunal a los C.C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL Y FRANCISCO XOOL

UC, en sus caracteres de Secretario General y Secretario de actas y Organizacién

(..) respectivamente del Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras Plblicas del
Municipio de Uman “5 de Febrero”, el acuerdo dictado por el Magistrado Presidente de este
Tribunal, de fecha SEIS de ENERO del aiio DOS MIL DIECISEIS, fijando en los estrados de
referencia mi constancia de notificacién, anexando copia de la misma. Asimismo fijé copia

del acuerdo constante de una foja dfil tamafio carta escrita en una sola cara, para

constancia levanto la presente. DOY FE.-----rreccrccnccncncacaccnena.- aman-

Bic. JOAQUN GAZCA MEDINA

AGTHARIODEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
iﬂ:‘? SEﬁVIClO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,

PERTENEC NFE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN
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REGISTRO NUMERO: 02/2001
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

o8 SR A0 B DEL MUNICIPIO DE UMAN “5 DE FEBRERO"
LOS MUNICIRDS

Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
fecha VEINTE de SEPTIEMBRE del afio DOS MIL DIECISEIS, procedi a notificar por los
Estrados de este Tribunal a l6s C.C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL Y FRANCISCO XOOL
UC, en sus caracteres de Secretario General y Secretario de actas y Organizacion
respectivamente del Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras Piblicas del
Municipio de Uman “5 de Febrero”, el acuerdo dictado por el Magistrado Presidente de este
Tribunal, de fecha SIETE de ENERO del afio DOS MIL DIECISEIS, fijando en los estrados
de referencia mi constancia de noiificacion, anexando copia de la misma. Asimismo fijé
copia del acuerdo constante de una foja til tamafio carta escrita en una sola cara, para

constancia levanto la presente. DOY FE.- - - == === m e e e e e e e e

i‘:,’nQL ) ‘9( .
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‘ < \ < . LIC. JOAQYIN GAZCA MEDINA
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REGISTRO NUMERO: 02/2001
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

TRIBUNAL DE 105 TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE DEL MUNICIPIO DE UMAN “5 DE FEBRERO"
LOS MUNICIPIOS

Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
fecha VEINTE de SEPTIEMBRE del afio DOS MIL DIECISEIS, procedi a notificar por los
Estrados de este Tribunal a los C.C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL Y FRANCISCO XOOL
UC, en sus caracteres de Secrefario General y Secretario de actas y Organizacion
respectivamente del Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras Pablicas del
Municipio de Uman *5 de Febrero”, el acuerdo dictado por el Magistrado Presidente de este
Tribunal, de fecha SIETE de ENERO del afio DOS MIL DIECISEIS, fijando en los estrados
de referencia mi constancia de notificacién, anexando copia de la misma. Asimismo fijé

copia del acuerdo constante de una foja Util tamafio carta escrita en una sola cara, para

SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,

TRIBUNAL (DERTENEGIENS ;
N-SEHWEE%%LFE,%%%{E?TE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN

LS MUNICIPIOS:
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REGISTRO NUMERO: 02/2001
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
UL O L0 EAUADORES DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE DEL MUNICIPIO DE UMAN *5 DE FEBRERO"
LOSMUNICIRIOS 3

Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores af Servicio del Estado y de los

Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con

fecha VEINTE de SEPTIEMBRE del afic DOS MIL DIECISEIS, procedi a nofificar por los
Estrados de este Tribunal a los C.C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL Y FRANCISCO XOOL

UC, en sus caracteres de Secretario General y Secretario de actas y Organizacion

o respectivamente del Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras Pablicas del
Municipio de Umén “5 de Febrero”, el acuerdo dictado por el Magistrado Presidente de este
Tribunal, de fecha DIECISEIS de AGOSTO del ano DOS MIL DIECISEIS, fijando en los
estrados de referencia mi constancia de notificacion, anexando copia de la misma.

Asimismo fijé copia del acuerdo constante de una foja (til tamafio carta escrita en una sola

ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
LicapiSs RVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,

risBERTENEGIENGEAL PODER JUDICIAL DEL ESTADC DE YUCATAN

AL SERVICIO DEL ESTADO Y D2
LOS MUNICIPIOS




REGISTRO NUMERO: 02/2001
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE DEL MUNICIPIO DE UMAN “5 DE FEBRERO"
LOS MUNICIPIOS

Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
fecha VEINTE de SEPTIEMBRE del afio DOS MIL DIECISEIS, procedi a notificar por los
Estrados de este Tribunal a los C.C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL Y FRANCISCO XOOL
UC, en sus caracteres de Secretario General y Secretario de actas y Organizacion
respectivamente del Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras Plblicas del
Municipio de Umén “5 de Febrero”, el acuerdo dictado por el Magistrado Presidente de este
Tribunal, de fecha DIECISIETE de AGOSTO del afio DOS MIL DIECISEIS, fijando en los
estrados de referencia mi constancia de nofificacion, anexando copia de la misma.

Asimismo fijé copia del acuerdo constante de una foja ufil tamafio carta escrita en una sola

LIC. JOAQk;iN GAZCA MEDINA

ARI0 DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,
ERTERECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN
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H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

Sind. “5 DE FEBRERO"
Registro Num. 02/2001

ESTEBAN MAGANA CAAMAL y FRANCISCO XOOL UC, Secretario General y
Secretario de Actas y Organizacion respectivamente, del Sindicato “5 DE
FEBRERO” del Departamento de Obras Publicas del Municipio de Uman,
Yucatan, ante Usted, con el debido respeto, comparecemos para exponer:

Venimos pr este medio, a hacer du conocimiento, que con fecha seis de agosto
del presente afio, ingresé al servicio en el Departamento de Obras Publicas del

H. Ayuntamiento de la ciudad de Umén, el C. WILLY ROLANDO CAN TUKUCH,
en sustitucion del compariero JULIO César Sanchez Poot, como Pedn de Albafiil;
y_por_convenio suscrito_con el Sindicato, el sefior Can Tukuch_pasa a ser
miembro_del “sindicato _gue representamos, con todos los derechos v
obligaciones.

Lo anterior lo fundamentamos en lo dispuesto por el articulo 386 de la Ley
Federa! del Trabajo vigente, de aplicacién supletoria por este H. Tribunal.

Por {o antes expuesto a V. H. atenta y respetuosamente pedimos

UNICO: Tenernos por presentados con este memorial, haciendo las
manifestaciones a que nos contraemos y corridos los tramites de rigor, proveer

de acuerdo a Derecho. :
. %

Protestamos lo necesario en la ciudad de Uman, Yucatdn a los quince dias del

mes de septiembre de! afio dos mil dieciséis.
PODER R WWOICIAL DEL ESTADO ﬂ@@n
NAL DE LOS TRABAJADORES AL SERWCIO

Esteban Magafia Caamal i @
Secretario General @
v

Atentamente DELESW’O"DEI-USMUN!CHOS
o e s
“POR EL DERECHO AL TRABAIGT o OCT O
. |l '_ ORI |
Qw&ﬁm' ' ; M _ :
: Cdcf f@kﬁ’g"p v
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REGISTRO NUMERO: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN
“5 DE FEBRERO” .-

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
MERIDA, YUCATAN A VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
115 0 L 11 Lo e

VISTOS: Tiénese por presentados a los C.C. ESTEBAN
MAGANA CAAMAL y FRANCISCO XOOL UC, con sus
caracteres de Secretario General y Secretario de Actas y
Organizacién respectivamente, del Sindicato que al rubro se
indica con su memorial que acompafa, en atencién a lo
solicitado y para todos los efectos legales que procedan,
tomese nota de la alta del C. WILLY ROLANDO CAN TUKUCH.
Registrese la alta del socio;. Notifiquese como corresponda
y cumplase. Fundamento: El articulo 156 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.
Asi lo acordé y firma el Magistrado Presidente del Tribunal

de los Trabajadores al Servicio del los
Municipios, perteneciente al Poder Ju tado,
Maestro en Derecho la fe
del Secretario fael

Omar Fergi6 / : 4 /A—

TRIBUNAL DE LOS TRABAJAORR -
AL SERVICIO DEL £STAD@W2
LOS BUNICIPIOS

(#’ F.R.D.
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REGISTRO NUMERO: 02/2001
| SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
' DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

DEL MUNICIPIO DE UMAN “5 DE FEBRERO"

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTARO Y DE

LOS MUNICIPIOS

Yo actuario de este]TribunaI de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
fecha CATORCE de DICIEM?RE del afo DOS MIL DIECISEIS, procedi a notificar por los
Estrados de este Tribunal a los C.C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL Y FRANCISCO XOOL
UC, en sus caracteres de| Secretario General y Secretario de actas y Organizacion
respectivamente del Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras Publicas del
Municipio de Umén “5 de Febirero", el acuerdo dictado por el Magistrado Presidente de este
Tribunal, de fecha VEINTICINCO de NOVIEMBRE del afio DOS MIL DIECISEIS, fijando en
los estrados de referencia rr:1i constancia de notificacion, anexando copia de la misma.

Asimismo fijé copia del acuerdo constante de una foja util tamario oficio escrita en una sola

cara, para constancia Ievanto‘}a presente. DOY FE.----------mmmmmmomaice oo

|
LIC. JOAQU%ZEA MEDINA

ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, ,
PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN
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H. TRIBUNAL DE LOS |TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

»

- Sind. “5 DE FEBRERO”
Registro Num. 02 /2001

ESTEBAN MAGANA CAAMAL y FRANCISCO XOOL UC, Secretario General y
Secretario de Actas y |Organizacién respectivamentie, del Sindicaio “5 DE
FEBRERO” del Departamento de Obras Publicas del Municipio de Uman,
Yucatan, ante Usted, cgn el debido respeto, comparecemos para exponer:

Adjunto a este memorial, estamos remitiendo a V. H. el documento que
contiene el Convenio |que regira las condiciones generales de trabajo asi
como las prestaciones a las que se compromete la parte patronal, H
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, durante el presente afio para los
miembros del sindicatq que representamos.

Lo anterior lo fundarpentamos en lo dispuesto por el articulo 386 de la Ley
Federal del Trabajo viggnie, de aplicacion supletoria por este H. Tribunal.

Por lo antes expuesto a V. H. atentia y respetuosamente pedimos

UNICO: Tenernos par presentados con este memorial, haciendo las
manifestaciones a que nos contraemos, y corridos los tramites de rigor,
proveer de acuerdo a Derecho.

Protestamos lo necesario en la ciudad de Uman, Yucatan a los quince dias

del mes de febrero del afio dos mil diecisiete.

Atentamente
“POR EL DERECHO AL TRABAJO”

St Mo begmsd”

Esteban Magafia| Caamal Francico Xool Uc
Secretario General Srio. De Actas y Organizacién
DEL ESTADO DE YUCATAN
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE EL
H. AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, REPRESENTADO POR EL
LICENCIADO EN DERECHO FREDDY DE JESUS RUZ GUZMAN, EN SU
CARACTER PRESIDENTE MUNICIPAL; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y DE LA OTRA PARTE EL C. ESTEBAN
MAGANA CAAMAL, SECRETARIO GENERAL, FRANCISCO XOOL UC,
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ACTAS; JOSE GILBERTO LEY POOT,
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS; DEL SINDICATO DE OBRAS
PUBLICAS “5 DE FEBRERO”, Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL SINDICATO”, TODO CON TENOR A LAS SIGUIENTE
CLAUSULAS:--------- RS SSUS —————————————
-------------------------- CLAUSULAS ---camnssnmamssaasnsns

1. Las partes reconocen reciprocamente la personalidad con la que comparecen

en los términos del articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo y convienen
ademas que para el efecto de este Contrato se denominaran como
Ayuntamiento y sindicato respectivamente.- - - - - - - - - - - 2o m e o m -

2. Este contrato se celebra por el tiempo indefinido que empezara a correr a

partir del primero de enero, independientemente de la fecha de su depodsito
ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los trabajadores al Servicio
del estado y los Municipios de Yucatan y sera revisable en los términos
previstos por las leyes de la materia, o sea, cada afo en el aspecto
econémico y cada dos afos en su clausulado.- - - - - === === - - - o mm oo
3. “EL AYUNTAMIENTO” conjuntamente con “EL SINDICATO” se obligan a

tratarlos conflictos que surjan con la representacién debidamente autorizada,

porcadaunadelaspamntes.----------------“-“-“----------
4. “AMBAS PARTES” se comprometen a someterse al Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje para los Trabajadores al servicio del Estado y los Municipios de

Gy

P
—

Yucatan, en el caso de que surgiera controversia en la interpretacion del
presente contrato; y las que surjan entre los trabajadores y el ayuntamiento.- -
5. “EL AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO” convienen que en los casos de
riesgo profesional, laccidentes o enfermedades generales se sujetaran a la
Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de

g osof /’Zﬂ;"&,}?

6. “EL AYUNTAMIENTO” proporcionara capacitacion y adiestramiento a sus
trabajadores sindicalizados, con el objeto de actualizar y perfeccionar sus
conocimientos, prepararlos para ocupar una vacante en el nivel escalafonario
inmediato superior 0 el establecido en el sindicato.------==--cccccuo -~

7. “EL AYUNTAMIE!\#TO” y “EL SINDICATO” convienen que los salarios que

perciban los trabajadores sindicalizados seran los que indique el tabulador

'
4 oo (D7 Op<2T!

que se acompana como parte integrante del presente contrato, consistente en

su nombre, salarioy categoria.------=---------“-““““-““-----




8. “EL AYUNTAMIENTO” se obliga y compromete a incrementar los salarios s

] Ao

£

de todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados, en una proporcién del

4.2% sobre el salarioactual..- - ----------ccmo ccmmm e oo oo
9. “EL AYUNTAMIENTO” se obliga y se compromete con todos los empleados : ‘
afiliados a “EL SINDICATO”, a entregar mensualmente vales de despensa

con valor de $810.00 (SON: OCHOCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.) {
retroactivo al mes de enero de dos mil diecisiete.- - - - == === = ---c-u----
10.Las partes acuerdan que cuando fallezca algin familiar cercano (padres, §

cényuges e hijos) de los empleados afiliados a “EL SINDICATO”, “EL

A

AYUNTAMIENTO” absorbera los gastos funerarios a través del proveedor
correspondiente.

)

e
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11. “EL AYUNTAMIENTO” se compromete y obliga a pagar a los empleados de

“EL SINDICATO?” la cantidad de $39.00 (SON: TREINTA Y NUEVE PESOS
13/100 M.N por concepto de HORAS EXTRAS.

12.“EL AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgarle a los empleados afiliados
a “EL SINDICATOQ?” la fecha 17 de octubre, en virtud de ser considerado dia
del caminero, y el 18 de diciembre el cual es el dia de la Promulgacién de la
Constitucion del Estado y sus Municipios Unicamente a éste sindicato.- - - - - -
13.“EL AYUNTAMIENTO” se obliga y compromete a inscribir al ISSSTEY a los
trabajadores que ingresen al sindicato, previo acuerdo ENTRE LAS PARTES .-
14. “EL AYUNTAMIENTO” se obliga y compromete a proporcionar a los

trabajadores sindicalizados: una gorra, tres camisas, un par de botas y un :
impermeable, cada seis meses.

N
15.“LAS PARTES” acuerdan que todo lo firmado con autoridades anteriores §\
tiene vigenciay validez legal.- - - - - - - ----------ommm oo 4

>
Y para debida constancia, los comparecientes firman las presentes condiciones :
generales de trabajo en la ciudad de Uman, Yucatan, a los veintinueve dias del )

mes de Enero del dos mil diecisiete. E
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. AUTORIDADES MUNICIPALES

PRESIDENCIA
2015-2018

e
H, AYUNTAMIENTO
SECRETARIA MUNICIPAL

LIC. FREDDY DFJESUS RUZ GUZMAN LA. ANA CATALINA §OSANAH ex
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL SECRETARIA MUNICIPAL DEL
H. AYUNTAMIENTO DE UMAN H. AYUNTAMIENTO DE UMAN




CP. PABLg MARTINEZ MOLINA

DIRECTOR DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO UMAN

AUTORIDADES SINDICALES

"y 4l

dosc Cdberdo ley Y7
C . JOSE GILBERTO LEY POOT C. FRANCISCO XOOL UC
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ACTAS

o por—
C. ESTEBANMAGANA CAAMAL
SECRETARIO GENERAL
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H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQO Y LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

Sind. “5 DE FEBRERQ”
Registro Num. 02/2001

-
-

LICENCIADO JORGE CARLOS VARGUEZ VILLARREAL, con mi caracier de Asesor
Juridico del Sindicato “5 DE FEBRERO” del Departamento de Obras Pablicas del
Municipio de Uman, Yucatdn, ante Usted, con el debido respeto, comparezco
para exponer:

Vengo por este medio, y documento que adjunto, a hacer del conocimiento, de
este H Tribunal, que con fecha seis de marzo del presente afio, ingresé al
servicio en el Departamento de Obras Publicas del H. Ayuntamiento de la
ciudad de Umédn, el C. DIDIER ANGEL MARTINEZ, con nimero de ndmina a4
como Mecdnico; y por convenio suscrito con el Sindicato, el seftor Martinez
pasa a ser miembro de! sindicato “S DE FEBRERQ", con todos los derechos v
obligaciones.

Lo anterior lo fundamento en lo dispuesto por el articulo 386 de la Ley
Federal del Trabajo vigente, de aplicacidn supletoria por este H. Tribunal.

Por lo antes expuesto a V. H. atenta y respetuosamente pedimos
UNICO: Tenerme por presentado con este memorial, haciendo las
manifestaciones a gue me contraigo, y corridos los trémites de rigor, proveer de

acuerdo a Derecho.

Protesto lo necesario en la ciudad de Uman, Yucatan a los quince dias del mes

de marzo del afjo dos.mil diecisiete.
] DEL ESTADC DE YUCATAN
'?RIB&%RHJ%‘E&L TRABAJADORES AL SERVICIO

OEL ESTADG Y DE LOS MUNICIPICS
el R AR K

LIC. JORGE C. VARGUEZ VILLARREAL.




H. AYUNTAMIENTO DE UMAN !é

2015-2018

ESTADO DI-E YUCATAN uma n

H. AYUNTAM!ENTO 20152018

Uman, Yucatan a 15 de Marzo 2017

Lic. Freddy Ruz Guzman
Presidente Municipal
Presente.

Atn: Esteban Magaiia Caamal
Secretario General del Sindicato
“5 de Febrero”.

Por medio de la presente y de la manera mas atenta me dirijo a usted para
solicitarle la autorizacion para que esté disponible el C. Didier Angel Martinez
con numero de nOmin==s

® como Mecanico en esta direccion. Ya que a
partir del dia 06 de Marzo del presente afio, pasa a ser parte del sindicato de
Obras Publicas.

Sin otro particular me despido de usted, esperando con una respuesta
favorable a mencionada peticion.

Atentamente

ESTADO DE  YUCATAN

AYUNTAMIENTO DE ymAN % Wﬁ@/

y Ruz Guzman C. Esteban Magafia Caamal

residente municipal Secretario General del Sindicato

“5 de Febrero™

R

& 45 & Febreyo - @%

Uman, Yucatan,

11and S

Ldo)
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H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

Sind. “S DE FEBRERQ”
Registro Num. 02/2001

LICENCIADO JORGE CARLOS VARGUEZ VILLARREAL, con mi caracter de Asesor
Juridico del Sindicato “5 DE FEBRERO” del Departamento de Obras Publicas del
Municipio de Uman, Yucatan, ante Usted, con el debido respeto, comparezco

ara exponer:

PEEPNE S per- 2017

Adjunto a este ocurso, remito a V. H. el acta de la Asamblea Ordinaria realizada
el siete del presente mes y afio del Sindicato al rubro indicadoy el nuevo
padrén de miembros ACTUALIZADOypara su correspondiente insercion al
expediente de dicha Organizacidn Sindical que existe en este H. tribunal.

Lo anterior lo hago en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 377fraccion
Il de la LFT vigente y de aplicacion supletoria por este H. tribunal.

Por lo antes expuesto y fundado a V. H. atentamente pido:
UNICO: Tenerme por presentado con este memorial, haciendo Ias

manifestaciones a las que me contraigo y corridos los tramites de ley, ordenar
sean archivados los documentos mencionados.

Protesto lo necesario en la ciudad de Mérida, Yucatan, a los nueve dfas del mes
de octubre de 2017.

DEL ENTADD Y OELOS MUNCIENUS

LIC..IOR;GE " VILLARREAL, “J [—,:. (ﬁnn‘mi“t
L e
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© directiva. SEXTO: asuntos generales. SEPTIMO: clausura de la asamblea. En el uso_

. Semana, van a dejar de apovyar a la administraciéon municipal como lo han venido

~ Obras Publicas de manera definitiva. Dijo también, gue le ha pedido al Director

"!-..-..f
~i,
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ACTA DE ASAMBLEA DEL SINDICATO “5 DE FEBRERO” DEL DEPARTAMENTO DE
OBRAS PBLICAS DEL AYUNTAMIETO DE UMAN, YUCATAN.

En la ciudad de Uman, Municipio del mismo nombre, Estado de Yucatan, en el
local social “SIXTQ” ampliamente conocido siendo las diez horas del dia sictede
ectubre-del afio dos mil diecisiete, se reunieron los miembros del Sindicato “5 DE
FEBRERQ” para realizar la Asamblea-Grdinaria-convocada por la Directiva, la cual
se realizd bajo el siguiente orden del dia: PRIMERO: Pase de lista. SEGUNDO:
Integracion legal de la Asamblea. TERCERO: Nombramiento de dos escrutadores:
CUARTO: lectura del Acta de la asamblea Anterior. QUINTO: Inofrmes de la

7

de la palabra, el Secretario de actas pasé lista de asistencia, contdndose con la
presencia de cluarenta y seis miembros, pasando enseguida al Segundo punto
declarandose legalmente constituida [a asamblea. El Presidente de la Mesa pidid
a los asistentes que se propusieran a compafieros para que fungieran como
Escrutadores, siendo propuestos los sefiores Juan Balam Duarte y Alberio Castillo
Canul, quienes enseguida ocuparon sus cargos; enseguida se dio paso al punto
cuarto correspondiente a la lectura del Acta de la Asamblea anterior, punto que
se difirié porque no se redacté y solo tenian los puntos tratados sin relacionarse;
Segidamente, se pasé al punto Qinto relativo a informes de la Directiva. El
secretario General manifestd que existen muchas anomalias en las labores que
desempefian los compafieros del sindicato, al grado que ha pedido al Alcalde su
presencia ante los trabajadores para aclarar esta situacion, porque los
trabajadores estamos colaborando mucho con la administracién y no se toma en
cuenta pes no les permiten ni tomar agua, por lo ge dijo a partir de la préxima

W JOSC.Crlhe »0 Ly rgp

haciendo hasta que se presente el Alcalde a dialogar con el sindicato; también
informé de los movimientos ‘de personal que se han querido realizar, como el
caso de la compafiera Olivia solis ruiz, gien luego de pasara al departamento de
deportes, le pidié al alclade que la reasignaran nuevamente al Departamento de

2w J KD

del Departamento Ing. Carlos Martinez para que se organizaran mejor porque los
trabajadores sufren las consecuencias de tal desorganizacion, y los trabajos se
atrasan con las criticas a la administracion; recomend6 a los asistentes que
tuvieran cuidado con el nueo compafiero empleado de confianza del alcalde pues
este individuo ,saben, es quien informa de nuestros actos al alcalde; Insistid en
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la necesidad de Ia unidad del Sindicato, pues se vienen etapas dificiles para el
sindicato por el proximo periodo electoral. Por tltimo, pidié a los compafieros
gue no se presten a componendas con los supervisores del departamento, que
aumentan las horas extiras, beneficidndose nicamente ellos los supervisores; Dijo
que a los compafieros que no asisten a las asambleas se les aplicara el reglamento
y que el Director del departamento Juridico del Ayuntamiento, le dijo que fa
situacion juridica de los compafieros incapacitados ha quedado firme y ge ya no

* tendrdn problemas ante el Issstey. Hizo saber a los asistentes, que con motivo de

los sismos, respondiod al llamado que hiciera la federacion de trabajadores de
Yucatdn, enviando mercancias por un total de quinientos pesos que llevd
personalmente al local de la federacidn para su envio a fos damnificados. Puesto
a votacion este informe, fue aprobado por la mayoria. Enseguida, toco el turno
al tesorero quien informd gue tuvo un total de ingresos de tres mil seiscientos
pesos en concepto de cuotas y multas a los comparieros que faltaron a la
asamblea anterior, y tuvo egresos por un mil dos cientos noventa pesos, la
diferencia sumada al existencia anterior arroja un total de cuarenta y seis mil
novecientos cuarenta y seis pesos para el mes proximo. Este informe fue puesto
a votacion y también fue aprobado por mayoria. Enseguida se dio paso al sexto
punto del Orden del dia relatico a los asuntos generalesy el compafiero francisco
Uc dijo que ha sido molestado por su cabo ql}ien le llama la atencién como si
fuera su patrén; se le pidid al cabo que modere su trato con los compatfieros a lo
gue el cabo manifesté que cuando no tenga ganas de trabajar el compariero
mejor no venga; el secretario general les dijo que pongan de su parte para sacar
el trabajo con lo cual se zanjé el problema. Lla compafiera Olivia Solis Ruiz
preguntd al Secretario General cdmo iba a quedar su situacién laboral, toda vez
que el Director del departamento le ha pedido que realice un inventario de la
bodega y de todo el departamento pero gue en ocasiones le ordena hacer otra
cosa. El Secretario general le dijo que se limite a hacer lo que se le ha ordenado
en principio y si se atrasa porque le asignen otra labor, asf se lo haga saber a su
jefe. También pidio la palabra el compafiero Gaspar Soberanis guien dijo gue con
dofia Olivia no ha habido ningtin problema, y que las herramientas se entregan a
tiempo a los albafiiles y asi sacan el trabajo. A su vez el asesor sindical pidié la
palabra y les dijo que

Si han surgido problemas es porque los trabajadores sindicalizados estdn
. . i .
haciendo las [abores de los supervisores y esto genera conflictos entre los
mismos trabajadores y que era necesario que atiendan la recomendacion del
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Secretario general pues efectivamente los patrones siempre tratan de
resquebrajar.a los sindicatos, ofreciendo ventajas a los trabajadores, y les
recomendd que siempre que quieran algliin ascenso, se lo manifiesten al
Secretario General, y no al Patrén porgue éste siempre va a sacar ventaja a lo
que le pidan. No habiendo ningn otro asunto que tratar, siendo las doce horas
del mismo dia y fecha, se procedié a la clausura de la asamblea levantandose la

presente acta, firmando para su debida constancia los que en ella intervinieron. |
DAMOS FE

LA MESA DIRECTIVA

EL SRIO. GRAL.

3B s ol ooy

ESTEBAN MAGANA CAAMAL

Jose Grscrs? icy poos
EESRIQ. DE ACTAS EL SRIO. DE TRAB. Y CONFS.

FRANCISCO XOOL UC ¢ JOSE LEY

ESCRUTADORES

WD , %_/ 79
JUAN BALAM DUARTE -~ « AL 0C LLO CANUL

S




REGISTRO NUMERO: 02/2001.-

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS

PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN,YUCATAN.
“5 DE FEBRERO”.-

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
MERIDA, YUCATAN A DIECISEIS DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
11§ 5000 £ § 2 U 110 SO SR RSP R———————————

VIS TO S: Tiénese por presentados a los C.C. ESTEBAN
MAGANA CAAMAL y FRANCISCO XOOL UC, con sus caracteres de
Secretario General y Secretario de Actas y Organizacion respectivamente,
del Sindicato que al rubro se indica con su memorial y anexos que
acompana, presentado ante esta autoridad, el dia veintiuno de febrero
del 2017, haciendo las manifestacion a que se refieren en el mismo; y
como lo solicitan, Tomese Nota del convenio que regira las condiciones
generales de trabajo que surten sus efectos en términos del articulo 91 a
partir de su deposito; asi como las prestaciones a que se compromete la
parte Patronal, AYUNTAMIENTO DE UMAN,YUCATAN; durante el presente
ano para los miembros del sindicato. Agréguese a los autos la
documentacion exhibida para todos los efectos legales que correspondan.
Notifiquese y cumplase.-Fundamento: El Articulo 156 y 75 fraccion |l
(Reformado) de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado

Tribunal de los Trabajadores al Servicio-del Es
pertenemente al Poder Judicia d/I/Estad

C)Li"/ F.R.D.

)Y M

RIBUNAL nt LOS rnnamnuns
AL 8E RF CID DEL ESTABD ¥ D7
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REGISTRO NUMERO: 02/2001.-

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS

PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN,YUCATAN.
"5 DE FEBRERO".-

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
MERIDA, YUCATAN A DIECISIETE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
5] 108 o] § 4 1

V1S TO S: Tiénese por presentado al C. LICENCIADO JORGE CARLOS
VARGUEZ VILLAREAL, con sus caracter de Asesor Juridico del SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE UMAN,YUCATAN, “5 DE FEBRERQ”, con su memorial y
anexo que acompanfa, recibido en este Tribunal el dia veintiocho de marzo
del afio 2017, haciendo las manifestacion a que se contrae en el cuerpo
del mismo; y en atencion a lo solicitado, y para todos los efectos legales
que procedan, Tomese Nota de la alta del. C. DIDIER ANGEL MARTINEZ.
Agréguese a los autos la documentacién exhibida para todos los efectos
legales que correspondan.Notifiquese y cimplase.-Fundamento:El Articulo
156 y 75 fraccion Il (Reformado) de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado y Municipios de Yucatan. Asi lo acordd vy firpRd i
Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servi
Municipios, perteneciente al Poder Judietal-—del

‘RIBUNAL DE LOS TRABAJADORE:
AL SERVICIO DEL ESTADO Y D2
LOS MUNICIPIOS

F.R.D.




REGISTRO NUMERO: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN
"5 DE FEBRERO”.-

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
MERIDA, YUCATAN A DIECIOCHO DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
57 EE 5 115 U ———

VI1STO S: Tiénese por presentado al C. LICENCIADO JORGE CARLOS
VARGUEZ VILLAREAL, con sus caracter de Asesor Juridico del SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE UMAN “5 DE FEBRERQ”, con su memorial y anexos que
acompanfa, recibido en este Tribunal el dia diez de octubre del afio 2017,
haciendo las manifestacion a que se contrae en el cuerpo del mismo; no es
procedente lo solicitado; por no presentar la lista de padron de socios
actualizado a la que hace referencia y tampoco se ajusta al Acta de
Asamblea presentada los nombres de los socios que actualizan el padron.
Agréguese a los autos la documentacidn exhibida para todos los efectos
legales que correspondan. Notifiquese y cumplase.-Fundamento: El
Articulo 156 y 75 fraccion Il (Reformado) de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios de Yucatén. Asi lo acordd y firma el
Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios, perteneciente al Pode 1814 | Estado,
Maestro en Derecho César AndrésAntuna i e la fe_,degl( etario
de acuerdos autori itengfado R IO ongi z. LO
CERTIFICO. :

RIBUNAL DE LOS TRABAJADDRS
AL SERVICIO DEL ESTARO Y 0
LOS MUNICIPIOS




REGISTRO NUMERO: 02/2001
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
TADO ¥ DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

S Ee DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO"

Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
fecha CINCO de ENERO del afio DOS MIL DIECIOCHO, procedi a notificar por los
Estrados de este Tribunal a los C.C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL Y FRANCISCO XOOL
UC, en sus caracteres de Secretario General y Secretario de actas y Organizacion
respectivamente del Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras Publicas del
Municipio de Uman. Yucatan “56 de Febrero”, el acuerdo dictado por el Magistrado
Presidente de este Tribunal, de fecha DIECISEIS de OCTUBRE del afio DOS MIL
DIECISIETE, fijando en los estrados de referencia mi constancia de notificacion, anexando
copia de la misma. Asimismo fijé copia del acuerdo constante de una foja util tamano carta

escrita en una sola cara, para constancia levanto la presente. DOY FE.- - -------------

LIC. JOA@G.IN GAZCA MEDINA

ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, ,
PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN

JY 4




REGISTRO NUMERO: 02/254

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO”

Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
fecha CINCO de ENERO del afio DOS MIL DIECIOCHO, procedi a notificar por los
Estrados de este Tribunal al C. LICENCIADO JORGE CARLOS VARGUEZ VILLAREAL, en

su caracter de Asesor Juridico del Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras

Publicas del Municipio de Uman, Yucatan “5 de Febrero”, el acuerdo dictado por el

Magistrado Presidente de este Tribunal, de fecha DIECISIETE de OCTUBRE del afio DOS
MIL DIECISIETE, fijando en los estrados de referencia mi constancia de notificacion,
anexando copia de la misma. Asimismo fijé copia del acuerdo constante de una foja util

tamario carta escrita en una sola cara, para constancia levanto la presente. DOY FE.- - - - -

LIC. JOAQUIN GAZCA MEDINA
ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,
PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN




'

H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE YUCATAN.

Sind. “5 DE FEBRERO”
Registro Num. 02/2001

ESTEBAN MAGANA CAAMAL, Secretario General del Sindicato “5 DE FEBRERO”
del Departamento de Obras Publicas del Municipio de Uman, Yucatdn, ante
Usted, con el debido respeto, comparezco para exponer:

Vengo por este medio, y documento que adjunto, a hacer del conocimiento de
este H Tribunal, que con fecha cuatro de noviembre de dos mil diecisiete,
Causaron baja del Sindicato que represento, los Cc. JOSE MARIA DEL CARMEN
ZUMARRAGA CASANOVA y MANUEL CETINA ROSADO por rescision de contrato
del H. Ayuntamiento de la ciudad de Uman,

Lo que comunico a V- H. para su conocimiento y demas fines legales a que
haya lugar.

Por lo antes expuesto a V. H. atenta y respetuosamente pido:
UNICO: Tenerme por presentado con este memorial, haciendo las
manifestaciones a que me contraigo, y corridos los tramites de rigor, proveer de

acuerdo a Derecho.

Protesto lo necesario en la ciudad de Umdn, Yucatan a los quince dias del mes
de enero del afio dos mil dieciocho.
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H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE YUCATAN.

Sind. “5 DE FEBRERO”
Registro Num. 02/2001

ESTEBAN MAGANA CAAMAL, Secretario General del Sindicato “5 DE FEBRERO”
del Departamento de Obras Publicas del Municipio de Uman, Yucatdn, ante
Usted, con el debido respeto, comparezco para exponer:

Vengo por este medio, a hacer del conocimiento, de este H Tribunal, que con

fecha dos de diciembre del afio proximo pasado, ingresé al servicio en el
Departamento de Obras Publicas del H. Ayuntamiento de la ciudad de Uman, el
C. VICTOR MANUEL XOOL CIAU, con nimero de némina ¥=4d como Ayudante
de albaiiil; y por convenio suscrito con el H. Ayuntamiento de Uman, Yucatan, ,
el sefior Xool Ciau pasa a ser miembro del sindicato “5 DE FEBRERQ”, con todos
los derechos y obligaciones.

Lo anterior lo fundamento en lo dispuesto por el articulo 386 de la Ley Federal
del Trabajo vigente, de aplicacidn supletoria por este H. Tribunal.

Por lo antes expuesto a V. H. atenta y respetuosamente pedimos
UNICO: Tenerme por presentado con este memorial, haciendo las

manifestaciones a que me contraigo, y corridos los tramites de rigor, proveer de
acuerdo a Derecho.

Protesto lo necesario en la ciudad de Uman, Yucatdn a los quince dias del mes
de enero del afio dos mil dieciocho.
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H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS
- MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

=g

Sind. “5 DE FEBRERO"
Registro Nam. 02/2001

LICENCIADO JORGE CARLOS VARGUEZ VILLARREAL, con mi cardcter de Asesor
Juridico de! Sindicato “5 DE FEBRERO” del Departamento de Obras Pdblicas del
Municipio de Uman, Yucatdn, ante Usted, con el debido respeto, comparezco
para exponer:

Adjunto a este ocurso, remitoa V. H. el acta de la Asa mblea Ordinaria realizada
el tres del presente mes y afio del Sindicato al rubro indicado para su
correspondiente insercién al expediente de dicha Organizacién Sindical que
existe en este H. tribunal.

Lo anterior lo hago en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 377
fraccion Il de la LFT vigente y de aplicacién supletoria por este H. tribunal.

Por lo antes expuesto y fundado a V. H. atentamente pido:
UNICO: Tenerme por presentado con este memorial, haciendo las

manifestaciones a las gue me contraigo y corridos los trdmites de ley, ordenar
sea archivado el documento mencionado.

Protesto lo necesario en la ciudad de Mérida, Yucatan, a los doce dfas del mes
de febrero 8

FPODER JUBICIAL DEL ESTADQ DE YUCATAN
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ACTA DE ASAMBLEA DEL SINDICATO “5 DE FEBRERO” DEL DEPARTAMENTO DE
OBRAS PBLICAS DEL AYUNTAMIETO DE UMAN, YUCATAN.

En la ciudad de Uman, Municipio del mismo nombre, Estado de Yucatan, en el

local social “SIXTO” ampliamente conocido siendo las diez horas del dia tres de

febrero del afio dos mil dieciocho, se reunieron los miembros del Sindicato “5 DE
FEBRERO” para realizar la Asamblea Ordinaria convocada por la Directiva, la cual
se realizo bajo el siguiente orden del dia: PRIMERO: Pase de lista. SEGUNDO:
Integracion legal de la Asamblea. TERCERO: Nombramiento de dos escrutadores:
CUARTO: lectura del Acta de la asamblea Anterior. QUINTO: Informes de la Mesa
directiva. SEXTO: asuntos generales. SEPTIMO: clausura de la asamblea. En el uso
de la palabra, &l Secretario General del Sindicato, hizg mencidn de la presencia
del sefior Mario Transito Chan, Secretario General de la Federacién de
Trabajadores de Yucatén, filia de la Confederacion de Trabajadores de México, y
del Delégado Munici.pal- de dicha federacién Licenciado lorge Carlos Varguez
Villarreal, a quien pidié condujera la Aéamhlea. Tomando la palabra, el delegado
pidio al secretario de Actas y Organizacion pasara lista de asistencia; después de
lo cual, se conto con la asistencia de cuarenta y ocho miembros del Sindicato, con
lo gue se procedid al SEGUNDO PUNTO de!l Orden del dfa declardandose
legalmente constituida la asamblea. El Presidente de la Mesa pidié a los
asistentes que se propusieran a dos compafieros para que fungieran como
Escrutadores, siendo propuestos los compafieros: José Isafas Xool Uc y Juan
Balam Duarte; quienes enseguida ocuparon sus cargos; enseguida se dio paso al
punto cuarto correspondiente a fa lectura del Acta de la Asambiea anterior,
punto que se difiridé porgue no se redactd y solo tenian los puﬁtos tratados sin
relacionarse; Seguidamente, se pasé al punto Quinto relativo a informes de Ia

Directiva. El secretario General manifestd que se presentd el pliego petitorio




resaltando lo relativo al aumento salarial diciendo que va por buen camino y dijo
también que se ha solicitado tres uniformes completos y como ha dicho cada
mes, deben-realizar el trabajo a ellos encomendado con eficacia evitando las
llamadas de atencién para que den la fuerza necesaria a la directiva para su
defensa; también dijo que en breve id llamarian para continuar con la revisién
del pliego petitorio. Insistid en que luchard porque se acerquen mucho a lo
solicitado(.,al.ayunta,rnienrto.;._._En_ suturno, el tesorero de la agrupacion ir}foi;mé que
hubo ingresos por la cantidad de: $2,780.00 son dos mfl seteciréhf;)s ochenta
pesos Moneda Nacional que incluyen cotas sindicales (cuarenta y una y seis
multas} qué sumados a la existencia del mes a;nterior' de $48,526.00 hacen un
total de $51,306.00 Son cincuenta y un mil tres cientos seis pesos Moneda
Nacional, y egresos por un monto de $5,594.00 Son Cinco mil quinientos noventa
y cuatro pesos Moneda Nacional, que corresponden a los gastos del aniversario
del Sindicato, quedando un total de<ﬁ45, 712 Son cuarenta y cinco mil setecientos
doce pesos Moneda nacional para el préximo mes. Preguntada la asamblea sobre
la aprobacién de ambos informes, manifestaron estar de acuerdo levantando ia
mano en aprobacién, la mayoria de los asistentes. Enseguida se pasé al punto
relativo a los asuntos generales de la organizacién sindical, y en el uso de ia
palabra, la compafiera Qlivia Solis Ruiz, manifesté que no quiere sefialar a nadie,
y menos crear conflictos y reconcoe que el secretario general, Esteban Magafia,
no da crédito a chismes pero que siente que hay muchos comentarios acerca de
su actuacion diciendo al Secretario General que muchos compaieros le dicen a
¢ella que vaya a la Direcci6n a quejarse lo cual no hecho y nunca io har, porque
no quiere preferencias; sin embargo la ponen en cualquier drea de trabajo
porque dicen que es floja; por éso la han puesto a raspar y lijar postes como a
cualguier trabajadory dijo que con gusto lo hace porque entiende que es trabajo,

y lo tiene que hacer y que por lealtad al sindicato no tiene que salir a decir lo gue



s,

escucha en su trabajo. Pidié la palabra el compafiero y en defensa de la
compaiiera, dio que le consta como la tratan y el vid como la pusieron a raspar
postes, lo que no era para ella; pidié la palabra el Secretario general y dijo: que
el Sindicato estd para defender hasta.al mas malo; y que cuando cambian de area
a cualquier compafiero, siempre pide qﬁe se haga por escrito, para salvaguardar
la plaza y ubicacién de ‘los compaieros; que €l no hace caso a chismes y
come;iic.arlibs mal intencionados, y pi"dié' que-cada’ compafierd ‘cumpla con el
trabéjo que se Ie asigne, ya que existe un archivo personal en el que se pone el
historial de cada comparfiero. También dijo que ahora es tiempo electoral y
tenemos que escuchar a todos los aspirantes siﬁ comprometer nuestro voto. Dijo
que cuando habla con la autoridad, lo hace sin compromiso politicos finalizd

diciendo que cuando el Sindicato pida la asistencia de sus miembros, todos

deberan asistir. Agotados los puntos del orden del dia, toc a don Mario trénsito

dirigir unas palabras diciendo que agradecia la invitacién hecha a la Federacién

que representa, y felicité a la compdiiera Olivia Solis, porque se dirigid con
respeto a la asamblea y que las cuestiones internas de la agrupacidn, no se
ventilan en las calle; deben decirse con todo respeto en la asamblea y que
hagamos las observaciones sin poner los intereses personales, respetando las

creencias politicas; todos sabemos nuestras obligaciones como trabajadores y

pidié que cumplan con sus horarios de labores que se encomiendan a cada uno.

Enseguida se dio paso al "ditimo de los puntos del orden del dia clausurande don
Mario Transito chan, la asamblea siendo las once horas con veinte minutos.

DAMOS FE
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REGISTRO NUMERO: 02/200%.-

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS

PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN.
" ™5 DE FEBRERO".-

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
MERIDA, YUCATAN A VEINTIUNO DE FEBRERO DEL ANO DOS MiL
10) 119 (0542 {4 Y S

V1S T O S: Tiénese por presentado al C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL, con
sus caracter de Secretario General del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN,YUCATAN, “5 DE
FEBRERO”, con sus memariales, recibidos en este Tribunal el dia dieciocho
de enero de! afio dos mil dieciccho, haciendo las manifestacion a que se
contrae en el cuerpo del mismo; y en atencion a lo solicitado, y para todos
los efectos legales que procedan, Tomese Nota de la alta del. C. VICTOR
MANUEL XOOL CIAU y las bajas de los C, C. JOSE MARIA DEL CARMEN
ZUMARRAGA CASANOVA y MANUEL CETINA ROSADO. Agréguese a los
autos la documentacién exhibida para todos los efectos legales que
correspondan. Notifiguese y cimplase.-Fundamento:El Articuio 156 y 75
fraccion 1l (Reformado) de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
y Mummplos c!e Yucatan Asi lo acordd v firma el Magistrado Premdente

que autoriza

- ud:mal del Estado Magdstro en;;yecho Cesar
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REGISTRO NUMERO: 02/2001.-

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS

PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN.
“5 DE FEBRERO".-

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
MERIDA, YUCATAN A VEINTIDOS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DT CTO TR0 s s s s S S 0 S o G A0

VIS TOS: Tiénese por presentado al C. LICENCIADO JORGE CARLOS
VARGUEZ VILLAREAL, con sus caracter de Asesor Juridico del SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE UMAN,YUCATAN, “5 DE FEBRERO”, con su memorial,
recibido en este Tribunal el dia dieciséis de febrero del afio dos mil
dieciocho, haciendo las manifestacion a que se contrae en el cuerpo del
mismo; y en atencion a lo solicitado, y para todos los efectos legales que
procedan, Tomese Nota de la Asamblea Ordinaria de fecha tres de febrero
del dos mil dieciocho, presentada. Agréguese a los autos la documentacion
exhibida para todos los efectos legales que correspondan. Notifiquese y
cumplase.-Fundamento:El Articulo 156 y 75 fraccién Il (Reformado) de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan. Asi
lo acordé y firma el Magistrado Presidente del Tribunal
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, pert &
Poder Judicial del Estado, Maes . Derecho César Angpés i‘l
Aguilar, ante la fe de W&;\uerdol fle autori{eﬁ‘

Rafael Omar FerriokC
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H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DELESTADO Y LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE YUCATAN.

Sind. “5 DE FEBRERO”
Registro Num. 02/2001

ESTEBAN MAGANA CAAMAL Secretario General del Sindicato “5 DE FEBRERO”
del Departamento de Obras Publicas del Municipio de Uman, Yucatan, ante
Usted, con el debido respeto, comparezco para exponer:

Vengo por este medio, y documento que adjunto, a hacer del conocimiento, de
este H Tribunal, que con fecha siete de abril del presente afio, ingresaron al

servicio en el Departamento de Obras Publicas del H. Ayuntamiento de la ciudad
de Uményos CC. ELMY NOEMI RUIZ CASTILLO? CARLOS ROBERTO SOBERANIS
PAREDES™ y GUADALUPE BEATRIZ SEGOVIA COCOM los dos primeros como
Auxiliares Administrativos y la tercera como Afanadora; y por convenio suscrito
con el H. Ayuntamiento de esta ciudad, los ciudadanos arriba nombrados, pasan
a ser miembro del sindicato “5 DE FEBRERO”, con todos los derechos y
obligaciones.

Lo anterior lo fundamento en lo dispuesto por el articulo 386 de la Ley Federal
del Trabajo vigente, de aplicacion supletoria por este H. Tribunal.

Por lo antes expuesto a V. H. atenta y respetuosamente pedimos
UNICO: Tenerme por presentado con este memorial, haciendo las
manifestaciones a que me contraigo, y corridos los tramites de rigor, proveer de

acuerdo a Derecho.

Protesto lo necesario en la ciudad de Uman, Yucatan a los trece dias del mes de
abril del afo dos mil dieciocho.
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H. TRIBUNALE—DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

Sind. “5 DE FEBRERO”
Registro Num. 02/2001

LICENCIADO JORGE CARLOS VARGUEZ VILLARREAL, con mi caracter de Asesor
Juridico del Sindicato “5 DE FEBRERO” del Departamento de Obras Publicas del
Municipio de Uman, Yucatan, ante Usted, con el debido respeto, comparezco
para exponer:

Adjunto a este ocurso, estoy presentando a V. H. el Convenio suscrito por el H.
Ayuntamiento de la ciudad de Uman, Yucatan, representado por el Licenciado
Fredy Ruz Guzman con su caracter de Presidente Municipal, y otros miembros
del Cabildo, y la Mesa Directiva del Sindicato “5 DE FEBRERQO”. Dicho Convenio
regira durante el presente ano.

Lo anterior lo hago en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 377
fraccion 1l de la LFT vigente y de aplicacion supletoria por este H. tribunal.
Por lo antes expuesto y fundado a V. H. atentamente pido:

UNICO: Tenerme por presentado con este memorial, haciendo las

manifestaciones a las que me contraigo y corridos los tramites de ley, ordenar
sea archivado el documento mencionado.

Protesto lo necesario en la ciudad de Mérida, Yucatan, a los doce dias del mes

LoER JUDICIAL DEL ESTADO DE Y '
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SUSCRIBEN DE UNA PARTE EL
H. AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, REPRESENTADO POR EL
LICENCIADO EN DERECHO FREDDY DE JESUS RUZ GUZMAN Y LA
LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ANA CATALINA SOSA
NAH, EN SU CARACTER PRESIDENTE Y SECRETARIA MUNICIPALES
RESPECTIVAMENTE; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“EL AYUNTAMIENTO” Y DE LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE OBRAS
PUBLICAS “5 DE FEBRERO” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS
C.C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL, FRANCISCO XOOL UC Y JOSE
GILBERTO LEY POOT, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION, Y SECRETARIO DE TRABAJO
CONFLICTOS RESPECTIVAMENTE, Y A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL SINDICATO”, TODO CON TENOR A LAS SIGUIENTES
CLAUSULAS:
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CLAUSULAS
1. Las partes reconocen reciprocamente la personalidad con la que
comparecen en los términos del articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo y
convienen ademas que para el efecto de este Contrato se denominaran
como Ayuntamiento y sindicato respectivamente.- - - - == == = - - - o - oo oo oo
2. Este contrato se celebra por el tiempo indefinido que empezara a corres a
partir del primero de enero, independientemente de la fecha de su deposito
ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para los trabajadores al Servicio
del estado y los Municipios de Yucatan y sera revisable en los términos
previstos por las leyes de la materia, o sea, cada afio en el aspecto
econdémico y cada dos afos en su clausulado.- - - - === === == c oo m oo o-
3. “EL AYUNTAMIENTO” conjuntamente con “EL SINDICATO” se obligan a
tratarlos conflictos que surjan con la representacidon debidamente
autorizada, porcadaunadelaspartes.----------=----=---~-~--~--~-----
4. “AMBAS PARTES” se comprometen a someterse al Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje pﬁara los Trabajadores al servicio del Estado y los
Municipios de Yucatan, en el caso de que surgiera controversia en la \
interpretacién del presente contrato; y las que surjan entre los trabajadores
yelayuntamientOo.- - = === = = == = m s m e e e a i
5. “EL AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO” convienen que en los casos de
riesgo profesional, accidentes o enfermedades generales se sujetaran a la

Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de

6. “EL AYUNTAMIENTO” proporcionara capacitacion y adiestramiento a sus
trabajadores sindicalizados, con el objetn de actualizar y perfeccionar sus
conocimientos, prepararlos para ocupar una vacante en el nivel

escalafonario inmediato superior o el establecido en el sindicato.- - ---- - -
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7. “EL AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO” convienen que los salarios que

perciban los trabajadores sindicalizados seran los que indique el tabulador

‘-.‘3;,_\

que se acompana como parte integrante del presente contrato, consistente
en su nombre, salarioy categoria.----------=-------“---------.
8. “EL AYUNTAMIENTO” se obliga y compromete a incrementar los salarios
de todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados, en una proporcioén
del 4.5 % sobre el salarioactual. - - = - === == s - e e e e e
9. “EL AYUNTAMIENTO” se obliga y se compromete con todos los
empleados afiliados a “EL SINDICATO”, a entregar mensualmente vales
de despensa con valor de $850.00 (SON: OCHOCIENTOS CIENCUENT
PESOS 00/100 M.N.) retroactivo al mes de enero de dos mil dieciocho.- - - -
10.Las partes acuerdan que cuando fallezca algun familiar cercano (padres,
conyuges e hijos) de los empleados afiliados a “EL SINDICATO”, “EL
AYUNTAMIENTO” absorbera los gastos funerarios a través del proveedor
correspondiente.- - - - - - - - - - - - . R ——
11. “EL AYUNTAMIENTO” se compromete y obliga a pagar a los empleados
de “EL SINDICATO” la cantidad de $45.00 (SON: CUARENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N por concepto de horas extras.-------------------
12.“EL AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgarle a los empleados
afiliados a “EL SINDICATO” la fecha 17 de octubre, en virtud de ser

considerado dia del caminero, y el 18 de Diciembre por conmemorarse la

Jose G rlberie (Y oo

2 i

promulgacion de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios de Yucatan. ----=--------c-ccc oo
13.“EL AYUNTAMIENTO” se obliga y compromete a inscribir al ISSSTEY a
los trabajadores que ingresen al sindicato, previo acuerdo ENTRE LAS
PARTES
14. “EL AYUNTAMIENTO” se obliga y compromete a proporcionar a los

§

trabajadores sindicalizados: una gorra, tres camisas, un par de botas y un

& |
—

Impermeable, cada seis meses.- - === - - - - - v e e m oo

Wt

15.“LAS PARTES” acuerdan que todo lo firmado con autoridades anteriores

tiene vigenciay validez legal.- - - - - - == o - oo e oo

S g

Y para debida constancia, los comparecientes firman las presentes condiciones

generales de trabajo en la ciudad de Uman, Yucatan, a los 15 dias del mes de

Marzo del dos mil dieciocho.

]
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Num. de o FECHA DE . IMPORTE

Pago Mes ANO AMORTIZACION PAGO. PAGADD m@AmM
SALDO INICIAL- - $ %?769,1“?355%-’ DO uS - "$ 2,765,173.36
1 62 AGOSTO = 2017°$” “44;323'50- '14/08/2017 $55.44,323.50 $ 2,720,849.86
2 62 AGOSTO ° zo1ﬁ§%f**‘§ga 445323150'514/08/2047 “$5i88,647.00 $ 2,676,526.36
3 62 SEPTIEMBRE zom?%ﬁ 44’37 3‘50@115/0912017 $h 132*970 50 $ 2,632,202.86
4 62 OCTUBRE:* 201756 54 44 32380 "05/10/2017 $451771904.00 $ 2,587,879.36
5 62 NOVIEMBRE 2017.$  44,323.50-15/11f2017" $ %221,617.50 $ 2,543,555.86 -
6 62 DICIEMBRE -2017 $  44,323:50% 08/12/2017. $© 5‘3;5;941.00 $ 2,499,232.36
7 62 ENERO 2018 ¢ 44 323’5“0*’15/01/2013@@31@,?& 50 $ 2,454,908.86
8 62 FEBRERO ¢ 2018 $  44,323.50% zszoznma%&isﬁﬁsss 00 $ 2,410,585.36
9 62 MARZO 2018 $ - 44,323.50 oz/oar{;oia:zs 468,911.50 $ 2,366,261.86
10 62 ABRIL 2018 $  44,323.50 02/04/2018 $ 443,235.00 $ 2,321,938.36
11 62 MAYO 2018 $  44,323.50 $" 487,558.50 $ 2,277,614.86
12 62 JUNIO - 2018 § ©  44,323.50 $ -« 531,882.00 $ 2,233,291.36,
13 62 JULIO 2018 $  44,323.50 $ 576,205.50 $ 2,188,967.86
14 62 AGOSTO 2018 §  44,323.50 $ 620,529.00 $ 2,144,644.36
15 62 SEPTIEMBRE 2018 $  44,323.50 $ 664,852.50 $ 2,100,320.86
16 62 OCTUBRE 2018 $  44,323.50 $ 709,176.00 $ 2,055,997.36
17 62 NOVIEMBRE 2018 $  44,323.50 $ 753,499.50 § 2,011,673.86
18 62 DICIEMBRE 2018 $  44,323.50 $ 797,823.00 $ 1,967,350.36
19 62 ENERO 2019 $  44,323.50 $ 842,146.50 $ 1,923,026.86
20 62 FEBRERO 2019 $§  44,323.50 $ 88647000 $ 1,878,703.36
21 62 MARZO 2019 $  44,323.50 $ 930,793.50 $ 1,834,379.86
22 62 ABRIL 2019 $ 4432350 . $ 975,117.00 $ 1,790,056.36
23 62 MAYO 2019 §  44,323.50 $ 1,019,440.50 $ 1,745,732.86
24 62 JUNIO 2019 $  24,323.50 $ 1,063,764.00 $ 1,701,409.36
25 62 JULIO 2019 $§  44,323.50 $ 1,108,087.50 $ 1,657,085.86
26 62 AGOSTO 2019 $  44,323.50 ~ $1,152,411.00 $ 1,612,762.36
27 62 SEPTIEMBRE 2019 $ 22432315 O@M"“F‘?‘:’ -‘*‘“$ 1,196,734.50 $ 1,568,438.86
28 62 OCTUBRE 44303507 T ¢1241,058.00 $ 1,524,115.36
29 62 NOVIEMBRE 4 51235 381.50 $ 1,479,791.86
30 62 DICIEMBRE s::'i,szszyos.uo $ 1,435,468.36
31 62 ENERO s $ 1,391,144.86
32 62 FEBRERO 2020 $§  44,323.50 { $ 1,346,821.36
33 62 MARZO 2020 § 4432350 507 $ 1,302,497.86
34 62 ABRIL 2020 $  44,323.50 % $ 1,258,174.36
35 62 MAYO 2020 $  44,32350 5, ° $ 1,213,850.86
36 62 JUNIO 2020 $  44,32350 * ’-;.i*:f *S”’ 1 595 646.00 $ 1,169,527.36
37 62 JUuLio 2020 $  44,323.50 $ 1,639,969.50 $ 1,125,203.86
38 62 AGOSTO 2020 §  44,323.50 $ 1,684,293.00 $ 1,080,880.36
39 62 SEPTIEMBRE 2020 $  44,323.50 . $1,728,616.50 $ 1,036,556.86
40 62 OCTUBRE 2020 $  44,323.50 $ 1,772,940.00 S -992,233.36
41 62 NOVIEMBRE 2020 $§  44,323.50 $ 1,817,263.50 § 947,909.86
42 62 DICIEMBRE 2020 $  44,323.50 $ 1,861,587.00 $ 903,586.36
43 62 ENERO 2021 §  44,323.50 $ 1,905,910.50 $ 859,262.86
44 62 FEBRERO 2021 $  44,323.50 $ 1,950,234.00 $ 814,939.36
45 62 MARZO 2021 $ - 44,323.50 $ 1,994,557.50 $ 770,615.86
46 62 ABRIL 2021 §  44,323.50 $2,038,881.00 $ 726,292.36
47 62 MAYO . 2021 §  44,323.50 $ 2,083,204.50 $ 681,968.86




62

62
62
62
62
62
62
62
82
62
62
62
62
62
62
62

JUNIO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

i

2021 S
2021 &
2021 5
2021 §

- 2021 $

DICIEMBRE °

ENERQ
FEBREROQ
MARZO
ABRIL
MAYO -
JUNIO
SULIO
AGOSTO

EXTRAORDINARIO

2021 $
2021 $
2022 8
2022 §
2022 5
2022 $
2022 $
2022 §
2022 $

2022 § -

2022 $

44,323.50
44,323.50
44,323.50
44,323.50
44,323.50
44,323.50
44,323.50
44,323.50 .
44,323.50
44,323.50
44,323.50
44,323.50
44,323.50
44,323.50 .
44,323.50
17,116.36

t

i

]

$ 2,127,528.00

$ 2,171,851.50

$ 2,216,175.00
$ 2,260,498.50
$ 2,304,822.00
$ 2,349,145.50
$ 2,393,469.00
$ 2,437,792.50

.9 2,482,116.00

$ 2,526,439.50
$ 2,570,763.00
$ 2,615,086.50
$ 2,659,410.00
$ 2,703,733.50
$ 2,748,057.00
$ 2,765,173.36

$ 637,645.36
$ 593,321.86
$ 548,998.36
$ 504,674.86
$  460,351.36
$ 416,027.86
$ 371,704.36
$  327,380.86
$ _283,057.36
$. 238,733.86
$ 194,410.36
$ 150,086.86
$ 105,763.36

$ 61,439.86
$ 17,116.36
$ 0.00



TRIBUNAL DE LOS TRABAJA

4L SERVICIO DEL EST"\ QY h;i

LOS MUNICIPIOS

REGISTRO NUMERO: 02/2001.-

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS

PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN.
“5 DE FEBRERO”.-

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
MERIDA, YUCATAN A DIECIOCHO DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
5100 (311 ; o PUENREARSESU, MSEEE A

VIS TOS: Tiénese por presentado al C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL, con
sus cardcter de Secretario General del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN,YUCATAN, “5 DE
FEBRERQ"”, con su memorial de fecha trece de abril del dos mil dieciocho
recibido el dia dieciséis de abril del afio dos mil dieciocho, haciendo las
manifestacion a que se contrae en el cuerpo del mismo; y en atencion a lo
solicitado, y para todos los efectos legales que procedan, Tomese Nota de
las altas de los C.C. ELMY NOEMI RUIZ CASTILLO,CARLOS ROBERTO
SOBERANIS PAREDES y GUADALUPE BEATRIZ SEGOVIA COCOM. Agréguese
a los autos la documentacion exhibida para todos los efectos legales que
correspondan. Notifiquese y cumplase.-Fundamento:El Articulo 156 y 75
fraccion Il (Reformado) de la Ley de los Trabajadores al Servieio-gel Estado
y Municipios de Yucatan. Asi lo acordd y firma el Mag H%AF‘ )

del Tribunal de los Trabajadores al Servieio delE
perteneciente al Poder Judicial del Estado, Maest en_ 2

Andrés Antuia Aguilag-ante la fe_del-Secrefz
Licenciado Rafael@mar Fgeriol GonzalezADO
/ ] RIBY
/ - NM DE LOS TRA z
7 BAJADCR
-7 AL SERVICIO DEL ESTADD 3%{,
le Mummpms

j 7" FRD.




REGISTRO NUMERO: 02/2001.-

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL

DEPARTAMENTO DE OBRAS

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES PUBLICAS DEL MUNICIFIC DE UMAN

AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE "5 DE FEBRERO".-
LOS MUNICIPIOS

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
MERIDA, YUCATAN A DIECIOCHO DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
122 78, 2, O Uy —

VISTO S: Tiénese por presentado al Licenciado JORGE CARLOS VARGUEZ

VILLARREAL, con su caradcter de Asesor Juridico del SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE

UMAN,YUCATAN, “5 DE FEBRERQ”, con su memorial y anexos que acompana,
presentado ante esta autoridad, el dia dieciséis de abril del presente afio,
haciendo las manifestacién a que se refieren en el mismo; y como lo
solicitan, Tomese Nota del convenio que regira las condiciones generales
de trabajo que surten sus efectos en términos del articulo 91 a partir de
su deposito; asi como las prestaciones a que se compromete la parte
Patronal, AYUNTAMIENTO DE UMAN,YUCATAN; durante el presente afo
para los miembros del sindicato. Agréguese a los autos la documentacidn
exhibida para todos los efectos legales que correspondan. Notifiquese y
cumplase.-Fundamento: El Articulo 156 y 75 fraccién Il (Reformado) de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan. Asi
lo acordo y firma el Magistrada 3

Trabajadores al Servicio del-E¢

TIBUNAL DE LOS TRABAJADORY
\L SERVICIO BEL ESTABO Y 0!
108 MUNICIPIBS.



REGISTRO NUMERO: 02/2001

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO"

TRIBUNAL DE LOS
AL SERVICIC DEL ESTADO Y Ut
LOS MUNICIFIOS

AL
Y

Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatéan hago constar que con
fecha QUINCE de MAYO del afio DOS MIL DIECIOCHO, procedi a notificar por los
Estrados de este Tribunal al LICENCIADO JORGE CARLOS VARGUEZ VILLAREAL, con
su caracter de asesor juridico del Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras
Publicas del Municipio de Uman. Yucatan “5 de Febrero”, el acuerdo dictado por el
Magistrado Presidente de este Tribunal, de fecha DIECIOCHO de OCTUBRE del afio DOS
MIL DIECISIETE, fijando en los estrados de feferencia mi constancia de notificacion,
anexando copia de la misma. Asimismo fijé copia del acuerdo constante de una foja util

tamafio carta escrita en una sola cara, para constancia levanto la presente. DOY FE.- - - - -

LIC. JOAQUIN GAZCA MEDINA
ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, ’
PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN

)4



REGISTRO NUMERO: 02/2001

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO’

AL SERVICIO DEL
LOS MUNICIFIOS

‘ Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadofes al Servicio del Estado y de los

Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
‘ fecha QUINCE de MAYO del afio DOS MIL DIECIOCHO, procedi a notificar por los
Estrados de este Tribunal al C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL, con su caracter de
Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras Publicas del
Municipio de Uman. Yucatan “5 de Febrero”, el acuerdo dictado por el Magistrado
Presidente_de este Tribunal, de fecha VEINTIUNO de FEBRERO del afio DOS MIL
DIECIOCHO, fijando en los estrados de referencia mi constancia de notificacion, anexando
copia de la misma. Asimismo fijé copia del acuerdo constante de una foja util tamafo carta

escrita en una sola cara, para constancia levanto la presente. DOY FE.---------------

LIC. JOAQ@'T%&\ MEDINA

ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, ,
PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN




REGISTRO NUMERO: 02/2001

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO’

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIOC DEL ESTA
LOS MUNIGIFIOG

Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
fecha QUINCE de MAYO del afio DOS MIL DIECIOCHO, procedi a notificar por los
Estrados de este Tribunal al LICENCIADO JORGE CARLOS VARGUEZ VILLAREAL, con
su caracter de asesor juridico del Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras
Publicas del Municipio de Uman. Yucatan “5 de Febrero”, el acuerdo dictado por el
Magistrado Presidente de este Tribunal, de fecha VEINTIDOS de FEBRERO del afio DOS
MIL DIECIOCHO, fijando en los estrados de referencia mi constancia de notificacion,
anexando copia de la misma. Asimismo fije copia del acuerdo constante de una foja util

tamanio carta escrita en una sola cara, para constancia levanto la presente. DOY FE.- - - - -

LIC. JOAQU Ig GAZCA MEDINA

ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, '
PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN




REGISTRO NUMERO: 02/2001
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
i i e T o DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

AL SERVICIO DEL ESTADO ¥ UE DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO"

LOS MUMICIFOS

Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
fecha CINCO de JULIO del afio DOS MIL DIECIOCHO, procedi a notificar por los Estrados
de este Tribunal a los C. ESTEBAN MAGANA CAAMAL, en su caracter de Secretario
General del Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras Publicas del Municipio
de Uman. Yucatan “5 de Febrero”, el acuerdo dictado por el Magistrado Presidente de este
Tribunal, de fecha DIECIOCHO de ABRIL del afio DOS MIL DIECIOCHO, fijando en los
estrados de referencia mi constancia de notificacién, anexando copia de la misma.
Asimismo fijé copia del acuerdo constante de una foja util tamafio carta escrita en una sola

cara, para constancia levanto la presente. DOY FE.- === ----ccmcmmmmcmmcacaaan

LIC. JOXGUIN GAZCA MEDINA

ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, ,
PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN

e



REGISTRO NUMERO: 0212001
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
e, DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

AL SERVICIO DEL ESTADO ¥ i DEL MUNICIPIO DE UMAN. YUCATAN “5 DE FEBRERO”

LOS MUNICIFIOS

Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
fecha UNO de AGOSTO del afio DOS MIL DIECIOCHO, procedi a notificar por los Estrados
de este Tribunal al LICENCIADO JORGE CARLOS VARGUEZ VILLARREAL, en su
caracter de Asesor Juridico del Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras
Publicas del Municipio de Uman. Yucatan “5 de Febrero”, el acuerdo dictado por el
Magistrado Presidente de este Tribunal, de fecha DIECIOCHO de ABRIL del afio DOS MIL
DIECIOCHO, fijando en los estrados de referencia mi constancia de notificacion, anexando
copia de la misma. Asimismo fijé copia del acuerdo constante de una foja util tamafio carta

escrita_;g_[f]f{ﬁh'{a sola cara, para constancia levanto la presente. DOY FE.---------------

LIC. JOKQUIN GAZCA MEDINA

ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL OE AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,
’PERTENEC]ENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN
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“SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE FEBRERO”.
REGISTRO NUM. 02/2001

H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS.

— ;
SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL, ALEX FERNANDO HUCHIN UITZ Y LUIS
FELIPE UC UGC;—mayores de edad, empleados, socios del “SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
UMAN, YUCATAN, “5 DE FEBRERO?”, con registro nimero 02/2001, otorgado por ese H.
Tribunal, mismo que aparece en sus archivos, sefialando como domicilio para oir y recibir
notificaciones el departamento nimero 4 de la planta baja del predio nimero 434-A, de la
calle 65 en el centro, de esta ciudad de Mérida, (Edificio de la Federacion de Trabajadores
del Estado de Yucatan, C.T.M.), ante V.H. respetuosamente comparecemos a exponer:

De la manera mas atenta y en nuestro caracter de socios activos de esta
organizacion, solicitamos se nos expidan a nuestra costa tres copias certificadas de los
siguientes documentos que aparecen acumulados de nuestro expediente sindical y

que son:

e Acuerdo de fecha 26 de junio de 2001, mediante el cual se otorgd el registro
numero 02/2001, al Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras
Publicas del Municipio de Uman, Yucatan, “5 de febrero”.

/ Acuerdo mediante el cual se reconoci¢ al tltimo Comité Ejecutivo.

/ Jitimo padrén de socios.
s Estatuto vigente
__ e Del ualtimo Convenio celebrado entre el H. Ayuntamiento del Municipio de

“ Uman y este sindicato.

Autorizamos a los C.C. Lic. Luis Renan Bricefio Contreras y/o Fabiola Maribel

Uicab Camelo, para que indistintamente uno del otro reciban en nuestro nombre las

copias certificadas que solicitamos.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 687 de la Ley Federal del Trabajo;

A V.H. ATENTA Y RESPETUOSAMENTE PEDIMOS SE SIRVA: Tenernos por
presentados c¢on este escrito, en nuestro expediente sindical antes mencionado,
solicitando se expidan a nuestra costa las copias certificadas a que nos hemos referido en
el cuerpo del mismo y acordar de conformidad por estar ajustado a derecho.

Protestamos lo necesario, en la ciudad de Mérida, Yucatan, a los dieciocho dias
del mes de febrero del afio dos mil diecinueve.

SERGIO RENE SEGOVIA ALEX FERNM H

Leisfel, Pe e
LUIS FELIPE UC UC.

IDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN
A LAY =C Al

B Al SERVIC
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REGISTRO NUMERO: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE UMAN

“5 DE FEBRERO".

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO ¥ DE
LOS MUNICIFIOS

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, MERIDA,
YUCATAN A VEINTISIETE DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE. ----------

V1S TO S: Tiénese por presentados a los C.C. SERGIO RENE SEGOVIA
CARVAJAL, ALEX FERNANDO HUCHIN UITZ y LUIS FELIPE UC UC, socios del SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
UMAN, “5 DE FEBRERO”, con su memorial, presentado ante esta autoridad el dia
veinte de febrero del afio en curso, haciendo las manifestaciones a que se
contrae en el mismo; y como lo solicita y con fundamento en el articulo 723 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia expidasele a su
costa las copias solicitadas en su memorial y entréguese a los C:C Lic. LUIS RENAN
BRICENO CONTRERAS, FABIOLA MARIBEL UICAB_CAMELO, previa firma que como
recibo de las mismas otorgue en autos. Fundatgento:-elg lo antes citado y el 156
nicipios de Yucatan.
Presidente del Tribunal

de la Ley de los Trabajadores al Servi
Notifiquese y cimplase. -Asi lo acordé y f
de los Trabajadores al Servicio del Estado
Judicial del Estad Maestﬁen—ﬁe'fébhb_c
Secretario d erdos-ticencia afae

ERTIFICO. farflnmmyiommmmmmtiomncs BILILLLDELOS TRk s
c = AL SERVICIO DEL ESTADD g i
LOS®UNICIPIOS

ipioS”derteneciente al Poder




REGISTRO NUMERO: 02/2001
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL

. DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
AL SERVICIO DEL ESTADO ¥ U DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBREROQ"

LOS MUNICIFOS

Yo actuario de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan hago constar que con
fecha VEINTISIETE de FEBRERO del afio DOS MIL DIECINUEVE, procedi a notificar por
los Estrados de este Tribunal a los C.C SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL, ALEX
FERNANDO HUCHIN UITZ Y LUIS FELIPE UC UC socios del Sindicato de Trabajadores
del Departamento de Obras Publicas del Municipio de Uman. Yucatan “5 de Febrero”, el
acuerdo dictado por el Magistrado Presidente de este Tribunal, de fecha VEINTISIETE de
FEBRERO del afio DOS MIL DIECINUEVE, fijando en los estrados de referencia mi
constancia-de notificacion, anexando copia de la misma. Asimismo fijé copia del acuerdo
constante de una foja util tamano carta escrita en una sola cara, para constancia levanto la

presente. DOY FE.- -== - - cvm e mm e e -

[ 2

=~
LIC. JoAQUIN GAZCA MEDINA
ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,
PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN




SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE

FEBREROQO” antes denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, “5 DE
FEBRERO".

REGISTRO NUM. 02/2001

H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL, mayor de edad, empleado, Secretario General
del “SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO”, antes denominado: “SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
UMAN, “6 DE FEBRERO”, con registro nimero 02/2001, mismo que aparece en los
archivos de ese H. Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, perteneciente al Poder Judicial del Estado, sefialando como domicilio para oir
y recibir notificaciones el departamento numero 4 de la planta baja del predio nimero 434-
A, de la calle 65 de esta ciudad de Mérida, (Edificio de la Federacion de Trabajadores del
Estado de Yucatan, CTM), y designando a los CC. Luis Renan Bricefio Contreras y/o
Fabiola Maribel Uicab Camelo, como nuestros apoderados para que nos asesoren,
representen y patrocinen en este asunto, ante V.H. respetuosamente comparezco a
exponer:

Que cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo,
con este escrito vengo a presentar ante esta autoridad, los siguientes documentos para
que se acumulen a nuestro expediente sindical nimero 02/2001, con la solicitud de que
se tome nota de su contenido y se nos entregue la constancia de su deposito.

Dichos documentos son:

1. Convocatoria expedida el 5 de enero del afio 2019, para la celebraciéon de una £

Asamblea General Extraordinaria.

2. Acta de la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 5 de febrero del aiio
2019, en la cual se aprobaron los siguientes puntos:

v'  Se aprobd el cambio de denominacién del sindicato para que a partir de dicha
fecha se denomine: SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN. “5 DE FEBRERO”.

v' Se aprobaron las bajas y altas de algunas personas, actualizandose el padrén
respectivo, asi como también se aprobo la reforma del Estatuto en forma total.

v Se eligid mediante voto secreto al Comité Ejecutivo y las Comisiones; que estaran
en funciones TRES ANOS, por el periodo comprendido del cinco de febrero
del afio dos mil diecinueve al cinco de febrero del afo dos mil veintidés, el
cual tomdé posesion durante dicha asamblea, mismo que quedd integrado de la
manera siguiente:

SECRETARIO GENERAL: SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL.

SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION: ALEX FERNANDO HUCHIN UITZ.
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS: LUIS FELIPE UC UC.
SECRETARIO TESORERO: REYES ALEJANDRO UC CHAN.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE

FEBRERO” antes denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, 5 DE
FEBRERO".

REGISTRO NUM. 02/2001

PRESIDENTE: BENITO ABRAHAM UC CETINA.
SECRETARIO: OLIVIA BEATRIZ SOLIS RUIZ.
VOCAL: LUIS ALBERTO MEJIA PEREZ.

COMISION DE HACIENDA )
PRESIDENTE: JUAN MANUEL DURAN DZIB.
SECRETARIO: PEDRO CHAN UICAB.
VOCAL: LEONARDO CASTRO TUN

3. Padrén actualizado, de fecha 5 de febrero del afo 2019, conteniendo 74
miembros.

4. Ejemplares del Estatuto reformado que entr6 en vigor el 5 de febrero de 2019.
Solicito se me expidan a mi costa cinco copias certificadas de la toma de nota de

este Comité y dos copias certificadas del nuevo estatuto y del padrén de
miembros.

Autorizo a los C.C Luis Renan Bricefio Contreras, Secretario de Organizacion,
Estadistica y Promociéon Sindical de la Federacion de Trabajadores del Estado de
Yucatan, CTM, y/o Fabiola Maribel Uicab Camelo, auxiliar de dicha Secretaria, para que
reciban en mi nombre las constancias que expida esa autoridad con motivo de esta
promocién, para que tengan acceso a nuestro expediente y enterarse de su contenido.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 687 de la Ley Federal del Trabajo.
A V. H. ATENTAMENTE PIDO SE SIRVA: Tenerme por presentado con este escrito y los
documentos que anexo, solicitando se tome nota de su contenido, y se acumulen al

expediente antes mencionado.

Protesto lo necesario en Uman, Yucatan, a los cuatro dias del mes de abril del afio

dos mil diecinueve.

C. SERGIO RENE s%%’/vm CARVAJAL
Secreta[j General.
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, “5 DE
FEBRERO".

REGISTRO NUM. 02/2001

CONVOGCATORIA

A TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

Por este medio los estamos convocando para que asistan a la ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARIA, que celebraremos en nuestro local social ubicado en el predio sin nimero de la
calle 27 sin namero por 27 letra “b” entre calles 10 y 12, de este Municipio, el martes 5 de febrero
del afio 2019 en curso a las 10:00 horas y conforme al siguiente:

P b

9.

ORDENDEL DIA:

Pase de lista de asistencia, por el Secretario de Actas y Organizacion.
Declaracion del Secretario General de estar legalmente constituida la asamblea.
Eleccién de un Presidente de Debates.

Andlisis de las solicitudes de ingreso presentadas por nueve comparieros que prestan sus /‘/

servicios en otros departamentos del H. Ayuntamiento de Umén y que desean pertenecer a
este sindicato de acuerdo a la solicitud que presentaron en dias anteriores. Acuerdos para
aceptar o rechazar dichas solicitudes.

Acuerdos para cambiar la denominacion de este sindicato, para que en lo sucesivo se
denomine: SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
UMAN, YUCATAN “5 DE FEBREROQ?”, debido a las solicitudes de ingreso presentadas por
diversos empleados y trabajadores del H. Ayuntamiento de Uman, que no son de confianza
y que no pertenecen al departamento de Obras Publicas, pero que desean pertenecer a
esta agrupacion.

Acuerdos para reformar el Estatuto en forma total. -

Acuerdos para actualizar el padron de socios, tomando en cuenta las altas y bajas de |,

algunas personas.

Eleccion por voto secreto del Comité Ejecutivo y las Comisiones que estaran en
funciones por el término de TRES ANOS a partir del 5 de febrero del afio 2019 y cuyo
ejercicio social terminara el 5 de febrero del afio 2022. Y toma de protesta de los
dirigentes electos.

Redaccion del acta de esta asamblea. Su lectura, aprobacion y firma.

10. Clausura de la asamblea.

BB W gy ==

Se les solicita su puntual asistencia por la importancia de este evento.

Uman, Yucatan, a 5 de enero del arfio 2019.

POR EL COMITE EJECUTIVO

ESTEBAN MAG’KNA CAAMAL FRKKJCISCO XOOL UC.

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE

FEBREROQO” antes denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, °5 DE

FEBRERO".
REGISTRO NUM. 02/2001
ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 5 DE FEBRERO
DEL ANO 2019.

En la ciudad de Uman, municipio del mismo nombre, Estado de Yucatan, Estados Unidos
Mexicanos, siendo las diez horas del dia cinco de febrero del afio dos mil diecinueve, se reunieron
en el local social de este sindicato, ubicado en el predio sin nimero de la calle veintisiete letra “b”
entre las calles diez y doce de esta ciudad, los socios del SINDICATO DE TRABA‘JADORES
DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, "5 DE
FEBRERO” con registro niumero 02/2001 otorgado por el Tribunal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y de los Municipios, con el objeto de celebrar la Asamblea General Extraordinaria para
el cambio de denominacion, la reforma del Estatuto, reforma del padron sindical y la eleccion del
Comité Ejecutivo, asamblea previamente convocada desde el dia cinco de enero del afio dos mil
diecinueve, como establece nuestro estatuto, o sea con treinta dias de anticipacion y celebrada de
conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DiA:
1. Pase de lista de asistencia, por el Secretario de Actas y Organizacién.
2. Declaracion del Secretario General de estar legalmente constituida la asamblea.
3. Eleccién de un Presidente de Debates.

4. Analisis de las solicitudes de ingreso presentadas por nueve comparieros que prestan sus
servicios en otros departamentos del H. Ayuntamiento de Uman y que desean pertenecer a
este sindicato de acuerdo a la solicitud que presentaron en dias anteriores. Acuerdos para
aceptar o rechazar dichas solicitudes.

5. Acuerdos para cambiar la denominacion de este sindicato, para que en lo sucesivo se
denomine: SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
UMAN, YUCATAN. “5 DE FEBRERO”, debido a las solicitudes de ingreso presentadas
por diversos empleados y trabajadores del H. Ayuntamiento de Uman, que no son de
confianza y que no pertenecen al departamento de Obras Publicas, pero que desean
pertenecer a esta agrupacion.

6. Acuerdos para reformar el Estatuto en forma total.

7. Acuerdos para actualizar el padréon de socios, tomando en cuenta las altas y bajas de
algunas personas.

8. Eleccion por voto secreto del Comite Ejecutivo y las Comisiones que estaran en
funciones por el término de TRES ANOS a partir del 5 de febrero del afio 2019 y cuyo
ejercicio social terminara el 5 de febrero del afio 2022. Y toma de prolesta de los
dirigentes electos.

9. Redaccién del acta de esta asamblea. Su lectura, aprobacion y firma.

10. Clausura de [a asamblea.

Acta Electiva, reforma de estatuto, reforma padrén 3
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE

FEBRERO” antes denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, "5 DE
FEBRERO”.

REGISTRO NUM. 02/2001

PRIMER PUNTO.- De conformidad con el primer punto del Orden del Dia, el Secretario de Actas y
Organizacion paso lista de asistencia.

SEGUNDO PUNTO. - Después de comprobar que estaba presente mas de las dos terceras partes
de los miembros gue integran este Sindicato, dicho Secretario de Actas y Organizacion asi se lo
hizo saber al Secretario General, quien en vista de haber el quérum suficiente para celebrar esta
asamblea la declaré legalmente constituida y le dio lectura al orden del dia.

TERCER PUNTO. - Continuando con el tercer punto del orden del dia, el Secretario General pidié
a la asamblea que designe a un Presidente de Debates, para que conduzca los trabajos de esta
asamblea, sefialando que a peticion de numerosos agremiados habia invitado y estaba presente
en este acto, el C. Mario Transito Chan Chan, Secretario General de la Federacién de
Trabajadores del Estado de Yucatan, CTM, a quien proponia se le nombre Presidente de Debates,
lo que la asamblea aprobd por unanimidad, quien agradecié la confianza depositada en él,
pasando de inmediato a ocupar su lugar en la mesa del presidium, para conducir los trabajos de
esta asamblea.

CUARTO PUNTO. - De conformidad con el cuarto punto del orden del dia solicitd la palabra el
Secretario General quien manifesté que se encontraban presentes nueve personas que prestan
sus servicios en otros departamentos del H. Ayuntamiento de Uman, debido a que presentaron sus
solicitudes para pertenecer a este Sindicato y vinieron para ratificar sus solicitudes. El Secretario
General dio lectura a las solicitudes de ingreso y después de haber leido cada una, el Presidente
de debates lo puso a votacién, aprobandose por unanimidad de votos el ingreso de las siguientes
personas:

No. | Nombre Departamento

1 | Diaz Santos Felipe de Jesus v Alumbrado Publico
2 | Dominguez Gonzélez Melchor v Deportes

3 | Mena May Eddy Gerardo e Alumbrado Publico
4 | Pech Pech Pedro Gabriel L/ Alumbrado Publico
5 | Segovia Cocom Guadalupe Beatriz v Tesoreria

6 | Solis Ruiz Olivia Beatriz .~ Alumbrado Publico
7 | Tun Cauich Luis Humberto Cornando Alumbrado Publico
8 | Euan Camal Luis Javier ¢~ Alumbrado Publico

9 [ MooTunFlorentino ¢~ Alumbrado Pablico

QUINTO PUNTO.- Continuando con el Quinto punto del orden del dia, el Secretario General,
manifesté que ante lo aprobado en el punto anterior, es necesario cambiar la denominacién de este
sindicato, ya que hemos aceptado el ingreso como nuevos socios, a trabajadores y empleados del
H. Ayuntamiento de Uman, que no son empleados de confianza quienes no pertenecen al
Departamento de Obras Publicas, y que por voluntad propia y en reconocimiento al trabajo que
hacemos en defensa de los intereses de nuestros agremiados, han pedido formar parte de este,
por lo que propone a la asamblea, se cambie la denominacion sindical para que a partir del dia de
hoy, este sindicato se denomine: SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO” y de esta manera aflliar a mas
companeros de trabajo que desean pertenecer a esa agrupacion.

Acta Electiva, reforma de estatuto, reforma padrén 4
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE

FEBRERO” antes denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, 5 DE
FEBRERO".

REGISTRO NUM. 02/2001

Puesto a votacién lo anterior, la_asamblea aprobé por unanimidad de votos, el cambio de
denominacién.

SEXTO PUNTO.- Siguiendo con el sexto punto del orden del dia, el Secretario General dijo que
ante el acuerdo anterior, es necesario reformar el estatuto para actualizarlo y ajustarlo a las
disposiciones legales vigentes, por lo que presenté un proyecto de reforma, mismo que dio a
conocer a la asamblea, proyecto que se ley6 y se analizé ampliamente y después de hacerse
varios comentarios y modificaciones, el Presidente de Debates lo puso a votacion siendo aprobado
por unanimidad.

En tal sentido el nuevo estatuto que entré en vigor el dia de hoy, por acuerdo de esta asamblea,
queda redactado en los siguientes términos:
ESTATUTOS
) CAPITULO|
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.
ARTICULO 1.- En asamblea constitutiva celebrada en el predio marcado con el nimero 98 de la calle 16 de la colonia Cepeda Peraza
de esta ciudad de Uman, Yucatan, el dia cinco del mes de febrero del afio de dos mil uno, se constituyo una agrupacion sindical
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, *5 DE
FEBRERO"
Posteriomente en asamblea de fecha cinco de febrero del afo dos mil diecinueve, este sindicato cambio su denominacion, para que a
partir de dicha fecha se denomine; SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN,
YUCATAN, “5 DE FEBRERO”
ARTICULOQ 2.- I domicilio social del Sindicato estara ubicado en el predio sin nimero de la calle 11 entre calles 20 y 22 de la colonia
San Francisco, Uman, Yucatan.
ARTICULO 3.- El objeto del Sindicato seré la defensa de los derechos de sus asociados, en los asuntos relacionados con su trabajo
de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley, la equidad, la justicia y la costumbre, pugnando siempre por su mejoramiento
social y economico, sin distincion de sexo, raza, nacionalidad, religion o credo politico, procurando en todos los casos que, en los
confratos individuales o colectivos de trabajo que se celebren, se obtenga las mayores ventajas posibles en beneficio de ellos y de sus
familias.
ARTICULO 4.- £l Sindicato se constituye por tiempo indefinido y solamente podra ser disuelto por el voto de las dos terceras partes de
los socios que lo integran, reunidos en una Asamblea General Extraordinaria previamente convocada para ese (inico objefo, o cuando
no relina el nimero de socios previstos en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Yucatan.
ARTICULO 5.- El lema del Sindicato sera: “UNIDAD Y TRABAJO".
CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS MODO DE ADMISION

ARTICULO 6.- Seran socios del Sindicato todos aquellos trabajadores que laboren en el H. Ayuntamiento del Municipio de Uman,
Yucatan y que cumplan con los requisitos establecidos en este Estatuto.- Los socios se clasificaran en tres clases, conforme a las
siguientes bases:

a)  Socios fundadores: Son aquellos que concurrieron a la asamblea constitutiva y firmaron el acta respectiva;

b)  Socios activos: ademas de los fundadores, los que sean admitidos e ingresen posteriormente, llenando los requisitos

establecidos y que mas adelante se sefialan.
¢)  Socios jubilados: aquellos que después de recibir su jubilacion o su pensién, deseen seguir perteneciendo a esta
agrupacion.

ARTICULO 7.- Para ingresar como socio activo del Sindicato se deberan cubrir previamente los siguientes requisitos indispensables:

1)  Ser frabajador del H. Ayuntamiento del Municipio de Uman, Yucatan.

2)  Dirigir una solicitud por escrito al Comité Ejecutivo, la cual debera contener, ademas de todos sus generales, la declaracion
expresa de sujetarse en todo a las disposiciones contenidas en el presente Estatuto, a los acuerdos que emanen de las
asambleas y a los del Comité Ejecutivo:

3)  Tener dieciocho afios cumplidos;

4)  No haber sido expulsado de alguna otra agrupacion obrera debido a graves faltas a los Estatutos o a los acuerdos de sus

asambleas; y
5)  Ser aceptado por el 51% de los socios del Sindicato, reunidos en una Asamblea General Ordinana.
CAPITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Acta Electiva, reforma de estatuto, reforma padron B
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ARTICULO 8.- Los socios del Sindicato tendran los siguientes derechos:
a) Tenervoz y voto en las asambleas, en la inteligencia que los eventuales y fransitorios nicamente tendran derecho a voz,
adquiriendo el de voto al obtener su base o planta. Los jubilados tendran derecho a voz y voto.
b)  Ser electo para algln cargo en ef Comité Ejecutivo o en alguna de las Comisiones, de conformidad con las disposiciones
contenidas en este Estatuto.
¢}  Ser representados por el Comité Ejecutivo en la defensa de sus derechos & intereses, en los asuntos de trabajo o en las
dificultades que surjan con el H. Ayuntamiento de Umén o sus representantes.
d) Nombrar defensores o defenderse por si mismos, ante la Comision de Honor y- Justicia o ante la asamblea, en caso de
haber sido acusado por alguna falta en sus deberes para con el Sindicato;
e) Ser eximido de sus responsabilidades para con el Sindicato, previa comprobacion de la necesidad, por causa grave o
justificada a juicio de la asamblea.
f)  Denunciar ante el Comité Ejecutivo cualquier acto irregular, en contra de los intereses del Sindicato, cometido por algin
socio, o a la asamblea general por cualquier acto contrario a derecho cometido por algln integrante del Comité Ejecutivo;
g) Solicitar el informe del movimiento econdmico de los fondos del Sindicato, asi como de todos los asuntos que a su juicio le
interesen, y
h)  En general, a recibir toda clase de ayuda que conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto y las costumbres sindicales,
tengan los trabajadores sindicalizados por acuerdo de las asambleas.
ARTICULO 9.- Los socios del Sindicato tendrén las siguientes obligaciones:
1. Cumplir y hacer cumplir, por todos los medios posibles a su alcance, las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y
acatar todos los acuerdos que emanen de las asambleas;
2. Asistir puntualmente a todas las asambleas que celebre el Sindicato y que sean convocadas conforme a lo sefialado en
este Estatuto;
3. Desempear fielmente y con todo esmero, las comisiones que les sean conferidas por la asamblea general o por el Comité
Ejecutivo de la agrupacion.
4, Estar al corriente en el pago de todas las cuotas sindicales exigiendo el comprobante respectivo, mismo que debera
conservar en su poder para cualquier aclaracion;
m 5. Llevar consigo la credencial o comprobante de identificacion que lo acredite como socio del sindicato, exhibiéndola en los
casos que sea requerido para ello;
6. Guardar absoluta reserva de todos los asuntos que se traten en las asambleas y cuya divulgacion pueda perjudicar al
sindicato o a alguno de sus socios; y
7. Guardar estricta disciplina en todas las acciones del Sindicato y de manera especial en los casos de huelga promovidos por
el mismo.
CAPITULO IV
DE LAS CORRECIONES DISCIPLINARIAS
ARTICULO 10.- Los socios que cometan alguna infraccion en contra de las disposiciones contenidas en el presente Estatuto o falten a
sus obligaciones como socios de la agrupacion, seran sancionados conforme a las normas establecidas en el presente capitulo.
ARTICULO 11.- Serén amonestados, de manera verbal o por escrito a juicio del Comité Ejecutivo, los socios que incurran en alguna
de las siguientes faltas:
a) Por no presentarse puntualmente a las asambleas;
b)  Por hostilizar a sus compafieros en horas de trabajo;
¢) Por personalizar cualquier asunto del Sindicato; y
d)  Por no guardar la debida compostura durante el desarrollo de la asamblea.
ARTICULO 12.- Seran suspendidos un dia en sus derechos sindicales, los socios que cometan alguna de las siguientes faltas:
1. Por no votar cuando tenga la obligacion de hacerlo, de conformidad con lo sefialado en el presente Estatuto;
2. Por falta de pago de sus cuotas sindicales, sin causa justificada y
3. Porincurir en actos que relajen la disciplina del Sindicato o que perjudiquen la honorabilidad de sus socios.
ARTICULO 13.- Seran suspendidos dos dias en sus derechos sindicales los socios que incurran en alguna de las siguientes faltas:
a) Porexpresarse, fuera de la asamblea, en forma indebida en contra del Sindicato o de alguno de sus socios;
b)  Por proporcionar informes privados del Sindicato en perjuicio de los intereses del mismo; y
¢)  Por reincidir en alguna de las faltas sefialadas en el articulo anterior.
ARTICULO 14.- Los socios que incurran en alguna de las faltas que a continuacion se sefialan, seran suspendidos de sus derechos
sindicales por tres dias:
1) Por celebrar con el Ayuntamiento, sin conocimiento o autorizacion del Comité Ejecutivo, convenios o pactos que se refieran
a las condiciones de frabajo de los socios.
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2) Por tratar asuntos de trabajo o sindicales con la parte patrona, sin autorizacion del Comité Ejecutivo, ocasionandole algin
perjuicio econémico a algln compafiero de frabajo;

3) Porliarse a golpes con alglin compafiero en el centro de trabajo o durante la celebracion de una asamblea; y

4)  Por injuriar a algin socio del Comité Ejecutivo durante el desarrollo de una asamblea.

ARTICULO 15.- Serén destituidos de sus cargos los socios del Comité Ejecutivo o de las Comisiones que incurran en alguna de las
faltas que a continuacion se sefialan:

a) Porladeficiente gestion administrativa;

b)  Por el abuso de autoridad en su cargo;

¢}  Por usurpacion de funciones;

d)  Por cometer fraude electoral en la agrupacion; y

e) Por aprovecharse de su cargo para obtener alguna ventaja o provecho personal.

ARTICULO 16.- Seran expulsados del Sindicato, los socios que incurran en alguna de las siguientes faltas:

1) Por malversacion de los fondos econdmicos del Sindicato;

2)  Por hacer labor de division entre los socios;

3) Porno secundar los acuerdos y decisiones que se tomen en las asambleas en beneficio de la agrupacion;

4)  Por fraicion a los principios del Sindicato, prestandose a maniobras del patran;

5) Por no secundar las huelgas o paros de labores que se promuevan por la agrupacion en cumplimiento de acuerdos
tomados en asambleas; y

6) Por lainsubordinacion grave en contra de los representantes del Sindicato o de los acuerdos emanados de las asambleas.

ARTICULO 17.- Los socios del Sindicato que falten a la celebracion de las asambleas que convoque la agrupacion, seran
sancionados de conformidad con las siguientes bases:

a) Porfaltar a una asamblea, seran suspendidos un dia en sus derechos sindicales:

b}  Por la segunda asamblea que no asistan, seran suspendidos dos dias en sus derechos sindicales.

¢) Por la tercera falta seran dados de baja de inmediato como socios activas y para reingresar al Sindicato deberan cubrir,
previamente la cuota de inscripcion establecida al respecto por la asamblea para los socios de nuevo ingreso.

ARTICULO 18.- El socio que incurra en alguna de las faltas sefialadas en el articulo que antecede, gozara de un plazo de 72 horas
posteriores a la celebracion de la asamblea respectiva, para justificar el motivo de su falta; de no hacerlo en dicho plazo, la sancion se
aplicara de inmediato.

ARTICULO 19.- Para la aplicacion de las medidas disciplinarias establecidas en el presente Capitulo, se procederé de la siguiente
forma:

1) Cuando se trate de |a aplicacion de las sanciones establecidas en el articulo 11 (amonestacion), bastara con la simple
comprobacion de la existencia de la misma, para que el Comité Ejecutivo proceda a su aplicacion;

2)  En relacion con las sanciones a que se refieren los articulos 12, 13, y 14, del presente Estatuto, (suspensién de sus
derechos sindicales) correspondera al Comité Ejecutivo comprobar la existencia de la falta para que se consigne a la
Asamblea a efecto de que ésta ejecute la sancion que comesponda;

3) Respecto a la sancién expuesta en el articulo 15, (destitucion de su cargo en el Comité) cualquier socio que tenga
conocimiento de la comision de la misma, deberd comunicarlo de inmediato a la asamblea general mas proxima a
celebrarse a fin de que ésta la consigne a la Comisién de Honor y Justicia para que realice las investigaciones pertinentes
¥, en caso de comprobarse |a existencia de la falta, proceda de inmediato a aplicar la sancion respectiva;

4)  Enlos casos en que se requiera aplicar la sancion sefialada en el articulo 16 del presente Estatuto, (expulsion) para que la
misma proceda debera seguirse el siguiente procedimiento:

a) Lacomision de la falta podra denunciarla cualquier socio del Sindicato que tenga conocimiento de la misma, al Comité
Ejecutivo, el cual la consignaré de inmediato a la Comision de Honor y Justicia mediante escrito en el que sefiale al
inculpado, al acusador y la falta cometida;

b) La Comision de Honor y Justicia al recibir la consignacion procedera de inmediato a analizar el caso y citaré a las
partes involucradas, acusado y acusador, para gue rindan su declaracion y presenten las pruebas que a sus intereses
convenga, en una audiencia que debera celebrarse denfro de los diez dias siguientes a que haya recibido la
consignacion, nofificandole al acusado que tiene derecho de nombrar defensor ya sea socio del Sindicato o persona
de su confianza ajena al mismo;

c) Luego de recibir las declaraciones de las partes y las probanzas ofrecidas, la Comision de Honor y Justicia podré citar
a los testigos que eslime pertinentes y realizar las investigaciones que juzgue necesarias para poder dictaminar con
justicia;

d) Concluidas todas las diligencias del caso, la Comision de Honor y Justicia emitira un dictamen, el cual seré expuesto
en una Asamblea General Extraordinaria, previamente convocada, la cual sera la que resuelva en definiiva sobre si
procede o no la expulsion;

e) Para que proceda la expulsion a que se refiere el presente articulo, debera ser aprobada por la mayoria de las dos
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terceras partes del total de los socios del Sindicato;
f)  Todas las actuaciones de la Comision de Honor y Justicia deberan constar por escrito y estar suscritas por todos los
que intervengan en |as mismas; y
g) Cuando el acusado de una falta que amerite expulsion sea infegrante de la Comision de Honor y Justicia, la
Asamblea designara a la persona que lo sustituya mientras dure el procedimiento, quien de ninguna manera podra ser
pariente del acusado.
ARTICULO 20.- Serén nulas de pleno derecho todas las sanciones que se intenten aplicar y no estén estipuladas en el presente
Estatuto, o que al aplicarlas no se cumplan las disposiciones sefialadas en este capitulo.
ARTICULO 21.- La accién del Sindicato para aplicar las sanciones estipuladas en el presente capitulo, prescribira en el término de
sesenta dias, contados a partir del dia en que tenga conocimiento de la comision de la falta.
CAPITULOV
DEL COMITE EJECUTIVO
ARTICULO 22.- La representacion legal del Sindicato estara a cargo de un Comité Ejecutivo, el cual se integrar de la siguiente
manera:
Un Secretario General,
Un Secretario de Actas y Organizacion,
Un Secretario de Trabajo y Conflictos, y
Un Secretario Tesorero.

Sin perjuicio de las comisiones extraordinarias que se requieran establecer, junto con el Comité Ejecutivo se elegiran la
Comision de Honor y Justicia y la Comision de Hacienda, las cuales se integraran con un Presidente, un Secretario y un Vocal,
respectivamente, cada una de ellas.

Por razones de equidad y género cuando los cargos sean ocupados por mujeres, éstos se expresaran en femenino.
ARTICULO 23.- Los integrantes del Comité Ejecutivo y de las Comisiones duraran en sus funciones TRES ANOS, a partir de la fecha
de su toma de posesion y podran ser reelectos todos o alguno de ellos, cuando a juicio de la asamblea se hayan distinguido por su
honradez y diligencia en sus cargos.

De igual manera podran ser destituidos, total o parcialmente por haber incurrido en alguna de las causales que se han sefialado en el
capitulo respectivo, sancion que se aplicara por acuerdo de las dos terceras partes del total de los socios del sindicato, reunidos en
una Asamblea General Exiraordinaria convocada para ese Gnico fin.

ARTICULO 24.- El Comité Ejecutivo y las Comisiones seran electos en una Asamblea General Exfraordinaria, la cual se sujetara a las
siguientes bases:

1)  La Asamblea se celebrara el dia cinco de febrero del afio que corresponda, contado a partir del afio dos mil diecinueve, en
el local y a la hora que se sefiale en la Convocatoria que al efecto se expida;

2)  La convocatoria a que se refiere el inciso anterior, sera expedida por el Secretario General con una anticipacion de,
cuando menos, treinta dias antes de la celebracion de la Asamblea y en la misma se estableceré el plazo méximo para el
registro de las planillas respectivas;

3) Cada planilla escogera un determinado color, al momento de su registro, sorteandose posteriormente el orden en que seran
colocadas en las boletas electorales;

4) Al momento de la eleccion se iran nombrando uno por uno a los socios can derecho a voto, de conformidad a lo dispuesto
en el presente Estatuto, quienes se identificaran con sus credenciales del IFE o INE, guienes iran pasando a recoger las
boletas, previamente certificadas por el Presidente de Debates, y luego de cruzarlas en secreto por el candidato de su
preferencia, las depositaran en el anfora respectiva;

5) Concluida la votacion secreta, el Presidente de Debates procedera a efectuar el computo dando a conocer el resultado a la
Asamblea en voz alta;

6) Cada planilla registrada tendra derecho a designar a un representante de su confianza para que de fé de la legalidad del
proceso electoral; y

7)  La planilla triunfadora sera declarada como nuevo Comité Ejecutivo del Sindicato, y sus integrantes tomaran posesion de
sus cargos de inmediato, rindiendo la protesta de Ley ante el Presidente de Debates.

ARTICULO 25.- Para ser electo socio del Comité Ejecutivo o de alguna de las Comisiones del Sindicato, se requieren cumplir los
siguientes requisitos indispensables:

a) Serde nacionalidad mexicana y estar en pleno goce de sus derechos ciudadanos y sindicales;

b) Tener21 afios de edad cuando menos;

¢) Ser trabajador de base o de planta del H. Ayuntamiento de Uman. Los jubilados no podrén ser integrantes del Comité
Ejecutivo ni de alguna de las Comisiones.

d) Tener cuando menos tres afos de antigiiedad como socio activo del Sindicato; y

e) Obtener mayoria de votos en la asamblea respectiva.

CAPITULO VI
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DE LAS OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 26.- Seran obligaciones del Comité Ejecutivo del Sindicato en general, las siguientes:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

)

Cumplir y hacer cumplir las finalidades y los objetivas del Sindicato, las disposiciones del presente Estatuto y los acuerdos
emanados de sus Asambleas;

Avocarse a la resolucion de todos los asuntos que se presenten en relacion con el trabajo, tanto de caracter colectivo,
como individual;

Representar a la agrupacion y a sus socios ante las autoridades civiles, judiciales y administrativas, asi como ante las
demas organizaciones afines;

Rendir a la asamblea general, cada seis meses cuando menos, un informe pormenorizado de la administracion de los
fondos y demas bienes patrimoniales del Sindicato, de conformidad con las disposiciones legales vigentes;

Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean privativas de la competencia de la asamblea;

Nombrar delegados en cada centro de trabajo, de acuerdo con las necesidades del sindicato, y de comin acuerdo con los
trabajadores; y

Las demas que le estén asignadas en este estatuto.

ARTICULO 27 - Las obligaciones del Secretario General seran las siguientes:

a)

1)

Representar al sindicato, judicial y extrajudicialmente, cuantas veces sea necesario, ante los particulares y ante toda clase
de autoridades, judiciales, administrativas, hacendarias, fiscales, del trabajo, u ofras, teniendo para ello poder general
amplisimo  para pleitos y cobranzas, aclos de administracion y actos de riguroso dominio con todas las facultades
generales y alin las especiales que conforme a la ley requieran poder o clausula especial, en terminos de los articulos
1710, 1744 y demas relativos y aplicables del Codigo Civil vigente en el Estado de Yucatan y sus corelativos y
concordantes en los demas Estados de la Republica Mexicana, relacionados dichos numerales con los articulos 692, 693,
694, y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

Sin renunciar a las facultades de su mandato el Secretario General podra otorgar poderes, asi como revocar los que
otorgue, delegar sus facultades en personas de su confianza, conferir poderes especiales o generales con facultades para
pleitos y cobranzas, actos de administracion y administracion laboral, en defensa de los intereses de |a agrupacion.

Se le confiere poder para olorgar y suscribir titulos de crédifo en los terminos de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito, y todo tipo de contratos establecidos en la Ley, sin limitacion alguna; en consecuencia podra hacer y recibir pagos,
aceptar, otorgar, girar, emitir, endosar, avalar y de cualquier forma suscribir toda clase de titulos de crédito y contratos
civiles, mercantiles y financieros que se requiera para la correcta administracion sindical; abrir y cancelar cuentas de
cheques, asi como realizar las operaciones financieras en que se requiera su intervencion en nombre y representacion del
sindicato.

Convocar a todas las asambleas que celebre el Sindicato y las reuniones del Comité Ejecutivo, suscribiendo la
convocatoria respectiva en union del Secretario de Actas y Acuerdos, y en caso de ausencia de éste, con cualquier ofro
directivo.;

Autorizar con su firma la documentacion expedida por los demas Secretarios del Comité Ejecutivo, procurando que se
cumplan estrictamente sus funciones;

Revisar y autorizar con su firma, toda la documentacion relativa a los ingresos y egresos del Sindicato, juntamente con el
Secretario Tesorero, procurando la correcta aplicacion de los mismos en beneficio de la agrupacion;

Estar presente en todas las asambleas que celebre el Sindicato, redactar el orden del dia de las mismas y dar posesion de
su cargo al Presidente de Debates que resulte electo;

Avisar oportunamente, de acuerdo a lo establecido en la Ley, a las autoridades laborales de las altas y bajas de socios y
del cambio del Comité Ejecutivo;

Enterar al Secretario General que lo sustituya en el cargo, de todos los asuntos pendientes de resolucion.

9
ARTICULO 28.- El Secretario de Actas y Organizacion tendra |as siguientes facultades y obligaciones:

Redactar el acta de todas las asambleas que celebre el Sindicato, asi como de las reuniones del Comite Ejecutivo y, una
vez que hayan sido aprobadas, asentarlas en el Libro de Actas respectivo, el cual debera mantener siempre al dia;

2)  Fimar, juntamente con el Secretario General, la convocatoria que se expida para la celebracion de las asambleas;

3) Expedir, con la autorizacion y firma conjunta del Secretario General, constancias cerlificadas de los acuerdos y
resoluciones adoptados en las asambleas y reuniones del Comité Ejecutivo, para los usos que se requieran;

4)  Pasarlista de asistencia en todas las asambleas que celebre el Sindicato, comprobando la existencia del quérum legal

5) Acordar junto con el Secretario General, el tramite que se le dard a la correspondencia recibida en el Sindicato,
exponiéndolo ante la Asamblea, en la cual debera darle lectura;

8) Procurar por todos los medios posibles a su alcance, la difusion de la doctrina, principios y tacticas de lucha de la
agrupacion, celebrando para tal fin conferencias y creando rganos de publicidad con el mismo objeto;

7)  Hacer labor de convencimiento con el fin de obtener la afiliacién al Sindicato de todas las personas que, por cualquier
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circunstancia, todavia no pertenezcan al mismo;
8) Formular para la firma conjunta con el Secretario General, fa comunicacion a las autoridades laborales de las altas y bajas
en el padron de socios, en los términos sefialados en la fraccion Il del articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo y lo
dispuesto en el articulo 75 fraccion |l de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Estado y Municipios de Yucatan y;
9)  Entregar al secretario que lo susfituya, toda la documentacion y los libros de la secretaria a su cargo
ARTICULO 29.- El Secretario de Trabajo y Conflictos tendra las facultades y obligaciones siguientes:

a) De acuerdo con el Secretario General, avocarse al conocimiento de todos los conflictos y dificultades que surjan entre el
Sindicato y sus socios y con el Ayuntamiento o sus representantes;
b) Elaborar el escalafon de los socios del Sindicato, especificando claramente sus antigiedades, puestos y categorias,

vigilando el fiel cumplimiento de las reglas escalafonarias y proponiendo a las personas que deban ocupar los puestos vacantes,
previo acuerdo con el Secretario General;

c) Sustituir al Secretario General, con todas las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, en sus faltas temporales;
y

d) Entregar al Secretario que lo sustituya toda la documentacion de la secretaria a su cargo y enterarlo de los asuntos
pendientes de resolucion.

ARTICULO 30.- Las funciones y obligaciones que tendra el Secretario Tesorero, serén las siguientes:

a) Manejar los fondos econémicos y cuentas del Sindicato, administrar los bienes que pertenezcan al mismo, recibir los
ingresos y las aportaciones y efectuar los pagos correspondientes, previo acuerdo con el Secretario General, con quien
firmara conjuntamente la documentacion respectiva;

b)  Llevar un libro diario y ofro de caja, en donde registrara los movimientos de los fondos econémicos de la Tesoreria a su
cargo, los cuales debera mantener siempre al dia;

¢) Efectuarla recaudacion de las cuotas sindicales que deban pagar los socios, procurando que la aplicacion de los egresos
del sindicato, sea en beneficio de sus socios;

d) Efectuar cada tres meses un corte de caja, en el que se sefialaran claramente los movimientos de entradas y salidas el cual
debera someter a la aprobacion de la asamblea, haciendo notar en el mismo las necesidades mas urgentes para mantener
el buen estado econdmico de la agrupacion;

e) Mantener bajo su estricta responsabilidad, junto con el Secretario General, la custodia de todos los bienes muebles e
inmuebles que el Sindicato adquiera, procurando el correcto uso y destino de los mismos;

fy  Presentar cada afio a la asamblea, el balance de la administracion de los fondos econémicos del Sindicato, mismo que
debera contener detalladamente las altas y bajas de los bienes patrimoniales de la agrupacion; y

g) Cuidar el archivo a su cargo y hacer entrega, al secretario que lo suslituya, de foda la documentacion, libros, bienes y
efectivo que tenga en la Tesoreria a su cargo.

ARTICULO 32.- L.a Comision de Honor y Justicia tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1)  Guardar el orden y la disciplina intema necesarios en el Sindicato, velando por el cumplimiento de las resoluciones
adoptadas por las asambleas o las reuniones celebradas por la agrupacion o el Comité Ejecutivo;

2) Estudiar las irmegularidades que le consigne el Comité Ejecutivo o los socios del Sindicato, por incumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Estatuto o las resoluciones de las asambleas, haciendo las investigaciones que
considere pertinentes para dictaminar mejor, oyendo al demandado y a su acusador, recibiendo las pruebas aportadas por
ambos y recabando las demas que estime necesarias; y

3) Concluidas las investigaciones, rendira a la asamblea un dictamen en el cual expresara sus observaciones y conclusiones,
con el objeto de que la Asamblea decida la sancion que comesponda al caso; sus investigaciones y conclusiones debera
realizarlas en un plazo no mayor de treinta dias, contados a partir de la fecha de la consignacion.

ARTICULO 33.- La Comision de Hacienda tendra las siguientes facultades y obligacicnes:

a) Vigilar la correcta aplicacion, por parte del Comité Ejecufivo y en especial del Secretario Tesorero, del activo econdmico de
la agrupacion.

b) Avalar |a adquisicion de bienes muebles e inmuebles que la organizacién pretenda adquirir, procurando que sean los
necesarios y justos para el correcto funcionamiento de la misma; y

¢) Checar la fidelidad de los informes que presente a la asamblea el Secretario Tesorero, vigilando que en todo caso los
comprobantes de ingresos y egresos sean acordes a los mismos.

CAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 34.- El érgano supremo de decision del Sindicato es su asamblea general y sus resoluciones constituyen las normas
rectoras de su vida intema, de conformidad con el principio de autonomia sindical consagrado en la Ley Federal del Trabajo.
ARTICULO 35.- Las asambleas que celebre el Sindicato seran Generales Ordinarias o Extracrdinarias y se celebraran en el local
social de la agrupacion o en el recinto que para tal efecto sefiale el Comité Ejecutivo en la convocatoria respectiva.
ARTICULO 36.- Las asambleas generales ordinarias se celebrarén el primer domingo de cada mes y en ellas se trataran y resolveran
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los siguientes asuntos:
1)  Informe de las actividades realizadas por el Comite Ejecutivo;
2)  Rendicién de cuentas sobre la administracion de los fondos y demas bienes patrimoniales del Sindicato;
3) Todos los demas asuntos que se presenten de interés para la vida inferna de [a organizacion y que requieran presentarse a
la asamblea.
ARTICULO 37.- En las asambleas generales extraordinarias se deberan tratar los siguientes asuntos:
a) Laeleccion de los integrantes del Comité Ejecutivo, asi como de los integrantes de las Comisiones;
b)  Sobre la suspension de los derechos sindicales de alguno de los socios de |a agrupacion;
¢) Acerca de la destitucion de algin directivo sindical;
d)  Asuntos relacionados con la expulsion o ingreso de algin socio;
e) Sobre la adquisicion y disposicion de los bienes patrimoniales def Sindicato;
f)  Acuerdos sobre la reforma, medificacion o adicion del Estatuto; y
g) Sobre la disolucién de la agrupacion.
ARTICULO 38- El quérum requerido para que los acuerdos de una asamblea sean validos, seré del cincuenta y uno por ciento de los
socios del Sindicato, salvo en los casos en que se frate de la expulsion de un socio, de la modificacion del Estatuto, de la adquisicion o
disposicion de los bienes pafrimoniales del Sindicato, de la disolucion del mismo o de la convocada por los trabajadores que
representen el treinta y tres por ciento del total de socios de la agrupacion, en cuyos casos se requerira que concurran las dos terceras
partes del total de socios del Sindicato.
En el supuesto caso de que no hubiere quorum a la hora fijada, la asamblea se celebrara una hora después con el niimero de socios
que asistan, por segunda convocatoria, debiéndose hacer constar esta disposicion, en la primera convocatoria que se emita, y sus
acuerdos seran validos para todos, tanto para los presentes como para los ausentes.
ARTICULO 39.- Salvo los casos de expulsion de algiin socio, modificacion del Estatuto, adquisicién o disposicion de los bienes del
Sindicato o de la disolucién del mismo, los cuales deberan ser aprobados por el voto de las dos terceras partes del total de socios, en
los demés casos las resoluciones deberan ser adoptadas por el voto a favor del cincuenta y uno por cienfo del total de socios del
Sindicato.
ARTICULO 40.- L as asambleas seran convocadas por el Comité Ejecutivo del Sindicato, debiendo firmar la convocatoria respectiva el
Secretario General y el de Actas y Organizacion, y a falta de este Gltimo, por cualquier ofro directivo, debiendo expedirse con quince
dias de anticipacion a la fecha en que deban celebrarse, expresando en ellas el orden del dia al cual se sujetara. En todos los casos la
convocatoria debera fijarse en un lugar visible del domicilio social del sindicato y en el tablero de avisos de los centros de frabajo, con
elfin de que todos los socios del Sindicato puedan enterarse de la misma.
ARTICULO 41.- Para el caso de que el Comité Ejecutivo no convoque a la celebracién de las asambleas, en los términos previstos en
el presente Capitulo, los socios del Sindicato que representen el treinta y tres por ciento del fotal, podran solicitar al Comite Ejecutivo
que convoque a la asamblea y si no lo hiciere asi en el término de diez dias, podran los solicitantes expedir la convocatoria, en cuyo
caso, para que pueda sesionar y adoptar resoluciones legales se requerira que concurran a la misma, las dos terceras partes del total
de socios de |a agrupacion.
ARTICULO 42.- El orden del dia de las asambleas debera contener, cuando menos, los siguientes puntos:
Lista de asistencia;
Declaracion de estar legalmente constituida;
Eleccion de un Presidente de Debates;
Lectura del acta de la asamblea anterior;
Informe del Comité Ejecutivo por medio del Secretario General;
Informe del Secretario Tesorero;
Asuntos Generales; y
. Clausura de la asamblea
Lo anterior salvo los casos de las asambleas extraordinarias en las cuales nicamente se fratara el asunto para el cual fueron
convocadas, mismo que se sefalara con toda claridad en el orden del dia.
ARTICULO 43 .- En todas las asambleas deberan observarse las siguientes normas:
a) El Secretario de Actas y Organizacion pasara lista de asistencia y de existir el quérum necesario establecido en el presente
Estatuto, lo comunicara al Secretario General a fin de que la declare legalmente constituida;
b) Acto sequido se procedera a elegir de entre los presentes, al Presidente de Debates, el cual se encargara de dirigir los
trabajos de la asamblea;
¢) Puesto a discusion un asunto en una asamblea, el Presidente de Debates concedera el uso de la palabra hasta a tres
oradores a favor y a tres en contra; al término de la lista preguntara a los asistentes si ya se considera suficientemente
discutido el asunto a fin de someterio a votacion; en caso negativo procederé de la misma manera hasta agotar el tema a
su juicio;
d) Unicamente se concedera el uso de la palabra, interrumpiendo el orden de los oradores, para verdaderas mociones de
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orden;
e) ElPresidente de Debates retirara el uso de la palabra al orador en turno, en los siguientes casos:
Cuando el orador se exprese en forma insolente;
Cuando haga alusion a hechos de la vida privada de alguno de los socios del Sindicato;
Cuando el orador se encuentre en notorio estado de embriaguez o bajo los efectos de alguna droga enervante; y
Cuando incite al desorden; y
No se tomara en cuenta la asistencia a la Asamblea de los socios que abandonen el local donde se celebre, antes de
que ésta concluya, a menos que hayan solicitado y obtenido previamente el permiso para ello.
ARTICULO 44.- De todas las asambleas que celebre el Sindicato, el Secretario de Actas y Organizacién debera levantar acta
circunstanciada de la misma, asentando en ella fodos los asuntos que se trataron y los acuerdos que se adoptaron, con todos los
pormenores suscitados, debiendo autorizara con su firma en union del Secretario General y del Presidente de Debates que haya
fungido en la misma; ésta acta debera ser asentada en el Libro correspondiente.
CAPITULO VIl
DE LAS CUOTAS SINDICALES
ARTICULO 45.- Las cuotas que pagaran los socios del Sindicato seran de dos clases;

i S e

a. Una cuota Unica de inscripcion, cuyo importe sera:
1. Siingresa un miembro, a peticion del Presidente Municipal, la cuota sera de $1,000.00 M/N (Un mil pesos sin
Centavos Moneda Nacional).

2. Siun agremiado ingresa al Sindicato a peticion o recomendacion de otro socio la cuota sera de $500.00 MIN
{Quinientos pesos sin Centavas Moneda Nacional)
b. Una cuota ordinaria consistente en $10.00 M/N (Diez pesos sin Centavos Moneda Nacional), misma que debera cubrir
i semanalmente, previo recibo que al respecto se le oforgue y €l cual debera conservar en su poder.
ARTICULO 46.- Las cuotas sindicales se destinaran para cubrir los gastos de administracion que requiera la agrupacion y seran
administradas por el Secretario Tesorero, quien procurara aplicarlas de la mejor manera en beneficio del Sindicato, debiendo recabar
por lo tanto los recibos corespondientes a todas las erogaciones que realice.
ARTICULO 47 - | .a asamblea general extraordinaria podra establecer una cuota extraordinaria, en los casos que asi lo requiera la
administracion del Sindicato, cuyo monto seré acordado por la propia asamblea; esta cuota se aplicara exclusivamente para el
concepto por el que se haya establecido.
CAPITULO IX
DE LOS BIENES Y PATRIMONIO DEL SINDICATO
ARTICULO 48 - El patrimonio del Sindicato se constituira de la manera siguiente:
1) Con los bienes muebles, inmuebles y de oficina que adquiera en propiedad por compra directa;
2)  Con los que reciba en concepto de donacion, sin que ello implique compromiso alguno para el Sindicato; y
3) Con los fondos que se reinan en concepto de aportaciones por las cuotas de sus socios.
ARTICULO 49.- Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato, estaran bajo el cuidado directo de los integrantes del
Comité Ejecutivo y no podran venderse, gravarse, arrendarse o darse en comodato, sin el previo consentimiento de una asamblea
general extraordinaria la que para tal fin sera convocada conforme a lo dispuesto en este Estafuto.
CAPITULO X
NORMAS PARA LA DISOLUCION DEL SINDICATO Y LA LIQUIDACION DE SU PATRIMONIO
ARTICULO 50.- El Sindicato podra ser disuelto por alguna de las causas siguientes:
a) Por voluntad expresa de las dos terceras partes de la fotalidad de sus socios, manifestada en una asamblea general
extraordinaria convocada exclusivamente para ese objeto, mediante votacion secreta;
b)  Por quedar reducido a un niimero menor de veinte socios; y
¢) Porfusionarse a ofra agrupacion sindical similar, mediante acuerdo de |as dos terceras partes de sus socios, expresado en
la misma forma del inciso a) de éste articulo.
ARTICULO 51.- Aprobada. la disolucion del Sindicato, en la misma asamblea se procedera a la liquidacion de su patimonio,
observandose las siguientes disposiciones:
1)  Salvo acuerdo expreso en contrario por parte de la asamblea, actuaran como liquidadores las personas que desempefien
los cargos de Secretarios General, de Actas y Organizacion, y Tesorero; en caso contrario la asamblea procedera a elegir a
tres socios como Presidente, Secretario y Vocal de la Comision liquidadora del sindicato.
2) Los liquidadores, conjuntamente y bajo su mas estricta responsabilidad, formaran un inventario de los bienes
pertenecientes al Sindicato y una relacion del activo y del pasivo del mismo; procederan a cobrar lo que se le deba al
Sindicato y a pagar lo que éste adeude y procederan a la venta de fodos y cada uno de los bienes de la agrupacion,
realizando para ello todas las operaciones que sean necesarias;
3) Hechas las diligencias y operaciones anteriores, el acfivo que resulte se repartir, a prorrata y por partes iguales, entre los
socios activos del mismo; y
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4)  La Comision Liquidadora debera comunicar a las autoridades del trabajo correspondientes, la disolucion del Sindicato,
dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que fue decretada, acompafiando por duplicado el acta de la asamblea que
lo acord6, debidamente autorizada por el Comité Ejecutivo y la citada Comision.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 52.- EI Comité Ejecutivo del Sindicato, percibira una compensacion monetaria mensual comespondiente a las cuotas de
una semana de todos los agremiados, la cual sera dividida por partes iguales entre sus integrantes. En esta compensacion no estaran
incluidos los integrantes de las Comisiones.

ARTICULO 53.- El presente Estatuto rige la vida interna del sindicato desde el dia de su fundacion y sus reformas entraron en vigor el
dia cinco de febrero del afio dos mil diecinueve, y Unicamente podra ser reformado o adicionado mediante el voto de las dos terceras
partes de los socios de la agrupacion, reunidos en una Asamblea General Extraordinaria convocada para dicho objefo.

SEPTIMO PUNTO.- Seguidamente y cumpliendo con el séptimo punto del orden del dia, el
Secretario General informé que han solicitado su ingreso al sindicato 24 personas pertenecientes al
departamento de obras publicas, quienes no han sido dados de alta en el padrén hasta que lo
apruebe la asamblea, dichas personas son:

1 Balam Balam Eduardo Esteban ./ 13 Ley Poot José GiIbertpt/

2 Balam Castillo Norma Noemi 14 Martinez May Didier Angel g

3 Can Poot José Sebastian -~ 15 Martinez May Sergio lvan ~

4 Canul Can José Rafael <~ 16 Mejia Pérez Luis Alberto.~~

5 Castillo Can José Fausto* 17 Montero Balam Ricardo Isrrael +~
6 Chan Uicab Pedro .— 18 Pérez Martin Rafaela=

7 Chuil Ciau José Manuel +~ 19 Ruiz Castillo ElImy Noemi

8 Coob May Ricardo Antonio «— 20 Soberanis Montero José Gaspar~—
9 Duran Dzib Juan Manuel 21 Soberanis Paredes Carlos Roberto.~
10 Goémez Montero Magdalena -~ 22 Uc Cab Héctor Saul —

11 luit Cauich Abraham Izmael 23 Uc Cab Luis Felipe “~

12 Kuk Euan Jesus Alfredo .~ 24 Xool Ciau Victor Manuel.—

De igual forma informé que 9 personas han causado baja por fallecimiento o debido a que ya no
son trabajadores del H. Ayuntamiento de Uman motivo por el cual han dejado de pertenecer al
sindicato, siendo las siguientes:

y, >
1 Cetina Rosado Manuel 6 Uc Xool Pedro*

2 Jacobo Uc José Luis 7 Yama Xool José Guadalupe/

3 Osorio Dzul Adolfo +~ 8 Zolache Poot Maximo (Defuncién)/
4 Saenz Tun Juan Gabriel (Defuncidn) v/ 9 Zumarraga Casanova José Maria+

5 Sanchez Poot Julio (Defuncién) -~

Por lo que el mencionado Secretario General pregunto a la asamblea si habia alguna objecién, y al
contestarle que no, lo puso a votacion aprobandose por unanimidad de votos, tanto las bajas como
los nuevos ingresos, con la indicacion que se elabore un nuevo padrén de socios para enviarlo a la
autoridad comrespondiente.

Continuando con el séptimo punto del orden del dia el Secretario de Actas y Organizacion
manifesté que por error de captura algunos nombres en el padron estan incorrectos o incompletos
y dijo que es necesario hacer las correcciones para tener un padrén confiable, siendo los
siguientes:
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Nombre incorrecto Nombre Correcto
Bacab Dzul Efrain Bacab Dzul Efrain Domingo v
Camara Pech Francisco Camara Pech Francisco Javier v _
Gonzélez Gonzélez Elieser Gonzalez Gonzélez Eliezer Gregorio v
Dzul Julio Mena Mena Julio César L
Montero Miss William Jesus Montero Miss William de Jesus P
Pech Koo Gerénimo Pech Koh Gerénimo
Zumarraga Huchim Martin Sumarraga Huchim Gaspar Martin v~
Tun Hau Mario Tun Hau Mario Guadalupe il
Uc Cetina Ricardo Uc Cetina Ricardo de Jesus v
Uc Chan Reyes Uc Chan Reyes Alejandro o
Uc Ortiz Martin Uc Ortiz Martin Augusto >
Uc Xool Jose Uc Xool José Isaias v’
Xool Uc Francisco Xool Uc Francisco Alejandro e

Puesto a votacion lo anterior fue aprobado por unanimidad de votos, por lo que el nuevo padrén
contendra las modificaciones ya mencionadas. Dicho padrén contiene 74 agremiados en total.

OCTAVO PUNTO.- De acuerdo con el octavo punto del orden del dia, el Secretario General
informd que se convocd a esta asamblea, para que, ademas de lograr y aprobar la reforma
estatutaria y el padrén, se elija al nuevo Comité Ejecutivo y a las Comisiones, que estaran en
funciones por el término de tres afios, a partir del dia de hoy, cinco de febrero del afio dos mil
diecinueve y cuyo ejercicio terminara el cinco de febrero del afic dos mil veintiddés seguin los
estatutos, y que para ello, se convoco a esta asamblea. Seguidamente el Presidente de Debates
informdé que solo se presentd una planilla, la encabezada por el C. Sergio René Segovia Carvajal,
por lo que pregunté si habia alguna otra o si a la planilla propuesta le querian hacer alguna
modificacion. - Y al contestarle que no, el Presidente de Debates la sometié a voto secreto. Siendo
aprobada por unanimidad de votos. En consecuencia, el nuevo Comité Ejecutivo y Comisiones
quedaron integrados de la siguiente manera:

SECRETARIO GENERAL: SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL - g
SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION: ALEX FERNANDO HUCHIN UITZ. v
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS: LUIS FELIPE UC UC. -/
SECRETARIO TESORERO: REYES ALEJANDRO UC CHAN. +~

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

PRESIDENTE: BENITO ABRAHAM UC CETINA .~
SECRETARIO: OLIVIA BEATRIZ SOLIS RUIZ.
VOCAL: LUIS ALBERTO MEJIA PEREZ.

COMISION DE HACIENDA )
PRESIDENTE: JUAN MANUEL DURAN DZIB.
SECRETARIO: PEDRO CHAN UICAB.
VOCAL: LEONARDO CASTRO TUN
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Seguidamente el Presidente de Debates pidié a los electos pasen al frente de la mesa del
presidium, y hecho esto, después de felicitarios les tomé la protesta de rigor, entrando en funciones
en este momento, ante los aplausos de los asambleistas.

El mismo Presidente de Debates los exhortd a trabajar por la unidad del sindicato y por la
superacion de sus integrantes, deseandoles el mayor de los éxitos, ofreciendoles el respaldo de la
Federacion de Trabajadores del Estado de Yucatan, CTM, que él representa, para todo lo que
necesiten.

NOVENO PUNTO.- De inmediato se concedid un receso para elaborar el acta de esta asamblea y
concluida su redaccion, se reanudaron los trabajos, se ley6 la misma, y se puso a votacion,
aprobandose por unanimidad de votos.

DECIMO PUNTO.- Y no habiendo mas asuntos que tratar se clausuré la asamblea siendo las once
horas con treinta minutos, previa firma de la presente acta, para debida constancia.

ig/General de la _
Federacion de Tra j;'ldﬁres del Estado de Yucatan, C.T.M.

s

™) POR EL COMITE EJECUTIVO ELECTO:

- SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL

; Q ETARIO GENERAL
CUU*('}/ / ) / 2 K/ / 5 o el Z

| ALEX FERNAN‘DE) HUCHIN UITZ. LUIS FELIPE UC UC
SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.
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LISTA DE LOS SOCIOS QUE ASISTIERON A LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA EFECTUADA EL 5 DE FEBRERO DEL 2019.

FRANCISCO XOOL UC, Secretario de actas

y organizacién del

“SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
UMAN, YUCATAN. “5 DE FEBRERO” antes denominado Sindicato de
Trabajadores del Departamento de Obras Publicas del Municipio de Uman, “5 De
Febrero”, con registro nimero 02/2001 hago constar y certifico:

Que la presente lista de asistencia corresponde a los socios que asistieron
a la Asamblea General Extraordinaria, celebrada por este Sindicato el dia 5 de
febrero del ano 2019.
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No. |[Nombre Firma
1 | Aguileta Canul Carlos I /LKA /Mf//z‘. %Z :
j- 7 e
'--.f -3 Y _— B ?—-’
2 | Bacab Dzul Efrain Domingo _/'%4» jﬁ/ﬁ%f
o e —_—
3 | Balam Castillo Francisco %ﬂﬂ-’é& M{ |
! ﬁ
4 |Balam Duarte Juan (/W WP W
5 | Calam Yam Antonio
6 |Cémara Koyoc Juan Maria ’f%
W C
- - . 2
7 | Camara Pech Francisco Javier /’C,. e Mg
7 '
8 | Can Pech Secundino W&,_. . ,-7
9 | Canché Chuc Jests Humberto PSS A e ,yc_—;/'.’. o
10 | Canul Uc Anselmo
J // A 1
11 | Castillo Canul Alberto 1L =0 7 ]
7 : 7 L/
12 | Castro Tun Leonardo G g (o AW
: =
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13

Cauich Can José Luis

L, aSel /S Vo 2 e M e V|

14

Cetina Rosado Manuel

15

Gomez Castillo Miguel Angel

Baja

16

Gonzalez Gonzélez Eliezer Gregorio

17

3

Huchin Uitz Alex Fernando

18

Jacobo Uc José Luis

19

Lopez Chale Juan de Dios

20

Magafia Caamal Esteban

21

May Puc Benito

22

Mena Dzul Julio César

23

Mex Xool Alberto

24

Montero Miss William de Jesus

26

| Osorio Dzul Adolfo

Pech Gonzalez José Gervacio

27

Pech Koh Gerédnimo

28

Saenz Tun Juan Gabriel

29

Sanchez Garcia Humberto

30

Sanchez Garcia Reyes Augusto

31

Sanchez Poot Julio
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32 | Segovia Carvajal Sergio Rene
33 |Sumarraga Huchim Gaspar Martin TV LT GA
| Y ek
34 | Sumarraga Paredes Francisco A
35 | Tun Dzul Miguel Angel
36 | Tun Hau Mario Guadalupe }‘«{A ) 7{;!/ Y2,
37 |Uc CaamalJuan
38 | Uc Cetina Benito Abraham ‘ﬂﬁérﬁﬁ
39 | Uc Cetina Ricardo de Jesus L /‘ ;, M// /f/
R —
40 | Uc Chan Reyes Alejandro
41 |Uc Ortiz Martin Augusto e M&/ 7 ﬂ V2
42 | Uc Uc José Francisco “jOSE\( e L,
43 |Uc Uc Luis Felipe Zog ,?;: Co
44 | Uc Xool José Isaias Q/)}& I/U(’O(-’ Y /?'
45 | Uc Xool Pedro Baja
46 | Xool Uc Francisco Alejandro ﬁ/
e
47 | Yam Tinal Ismael ﬂf,‘«f/'z/?/// ‘-*/W'
48 | Yama Xool José Guadalupe Baja
49 | Zolache Poot Maximo Baja
50 |Zumarraga Casanova José Maria Baja

Acta Electiva, reforma de estatuto, reforma padrén

5 DE FEBRERO 2019

SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN,

FEBRERO” antes denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, 5 DE

“6 DE

.

18




SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE

FEBRERO” antes denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DEL

£ <am DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, “5 DE
; FEBRERO".

REGISTRO NUM. 02/2001

DE/N UEVO INGRESO:
A No. | Nombre Firma
s

1 |Balam Balam Eduardo Esteban

[ g |

2 | Balam Castillo Norma Noemi

3 | Can Poot José Sebastian

4 | Canul Can José Rafael

F
5 | Castillo Can José Fausto Vase ){gm)’ T/ Tl s o
? e WY 7 ey

[L=

6 |Chan Uicab Pedro ‘% i

7 | Chuil Ciau José Manuel Manc4dl hul

\ " /
8 | Coob May Ricardo Antonio P], ICC(}’(D COQ{) W

9 | Diaz Santos Felipe de Jesus =

10 | Dominguez Gonzalez Melchor v A P

: LI
; ; 4/ y‘!dﬁ
11 | Duran Dzib Juan Manuel 4 '

12 | Euan Caamal Luis Javier (Q "
70
13 | Gémez Montero Magdalena ﬁ (

14 | |uit Cauich Abraham lzmael

e

15 | Kuk Euan Jesus Alfredo

16 | Ley Poot José Gilberto

17 | Martinez May Didier Angel

18 | Martinez May Sergio lvén

19 | Mejia Pérez Luis Alberto
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FEBRERO?” antes denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
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20 | Mena May Eddy Gerardo F&Q 1rr
L

21 | Montero Balam Ricardo Isrrael fa,';c,f% f:t){d{;c Q_.,E

1)@7:%/@9 #

22 | Moo Tun Florentino

hY

23 | Pech Pech Pedro Gabriel

24 | Pérez Martin Rafaela

25 | Ruiz Castillo Elmy Noemi

26 |Segovia Cocom Guadalupe Beatriz

27 |Soberanis Montero José Gaspar

28 | Soberanis Paredes Carlos Roberto

29 | Solis Ruiz Olivia Beatriz

30 | Tun Cauich Luis Humberto Cornando

31 | Uc Cab Héctor Satil Qﬁ VL
32 | Uc Cab Luis Felipe \%‘
33 | Xool Ciau Victor Manuel ;j .

Y para enviar al Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, expido la presente certificacién, en Uman, Yucatan, el dia 5 de febrero
del afo 2019. .

FRANCISCO XOOL UC
SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN. "5 DE FEBRERO"
REGISTRO NUM. 02/2001

ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.

ARTICULO 1.- En asamblea constitutiva celebrada en el predio marcado con el nimero 98 de la
calle 16 de la colonia Cepeda Peraza de esta ciudad de Uman, Yucatan, el dia cinco del mes de
febrero del afio de dos mil uno, se constituy6d una agrupacion sindical denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN, “5
DE FEBREROQ”

Posteriormente en asamblea de fecha cinco de febrero del afio dos mil diecinueve, este sindicato
cambio su denominacion, para que a partir de dicha fecha se denomine: SINDICATO DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE
FEBRERO” '

ARTICULO 2.- El domicilio social del Sindicato estara ubicado en el predio sin nimero de la calle 11
entre calles 20 y 22 de la colonia San Francisco, Uman, Yucatan.

ARTICULO 3.- El objeto del Sindicato sera la defensa de los derechos de sus asociados, en los
asuntos relacionados con su trabajo de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley, la
equidad, la justicia y la costumbre, pugnando siempre por su mejoramiento social y econdmico, sin
distincién de sexo, raza, nacionalidad, religion o credo politico, procurando en todos los casos que,
en los contratos individuales o colectivos de trabajo que se celebren, se obtenga las mayores
ventajas posibles en beneficio de ellos y de sus familias.

ARTICULO 4.- El Sindicato se constituye por tiempo indefinido y solamente podra ser disuelto por el
voto de las dos terceras partes de los socios que lo integran, reunidos en una Asamblea General
Extraordinaria previamente convocada para ese Unico objeto, o cuando no retna el numero de
socios previstos en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
y Municipios de Yucatan.

ARTICULO 5.- El lema del Sindicato sera: “UNIDAD Y TRABAJO”.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS MODO DE ADMISION

ARTICULO 6.- Seran socios del Sindicato todos aquellos trabajadores que laboren en el H.

Ayuntamiento del Municipio de Uman, Yucatan y que cumplan con los requisitos establecidos en
este Estatuto.- Los socios se clasificaran en tres clases, conforme a las siguientes bases:
a) Socios fundadores: Son aquellos que concurrieron a la asamblea constitutiva y firmaron el
acta respectiva;
b) Socios activos: ademas de los fundadores, los que sean admitidos e ingresen

Estatuto reformado.
5 de febrero de 2019




SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN. "5 DE FEBRERO"
REGISTRO NUM. 02/2001

posteriormente, llenando los requisitos establecidos y que mas adelante se
sefialan.
c) Socios jubilados: aquellos que después de recibir su jubilacion o su pension, deseen seguir
perteneciendo a esta agrupacion.

ARTICULO 7.- Para ingresar como socio activo del Sindicato se deberan cubrir previamente los
siguientes requisitos indispensables:

1) Ser trabajador del H. Ayuntamiento del Municipio de Uman, Yucatan.

2) Dirigir una solicitud por escrito al Comité Ejecutivo, la cual debera contener, ademas de
todos sus generales, la declaracion expresa de sujetarse en fodo a las disposiciones
contenidas en el presente Estatuto, a los acuerdos que emanen de las asambleas y a los del
Comité Ejecutivo:

3) Tener dieciocho afios cumplidos;

4) No haber sido expulsado de alguna otra agrupacion obrera debido a graves faltas a los
Estatutos o a los acuerdos de sus asambleas; y

5) Ser aceptado por el 51% de los socios del Sindicato, reunidos en una Asamblea General
Ordinaria.

CAPITULO lli
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 8.- Los socios del Sindicato tendran los siguientes derechos:

a) Tener voz y voto en las asambleas, en la inteligencia que los eventuales y transitorios
unicamente tendran derecho a voz, adquiriendo el de voto al obtener su base o planta. Los
jubilados tendran derecho a voz y voto.

b) Ser electo para algin cargo en el Comité Ejecutivo o en alguna de las Comisiones, de
conformidad con las disposiciones contenidas en este Estatuto.

c) Ser representados por el Comité Ejecutivo en la defensa de sus derechos e intereses, en los
asuntos de trabajo o en las dificultades que surjan con el H. Ayuntamiento de Uman o sus
representantes.

d) Nombrar defensores o defenderse por si mismos, ante la Comision de Honor y Justicia o
ante la asamblea, en caso de haber sido acusado por alguna falta en sus deberes para con
el Sindicato;

e) Ser eximido de sus responsabilidades para con el Sindicato, previa comprobacion de la |

necesidad, por causa grave o justificada a juicio de la asamblea.

f) Denunciar ante el Comité Ejecutivo cualquier acto irregular, en contra de los intereses del
Sindicato, cometido por algin socio, 0 a la asamblea general por cualquier acto contrario a
derecho cometido por algln integrante del Comité Ejecutivo;

g) Solicitar el informe del movimiento econoémico de los fondos del Sindicato, asi como de
todos los asuntos que a su juicio le interesen, y

h) En general, a recibir toda clase de ayuda que conforme a lo dispuesto en el presente
Estatuto y las costumbres sindicales, tengan los trabajadores sindicalizados por acuerdo de
las asambleas.

Estatuto reformado.
5 de febrero de 2019

S

~Z




SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN. "5 DE FEBRERO"
REGISTRO NUM. 02/2001

ARTICULO 9.- Los socios del Sindicato tendran las siguientes obligaciones:

1:

Cumplir y hacer cumplir, por todos los medios posibles a su alcance, las disposiciones
contenidas en el presente Estatuto y acatar todos los acuerdos que emanen de las
asambleas;

Asistir puntualmente a todas las asambleas que celebre el Sindicato y que sean convocadas
conforme a lo sefialado en este Estatuto;

Desempeiiar fielmente y con todo esmero, las comisiones que les sean conferidas por la
asamblea general o por el Comité Ejecutivo de la agrupacion.

Estar al corriente en el pago de todas las cuotas sindicales exigiendo el comprobante
respectivo, mismo que debera conservar en su poder para cualquier aclaracion;

Llevar consigo la credencial o comprobante de identificacion que lo acredite como socio del
sindicato, exhibiéndola en los casos que sea requerido para ello;

Guardar absoluta reserva de todos los asuntos que se traten en las asambleas y cuya
divulgacion pueda perjudicar al sindicato o a alguno de sus socios; y

Guardar estricta disciplina en todas las acciones del Sindicato y de manera especial en los
casos de huelga promovidos por el mismo.

CAPITULO IV
DE LAS CORRECIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 10.- Los socios que cometan alguna infraccion en contra de las disposiciones contenidas
en el presente Estatuto o falten a sus obligaciones como socios de la agrupacion, seran sancionados
conforme a las normas establecidas en el presente capitulo.

ARTICULO 11.- Seran amonestados, de manera verbal o por escrito a juicio del Comité Ejecutivo,
los socios que incurran en alguna de las siguientes faltas:

a) Porno presentarse puntualmente a las asambleas;

b) Por hostilizar a sus compafieros en horas de trabajo;

¢) Por personalizar cualquier asunto del Sindicato; y

d) Por no guardar la debida compostura durante el desarrollo de la asamblea.

ARTICULO 12.- Seran suspendidos un dia en sus derechos sindicales, los socios que cometan

alguna de las siguientes faltas:

3

2
3.

Por no votar cuando tenga Ia obligacion de hacerlo, de conformidad con lo sefialado en el
presente Estatuto;

Por falta de pago de sus cuotas sindicales, sin causa justificada y

Por incurrir en actos que relajen la disciplina del Sindicato o que perjudiquen la honorabilidad
de sus socios.

ARTICULO 13.- Seran suspendidos dos dias en sus derechos sindicales los socios que incurran en

Estatuto reformado.
5 de febrero de 2019
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a)

b)
c)

SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN. "5 DE FEBRERO"”
REGISTRO NUM. 02/2001

alguna de las siguientes faltas:

Por expresarse, fuera de la asamblea, en forma indebida en contra del Sindicato o de alguno
de sus socios;

Por proporcionar informes privados del Sindicato en perjuicio de los intereses del mismo; y
Por reincidir en alguna de las faltas sefialadas en el articulo anterior.

ARTICULO 14.- Los socios que incurran en alguna de las faltas que a continuacion se sefialan,
seran suspendidos de sus derechos sindicales por tres dias:

Por celebrar con el Ayuntamiento, sin conocimiento o autorizacion del Comité Ejecutivo,
convenios o pactos que se refieran a las condiciones de trabajo de los socios.

Por tratar asuntos de frabajo o sindicales con la parte patrona, sin autorizacion del Comité
Ejecutivo, ocasionandole algun perjuicio econdmico a algun compafiero de trabajo;

Por liarse a golpes con algin compafiero en el centro de trabajo o durante la celebracion de
una asamblea; y

Por injuriar a algln socio del Comité Ejecutivo durante el desarrollo de una asamblea.

ARTICULO 15.- Seran destituidos de sus cargos los socios del Comité Ejecutivo o de las
Comisiones que incurran en alguna de las faltas que a continuacion se sefialan:

Laecom

1]

Por la deficiente gestion administrativa;

Por el abuso de autoridad en su cargo;

Por usurpacion de funciones;

Por cometer fraude electoral en la agrupacion; y

Por aprovecharse de su cargo para obtener alguna ventaja o provecho personal.

ARTICULO 16.- Seran expulsados del Sindicato, los socios que incurran en alguna de las siguientes

faltas:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Por malversacion de los fondos econdémicos del Sindicato;

Por hacer labor de division entre los socios;

Por no secundar los acuerdos y decisiones que se tomen en las asambleas en beneficio de
la agrupacion;

Por traicion a los principios del Sindicato, prestandose a maniobras del patron;

Por no secundar las huelgas o paros de labores que se promuevan por la agrupacion en
cumplimiento de acuerdos tomados en asambleas; y

Por la insubordinacion grave en contra de los representantes del Sindicato o de los acuerdos
emanados de las asambleas.

ARTICULO 17.- Los socios del Sindicato que falten a la celebracion de las asambleas que convogque
la agrupacion, seran sancionados de conformidad con las siguientes bases:

a)

Por faltar a una asamblea, serén suspendidos un dia en sus derechos sindicales:

Estatuto reformado.
5 de febrero de 2019
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AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN. "5 DE FEBRERO"”
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b) Por la segunda asamblea que no asistan, seran suspendidos dos dias en
sus derechos sindicales.
¢) Por la tercera falta serén dados de baja de inmediato como socios activos y para reingresar
al Sindicato deberan cubrir, previamente la cuota de inscripcion establecida al respecto por
la asamblea para los socios de nuevo ingreso.

ARTICULO 18.- El socio que incurra en alguna de las faltas sefialadas en el articulo que antecede,
gozara de un plazo de 72 horas posteriores a la celebracion de la asamblea respectiva, para
justificar el motivo de su falta; de no hacerlo en dicho plazo, la sancién se aplicara de inmediato.

ARTICULO 19.- Para la aplicacion de las medidas disciplinarias establecidas en el presente
Capitulo, se procedera de la siguiente forma:

1) Cuando se trate de la aplicacion de las sanciones establecidas en el articulo 11
(amonestacion), bastara con la simple comprobacion de la existencia de la misma, para que
el Comité Ejecutivo proceda a su aplicacion;

2) En relacion con las sanciones a que se refieren los articulos 12, 13, y 14, del presente
Estatuto, (suspension de sus derechos sindicales) correspondera al Comité Ejecutivo
comprobar la existencia de la falta para que se consigne a la Asamblea a efecto de que ésta
ejecute la sancion que corresponda;

3) Respecto a la sancion expuesta en el articulo 15, (destitucion de su cargo en el Comité)
cualquier socio que tenga conocimiento de la comision de la misma, debera comunicarlo de
inmediato a la asamblea general mas proxima a celebrarse a fin de que ésta la consigne a la
Comision de Honor y Justicia para que realice las investigaciones pertinentes y, en caso de
comprobarse la existencia de la falta, proceda de inmediato a aplicar la sancion respectiva;

4) En los casos en que se requiera aplicar la sancion sefialada en el articulo 16 del presente
Estatuto, (expulsion) para que la misma proceda debera seguirse el siguiente procedimiento:
a) La comision de la falta podra denunciarla cualquier socio del Sindicato que tenga

conocimiento de la misma, al Comité Ejecutivo, el cual la consignara de inmediato a la
Comision de Honor y Justicia mediante escrito en el que sefiale al inculpado, al
acusador y la falta cometida;

b) La Comision de Honor y Justicia al recibir la consignaciéon procedera de inmediato a
analizar el caso y citara a las partes involucradas, acusado y acusador, para que rindan
su declaracion y presenten las pruebas que a sus intereses convenga, en una audiencia
que debera celebrarse dentro de los diez dias siguientes a que haya recibido la
consignacion, notificandole al acusado que tiene derecho de nombrar defensor ya sea
socio del Sindicato o persona de su confianza ajena al mismo; '

c) Luego de recibir las declaraciones de las partes y las probanzas ofrecidas, la Comision
de Honor y Justicia podra citar a los testigos que estime pertinentes y realizar las
investigaciones que juzgue necesarias para poder dictaminar con justicia;

d) Concluidas todas las diligencias del caso, la Comision de Honor y Justicia emitira un
dictamen, el cual sera expuesto en una Asamblea General Extraordinaria, previamente
convocada, la cual sera la que resuelva en definitiva sobre si procede o no la expulsion;

e) Paraque proceda la expulsion a que se refiere el presente articulo, debera ser aprobada
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por la mayoria de las dos terceras partes del total de los socios del Sindicato;
f) Todas las actuaciones de la Comisiéon de Honor y Justicia deberan constar por escrito y
estar suscritas por todos los que intervengan en las mismas; y
g) Cuando el acusado de una falta que amerite expulsion sea integrante de la Comision de
Honor y Justicia, la Asamblea designara a la persona que lo sustituya mientras dure el
procedimiento, quien de ninguna manera podra ser pariente del acusado.

ARTICULO 20.- Seran nulas de pleno derecho todas las sanciones que se intenten aplicar y no
estén estipuladas en el presente Estatuto, o que al aplicarlas no se cumplan las disposiciones
sefialadas en este capitulo.

ARTICULO 21.- La accion del Sindicato para aplicar las sanciones estipuladas en el presente
capitulo, prescribira en el término de sesenta dias, contados a partir del dia en que tenga
conocimiento de la comision de la falta.

CAPITULOV
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 22.- La representacion legal del Sindicato estara a cargo de un Comité Ejecutivo, el cual
se integrara de la siguiente manera:
Un Secretario General,
Un Secretario de Actas y Organizacion,
Un Secretario de Trabajo y Conflictos, y
Un Secretario Tesorero.

Sin perjuicio de las comisiones extraordinarias que se requieran establecer, junto con el
Comité Ejecutivo se elegiran la Comisién de Honor y Justicia y la Comision de Hacienda, las cuales
se integraran con un Presidente, un Secretario y un Vocal, respectivamente, cada una de ellas.

Por razones de equidad y género cuando los cargos sean ocupados por mujeres, éstos se
expresaran en femenino.

ARTiCUI:O 23.- Los integrantes del Comité Ejecutivo y de las Comisiones duraran en sus funciones
TRES ANOS, a partir de la fecha de su toma de posesion y podran ser reelectos todos o alguno de
ellos, cuando a juicio de la asamblea se hayan distinguido por su honradez y diligencia en sus
cargos.

De igual manera podran ser destituidos, total o parcialmente por haber incurrido en alguna de las
causales que se han sefialado en el capitulo respectivo, sancién que se aplicara por acuerdo de las
dos terceras partes del total de los socios del sindicato, reunidos en una Asamblea General
Extraordinaria convocada para ese unico fin.

ARTICULO 24.- El Comité Ejecutivo y las Comisiones seran electos en una Asamblea General

Extraordinaria, la cual se sujetara a las siguientes bases:

1) La Asamblea se celebrara el dia cinco de febrero del afio que corresponda, contado a partir
del afio dos mil diecinueve, en el local y a la hora que se sefiale en la Convocatoria que al
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efecto se expida;

La convocatoria a que se refiere el inciso anterior, sera expedida por el Secretario General
con una anticipacion de, cuando menos, treinta dias antes de la celebracion de la Asamblea
y en la misma se establecera el plazo méaximo para el registro de las planillas respectivas;
Cada planilla escogerd un determinado color, al momento de su registro, sorteandose
posteriormente el orden en que seran colocadas en [as boletas electorales;

Al momento de la eleccidn se iran nombrando uno por uno a los socios con derecho a voto,
de conformidad a lo dispuesto en el presente Estatuto, quienes se identificaran con sus
credenciales del IFE o INE, quienes iran pasando a recoger las boletas, previamente
certificadas por el Presidente de Debates, y luego de cruzarlas en secreto por el candidato
de su preferencia, las depositaran en el anfora respectiva;

Concluida la votacion secreta, el Presidente de Debates procedera a efectuar el computo
dando a conocer a la Asamblea || el resultado en voz alta;

Cada planilla registrada tendra derecho a designar a un representante de su confianza para
que de fé de la legalidad del proceso electoral; y

La planilla triunfadora sera declarada como nuevo Comité Ejecutivo del Sindicato, y sus
integrantes tomaran posesion de sus cargos de inmediato, rindiendo la protesta de Ley ante
el Presidente de Debates.

ARTICULO 25.- Para ser electo socio del Comité Ejecutivo o de alguna de las Comisiones del
Sindicato, se requieren cumplir los siguientes requisitos indispensables:

Ser de nacionalidad mexicana y estar en pleno goce de sus derechos ciudadanos y
sindicales;

Tener 21 afios de edad cuando menos;

Ser trabajador de base o de planta del H. Ayuntamiento de Uman. Los jubilados no podran
ser integrantes del Comité Ejecutivo ni de alguna de las Comisiones.

Tener cuando menos tres afios de antigliedad como socio activo del Sindicato; y

Obtener mayoria de votos en la asamblea respectiva.

CAPITULO VI ]
DE LAS OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 26.- Seran obligaciones del Comité Ejecutivo del Sindicato en general, las siguientes:

1)

Cumplir y hacer cumplir las finalidades y los objetivos del Sindicato, las disposiciones del
presente Estatuto y los acuerdos emanados de sus Asambleas;

Avocarse a la resolucion de todos los asuntos que se presenten en relacion con el trabajo,
tanto de caracter colectivo, como individual;

Representar a la agrupacion y a sus socios ante las autoridades civiles, judiciales y
administrativas, asi como ante las demas organizaciones afines;

Rendir a la asamblea general, cada seis meses cuando menos, un informe pormenorizado
de la administracion de los fondos y demas bienes patrimoniales del Sindicato, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes;
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5) Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean privativas
de la competencia de la asamblea;

6) Nombrar delegados en cada centro de trabajo, de acuerdo con las necesidades del

sindicato, y de comun acuerdo con los trabajadores; y

7) Las demas que le estén asignadas en este estatuto.

ARTICULO 27.- L as obligaciones del Secretario General seran las siguientes:

a) Representar al sindicato, judicial y extrajudicialmente, cuantas veces sea necesario, ante los

particulares y ante toda clase de autoridades, judiciales, administrativas, hacendarias,
fiscales, del trabajo, u ofras, teniendo para ello poder general amplisimo para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y actos de riguroso dominio con todas las facultades
generales y aun las especiales que conforme a la ley requieran poder o clausula especial, en
términos de los articulos 1710, 1744 y demas relativos y aplicables del Codigo Civil vigente
en el Estado de Yucatan y sus correlativos y concordantes en los deméas Estados de la
Republica Mexicana, relacionados dichos numerales con los articulos 692, 693, 694, y
demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

Sin renunciar a las facultades de su mandato el Secretario General podra otorgar poderes,
asi como revocar los que otorgue, delegar sus facultades en personas de su confianza,
conferir poderes especiales o generales con facultades para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y administracion laboral, en defensa de los intereses de la agrupacion.

Se le confiere poder para otorgar y suscribir titulos de crédito en los términos de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito, y todo tipo de contratos establecidos en la Ley,
sin limitacion alguna; en consecuencia podré hacer y recibir pagos, aceptar, otorgar, girar,
emitir, endosar, avalar y de cualquier forma suscribir toda clase de titulos de crédito y
contratos civiles, mercantiles y financieros que se requiera para la correcta administracion
sindical; abrir y cancelar cuentas de cheques, asi como realizar las operaciones financieras
en que se requiera su intervencion en nombre y representacion del sindicato.

b) Convocar a todas las asambleas que celebre el Sindicato y las reuniones del Comité
Ejecutivo, suscribiendo la convocatoria respectiva en union del Secretario de Actas y
Acuerdos, y en caso de ausencia de éste, con cualquier otro directivo.;

c) Autorizar con su firma la documentacion expedida por los demas Secretarios del Comité
Ejecutivo, procurando que se cumplan estrictamente sus funciones;

d) Revisary autorizar con su firma, toda la documentacion relativa a los ingresos y egresos del
Sindicato, juntamente con el Secretario Tesorero, procurando la correcta aplicacion de los
mismos en beneficio de la agrupacion;

e) Estar presente en todas las asambleas que celebre el Sindicato, redactar el orden del dia de
las mismas y dar posesion de su cargo al Presidente de Debates que resulte electo;

f) Avisar oportunamente, de acuerdo a lo establecido en la Ley, a las autoridades laborales de
las altas y bajas de socios y del cambio del Comité Ejecutivo;

g) Enterar al Secretario General que lo sustituya en el cargo, de todos los asuntos pendientes
de resolucion.
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ARTICULO 28.- El Secretario de Actas y Organizacion tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

1) Redactar el acta de todas las asambleas que celebre el Sindicato, asi como de las reuniones
del Comité Ejecutivo y, una vez que hayan sido aprobadas, asentarlas en el Libro de Actas
respectivo, el cual debera mantener siempre al dia;

2) Firmar, juntamente con el Secretario General, la convocatoria que se expida para la
celebracion de las asambleas;

3) Expedir, con la autorizacion y firma conjunta del Secretario General, constancias certificadas
de los acuerdos y resoluciones adoptados en las asambleas y reuniones del Comité
Ejecutivo, para los usos que se requieran;

4) Pasar lista de asistencia en todas las asambleas que celebre el Sindicato, comprobando la
existencia del quérum legal

5) Acordar junto con el Secretario General, el tramite que se le daré a la correspondencia
recibida en el Sindicato, exponiéndolo ante la Asamblea, en la cual debera darle lectura;

6) Procurar por todos los medios posibles a su alcance, la difusion de la doctrina, principios y
tacticas de lucha de la agrupacion, celebrando para tal fin conferencias y creando 6rganos
de publicidad con el mismo objeto;

7) Hacer labor de convencimiento con el fin de obtener la afiliacion al Sindicato de todas las
personas que, por cualquier circunstancia, todavia no pertenezcan al mismo;

8) Formular para la firma conjunta con el Secretario General, la comunicacion a las autoridades
laborales de las altas y bajas en el padrén de socios, en los términos sefialados en la
fraccidn Il del articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo y lo dispuesto en el articulo 75
fraccion Il de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Estado y Municipios de Yucatan y;

9) Entregar al secretario que lo sustituya, toda la documentacion y los libros de la secretaria a
Su cargo

ARTICULO 29.- El Secretario de Trabajo y Conflictos tendr4 las facultades y obligaciones siguientes:

a) De acuerdo con el Secretario General, avocarse al conocimiento de todos los conflictos y
dificultades que surjan entre el Sindicato y sus socios y con el Ayuntamiento o sus representantes;

b) Elaborar el escalafén de los socios del Sindicato, especificando claramente sus
antigliedades, puestos y categorias, vigilando el fiel cumplimiento de las reglas escalafonarias y
proponiendo a las personas que deban ocupar los puestos vacantes, previo acuerdo con el
Secretario General;

c) Sustituir al Secretario General, con todas las atribuciones y responsabilidades inherentes al
cargo, en sus faltas temporales; y

d) Entregar al Secretario que lo sustituya toda la documentacion de la secretaria a su cargo y
enterarlo de los asuntos pendientes de resolucion.

ARTICULO 30.- Las funciones y obligaciones que tendra el Secretario Tesorero, seran las
siguientes:

a) Manejar los fondos econdémicos y cuentas del Sindicato, administrar los bienes que
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pertenezcan al mismo, recibir los ingresos y las aportaciones y efectuar los pagos
correspondientes, previo acuerdo con el Secretario General, con quien firmara
conjuntamente la documentacion respectiva;
Llevar un libro diario y otro de caja, en donde registrara los movimientos de los fondos
economicos de la Tesoreria a su cargo, los cuales debera mantener siempre al dia;
Efectuar la recaudacion de las cuotas sindicales que deban pagar los socios, procurando
que la aplicacion de los egresos del sindicato, sea en beneficio de sus socios;
Efectuar cada tres meses un corte de caja, en el que se sefalaran claramente los
movimientos de entradas y salidas el cual debera someter a la aprobacion de la asamblea,
haciendo notar en el mismo las necesidades mas urgentes para mantener el buen estado
econémico de la agrupacion;
Mantener bajo su estricta responsabilidad, junto con el Secretario General, la custodia de
todos los bienes muebles e inmuebles que el Sindicato adquiera, procurando el correcto uso
y destino de los mismos;
Presentar cada afio a la asamblea, el balance de la administracion de los fondos
economicos del Sindicato, mismo que debera contener detalladamente las altas y bajas de
los bienes patrimoniales de la agrupacién; y
Cuidar el archivo a su cargo y hacer entrega, al secretario que lo sustituya, de toda la
documentacion, libros, bienes y efectivo que tenga en la Tesoreria a su cargo.

ARTICULO 32.- La Comision de Honor y Justicia tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1)

2)

3)

Guardar el orden y la disciplina intema necesarios en el Sindicato, velando por el
cumplimiento de las resoluciones adoptadas por las asambleas o las reuniones celebradas
por la agrupacion o el Comité Ejecutivo;

Estudiar las irregularidades que le consigne el Comité Ejecutivo o los socios del Sindicato,
por incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Estatuto o las
resoluciones de las asambleas, haciendo las investigaciones que considere pertinentes para
dictaminar mejor, oyendo al demandado y a su acusador, recibiendo las pruebas aportadas
por ambos y recabando las demas que estime necesarias; y

Concluidas las investigaciones, rendira a la asamblea un dictamen en el cual expresara sus
observaciones y conclusiones, con el objeto de que la Asamblea decida la sancion que
corresponda al caso; sus investigaciones y conclusiones debera realizarlas en un plazo no
mayor de treinta dias, contados a partir de la fecha de la consignacion.

ARTICULO 33.- La Comision de Hacienda tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Vigilar la correcta aplicacion, por parte del Comité Ejecutivo y en especial del Secretario
Tesorero, del activo econdmico de la agrupacion.

Avalar la adquisicién de bienes muebles e inmuebles que la organizacion pretenda adquirir,
procurando que sean los necesarios y justos para el correcto funcionamiento de la misma; y

Checar la fidelidad de los informes que presente a la asamblea el Secretario Tesorero,
vigilando que en todo caso los comprobantes de ingresos y egresos sean acordes a los
mismos.
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CAPITULO VIl
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 34.- EI 6rgano supremo de decision del Sindicato es su asamblea general y sus
resoluciones constituyen las normas rectoras de su vida interna, de conformidad con el principio de
autonomia sindical consagrado en la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 35.- las asambleas que celebre el Sindicato seran Generales Ordinarias o
Extraordinarias y se celebraran en el local social de la agrupacion o en el recinto que para tal efecto
sefiale el Comité Ejecutivo en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 36.- Las asambleas generales ordinarias se celebraran el primer domingo de cada mes y
en ellas se trataran y resolveran los siguientes asuntos:

1) Informe de las actividades realizadas por el Comité Ejecutivo;

2) Rendicion de cuentas sobre la administracion de los fondos y demas bienes patrimoniales
del Sindicato;

3) Todos los demas asuntos que se presenten de interés para la vida interna de la organizacion
y que requieran presentarse a la asamblea.

ARTICULO 37.- En las asambleas generales extraordinarias se deberdn tratar los siguientes
asuntos:

a) La eleccion de los integrantes del Comité Ejecutivo, asi como de los integrantes de las
Comisiones;

Sobre la suspension de los derechos sindicales de alguno de los socios de la agrupacion;
Acerca de la destitucion de algun directivo sindical;

Asuntos relacionados con la expulsion o ingreso de algun socio;

Sobre la adquisicion y disposicion de los bienes patrimoniales del Sindicato;

Acuerdos sobre la reforma, modificacion o adicion del Estatuto; y

) Sobre la disolucion de la agrupacion.

eoeacg

ARTICULO 38- El quorum requerido para que los acuerdos de una asamblea sean validos, sera del
cincuenta y uno por ciento de los socios del Sindicato, salvo en los casos en que se frate de la
expulsion de un socio, de la modificacién del Estatuto, de la adquisicién o disposicion de los bienes
patrimoniales del Sindicato, de la disolucion del mismo o de la convocada por los trabajadores que
representen el treinta y tres por ciento del total de socios de la agrupacion, en cuyos casos se
requerira que concurran las dos terceras partes del total de socios del Sindicato.

En el supuesto caso de que no hubiere quorum a la hora fijada, la asamblea se celebrara una hora
después con el nimero de socios que asistan, por segunda convocatoria, debiéndose hacer constar
esta disposicion, en la primera convocatoria que se emita, y sus acuerdos seran validos para todos,
tanto para los presentes como para los ausentes.
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ARTICULO 39.- Salvo los casos de expulsion de algun socio, modificacion del Estatuto, adquisicion
o disposicion de los bienes del Sindicato o de la disolucion del mismo, los cuales deberan ser
aprobados por el voto de las dos terceras partes del total de socios, en los demas casos las
resoluciones deberan ser adoptadas por el voto a favor del cincuenta y uno por ciento del total de
socios del Sindicato.

ARTICULO 40.- Las asambleas seran convocadas por el Comité Ejecutivo del Sindicato, debiendo
firmar la convocatoria respectiva el Secretario General y el de Actas y Organizacion, y a falta de este
ultimo, por cualquier otro directivo, debiendo expedirse con quince dias de anticipacion a la fecha en
que deban celebrarse, expresando en ellas el orden del dia al cual se sujetara. En todos los casos la
convocatoria debera fijarse en un lugar visible del domicilio social del sindicato y en el tablero de
avisos de los centros de trabajo, con el fin de que todos los socios del Sindicato puedan enterarse de
la misma.

ARTICULO 41.- Para el caso de que el Comité Ejecutivo no convoque a la celebracion de las
asambleas, en los términos previstos en el presente Capitulo, los socios del Sindicato que
representen el treinta y tres por ciento del total, podran solicitar al Comité Ejecutivo que convoque a
la asamblea y si no lo hiciere asi en el término de diez dias, podran los solicitantes expedir la
convocatoria, en cuyo caso, para que pueda sesionar y adoptar resoluciones legales se requerira
que concurran a la misma, las dos terceras partes del total de socios de la agrupacion.

ARTICULO 42.- El orden del dia de las asambleas debera contener, cuando menos, los siguientes
puntos:

Lista de asistencia;

Declaracion de estar legalmente constituida;

Eleccion de un Presidente de Debates;

Lectura del acta de la asamblea anterior;

Informe del Comité Ejecutivo por medio del Secretario General;

Informe del Secretario Tesorero;

Asuntos Generales; y

Clausura de la asamblea

Lo anterior salvo los casos de las asambleas extraordinarias en las cuales Unicamente se fratara el
asunto para el cual fueron convocadas, mismo que se sefialara con toda claridad en el orden del dia.

ARTICULO 43.- En todas las asambleas deberan observarse las siguientes normas:

a) El Secretario de Actas y Organizacion pasara lista de asistencia y de existir el quorum
necesario establecido en el presente Estatuto, lo comunicara al Secretario General a fin de
que la declare legalmente constituida;

b) Acto seguido se procedera a elegir de entre los presentes, al Presidente de Debates, el cual
se encargara de dirigir los trabajos de la asamblea;

¢) Puesto a discusion un asunto en una asamblea, el Presidente de Debates concedera el uso

Estatuto reformado.
5 de febrero de 2019

12




SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN. "5 DE FEBRERO”
REGISTRO NUM. 02/2001

de la palabra hasta a tres oradores a favor y a tres en confra; al término de la lista
preguntara a los asistentes si ya se considera suficientemente discutido el asunto a fin de
someterlo a votacion; en caso negativo procedera de la misma manera hasta agotar el tema
a su juicio;
d) Unicamente se concedera el uso de la palabra, interrumpiendo el orden de los oradores,
para verdaderas mociones de orden;
e) El Presidente de Debates retirara el uso de la palabra al orador en turno, en los siguientes
casos:
1. Cuando el orador se exprese en forma insolente;
2. Cuando haga alusion a hechos de la vida privada de alguno de los socios del Sindicato;
3. Cuando el orador se encuentre en notorio estado de embriaguez o bajo los efectos de
alguna droga enervante; y
Cuando incite al desorden; y
No se tomara en cuenta la asistencia a la Asamblea de los socios que abandonen el
local donde se celebre, antes de que ésta concluya, a menos que hayan solicitado y
obtenido previamente el permiso para ello.

4.
5.

ARTICULO 44.- De todas las asambleas que celebre el Sindicato, el Secretario de Actas y
Organizacion debera levantar acta circunstanciada de la misma, asentando en ella todos los asuntos
que se trataron y los acuerdos que se adoptaron, con todos los pormenores suscitados, debiendo
autorizarla con su firma en union del Secretario General y del Presidente de Debates que haya
fungido en la misma; ésta acta debera ser asentada en el Libro correspondiente.

CAPITULO VIl
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 45.- Las cuotas que pagaran los socios del Sindicato seran de dos clases:

a.  Unacuota unica de inscripcion, cuyo importe sera:
1. Si ingresa un miembro, a peticion del Presidente Municipal, la cuota sera de
$1,000.00 M/N (Un mil pesos sin Centavos Moneda Nacional).
2. Si un agremiado ingresa al Sindicato a peticion o recomendacion de otro socio la
cuota sera de $500.00 M/N (Quinientos pesos sin Centavos Moneda Nacional)
b.  Una cuota ordinaria consistente en $10.00 M/N (Diez pesos sin Centavos Moneda
Nacional), misma que debera cubrir semanalmente, previo recibo que al respecto se le
otorgue y el cual debera conservar en su poder.

ARTICULO 46.- Las cuotas sindicales se destinaran para cubrir los gastos de administracion que
requiera la agrupacion y seran administradas por el Secretario Tesorero, quien procurara aplicarlas
de la mejor manera en beneficio del Sindicato, debiendo recabar por lo tanto los recibos
correspondientes a todas las erogaciones que realice.

Estatuto reformado.
5 de febrero de 2019
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ARTICULO 47.- La asamblea general extraordinaria podra establecer una cuota
extraordinaria, en los casos que asi lo requiera la administracion del Sindicato, cuyo monto sera
acordado por la propia asamblea; esta cuota se aplicara exclusivamente para el concepto por el que
se haya establecido.

CAPITULO IX
DE LOS BIENES Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 48.- El patrimonio del Sindicato se constituira de la manera siguiente:

1) Con los bienes muebles, inmuebles y de oficina que adquiera en propiedad por compra
directa;

2) Con los que reciba en concepto de donacion, sin que ello implique compromiso alguno para
el Sindicato; y

3) Con los fondos que se relinan en concepto de aportaciones por las cuotas de sus socios.

ARTICULO 49.- Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato, estaran bajo el cuidado
directo de los integrantes del Comité Ejecutivo y no podran venderse, gravarse, arrendarse o darse
en comodato, sin el previo consentimiento de una asamblea general extraordinaria la que para tal fin
sera convocada conforme a lo dispuesto en este Estatuto.

CAPITULO X
NORMAS PARA LA DISOLUCION DEL SINDICATO Y LA LIQUIDACION DE SU PATRIMONIO

ARTICULO 50.- El Sindicato podra ser disuelto por alguna de las causas siguientes:

a) Por voluntad expresa de las dos terceras partes de la fotalidad de sus socios, manifestada
en una asamblea general extraordinaria convocada exclusivamente para ese objeto,
mediante votacion secreta;

b) Por quedar reducido a un nimero menor de veinte socios; y

c) Por fusionarse a otra agrupacion sindical similar, mediante acuerdo de las dos terceras
partes de sus socios, expresado en la misma forma del inciso a) de éste articulo.

ARTICULO 51.- Aprobada la disolucion del Sindicato, en la misma asamblea se procedera a la
liquidacion de su patrimonio, observandose las siguientes disposiciones:

1) Salvo acuerdo expreso en contrario por parte de la asamblea, actuaran como liquidadores
las personas que desempefien los cargos de Secretarios General, de Actas y Organizacion,
y Tesorero; en caso confrario la asamblea procedera a elegir a tres socios como Presidente,
Secretario y Vocal de la Comision liquidadora del sindicato.

2) Los liquidadores, conjuntamente y bajo su mas estricta responsabilidad, formaran un
inventario de los bienes pertenecientes al Sindicato y una relacion del activo y del pasivo del
mismo; procederan a cobrar lo que se le deba al Sindicato y a pagar lo que éste adeude y

Estatuto reformado.
3 de febrero de 2019
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procederan a la venta de todos y cada uno de los bienes de la agrupacion,

realizando para ello todas las operaciones que sean necesarias;

3) Hechas las diligencias y operaciones anteriores, el activo que resulte se repartira, a prorrata
y por partes iguales, entre los socios activos del mismo; y

4) La Comision Liquidadora debera comunicar a las autoridades del trabajo correspondientes,
la disolucion del Sindicato, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que fue
decretada, acompafiando por duplicado el acta de la asamblea que lo acordd, debidamente
autorizada por el Comité Ejecutivo y la citada Comision.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 52.- EI Comité Ejecutivo del Sindicato, percibira una compensacion monetaria mensual
correspondiente a las cuotas de una semana de todos los agremiados, la cual sera dividida por
partes iguales entre sus integrantes. En esta compensacion no estaran incluidos los integrantes de
las Comisiones.

ARTICULO 53.- El presente Estatuto rige la vida interna del sindicato desde el dia de su fundacion y
sus reformas entraron en vigor el dia cinco de febrero del afio dos mil diecinueve, y (nicamente
podra ser reformado o adicionado mediante el voto de las dos terceras partes de los socios de la
agrupacion, reunidos en una Asamblea General Extraordinaria convocada para dicho objeto.

Uman, Yucatan, México, a los cinco dias del mes de febrero del aio dos mil diecinueve.

SERGIO RE NE@OVIA CARVAJAL.

SECRETARIO GENERAL:
| e _
ﬂ g“ C ia!) ﬁéa
ALEX FERNANDO HUCHIN UITZ LUIS FELIPE UC UC

SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION ETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

A i /)
REYES ALEJANDRO UC CHAN
SECRETARIO TESORERO

Estatuto reformado.
5 de febrero de 2019
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AARRAVICIO DEL ESTADO Y G
AN oS vuNCIFOS

REGISTRO NUMERO: 02/2001.-
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
- DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN
"5 DE FEBRERO".-

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS

UNIGIRIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, MERIDA,
\TANSNRIEZ DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, --=--=s==snnsmmemmmameaaan

adica, con su memorial y anexos que acompafia, presentados ante esta autoridad el dia

MIBUNAL DE LOSTBAB afio 2019, haciendo las manifestaciones a que se contrae en el cuerpo del
AL SERVICIO D 0y ok

ncion a lo solicitado y para todos los efectos legales por cuestiones de técnica
juridica se procede acordar en orden diverso: conforme al Acta de Asamblea Extraordinaria
de fecha 5 de Febrero del afio en curso; se tomaron los siguientes acuerdos; cambio de
nombre del sindicato, ahora es: SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN. “ 5 DE FEBRERO”; el cambio total de sus Estatutos, el
cual presenta y solicitan 2 copias certificadas, autorizado para recibir las copias
solicitadas en su memorial a los C. C. LUIS RENAN BRICENO CONTRERAS Y FABIOLA
MARIBEL UICAB CAMELO; indistintamente, registrese las altas de los C.C. DIAZ SANTOS
FELIPE DE JESUS, DOMINGUEZ GONZALEZ MELCHOR, MENA MAY EDDY GERARDO, PECH
PECH PEDRO GABRIEL, SEGOVIA COCOM GUADALUPE BEATRIZ, SOLIS RUIZ OLIVIA BEATRIZ,
TUN CAUICH LUIS HUMBERTO CORNANDO, EUAN CAAMAL LUIS JAVIER, MOO TUN
FLOTRENTINO,BALAM BALAM EDUARDO ESTEBAN, BALAM CASTILLO NORMA NOEMI, CAN
POOT JOSE SEBASTIAN, CANUL CAN JOSE RAFAEL, CASTILLO CAN JOSE FAUSTO, CHAN UICAB
PEDRO, CHUIL CIAU JOSE MANUEL, COOB MAY RICARDO ANTONIODURAN DZIB JUAN
MANUEL, GOMEZ MONTERO MAGDALENA, IUIT CAUICH ABRAHAM IZMAEL, KUKU EUAN
JESUS ALFREDO, LEY POOT JOSE GILBERTO,MARTINEZ MAY DIDIER ANGEL, MARTINEZ MAY
SERGIO IVAN, MEJIA PEREZ LUIS ALBERTO, MONTERO BALAM RICARDO ISRRAEL, PEREZ
MARTIN RAFAELA, RUIZ CASTILLO ELMY NOEMI, SOBERANIS MONTERO JOSE GASPAR,
SOBERANIS PAREDES CARLOS ROBERTO, UC CAB HECTOR SAUL, UC CAB LUIS FELIPE, XOOL
CIAU VICTOR MANUEL. Y las bajas de los C.C. CETINA ROSADO MANUEL, JACOBO UC JOSE
LUIS, OSORIO DZUL ADOLFO, SAENZ TUN JUAN GABRIEL, SANCHEZ POOT JULIO, UC XOOL
PEDRO, YAMA XOOL JOSE GUADALUPE, ZOLACHE POOT MAXIMO, ZUMARRAGA CASANOVA
JOSE MARIA. En relacién de los nombres de los socios que se encuentran registrados en el
Padron de socios que manifiesta :BACAB DZUL EFRAIN, siendo el correcto: BACAB DZUL
EFRAIN DOMINGO, CAMARA PECH FRANCISCO, siendo el correcto:CAMARA PECH
FRANCISCO JAVIER, GONZALEZ GONZALEZ ELIESER, siendo el correcto:GONZALEZ GONZALEZ
ELIEZER GREGORIO, DZUL JULIO MENA, SISENDO EL CORRECTO:MENA JULIO CESAR,
MONTERO MISS WILLIAM JESUS, siendo el correcto:MONTERO MISS WILLIAM DE JESUS,
PECH KOO GERONIMO, siendo el correcto:PECH KOH GERONIMO, ZUMARRAGA HUCHIM
MARTIN, siendo el correcto:SUMARRAGA HUCHIM GASPAR MARTIN, TUN HAU MARIO,
siendo el correcto:TUN HAU MARIO GADALUPE, UC CETINA RICARDO, siendo el correcto:UC
CETINA RICARDO DE JESUS, UC CHAN REYES, siendo el correcto:UC CHAN REYES
ALEJANDRO, UC ORTIZ MARTIN, siendo el correcto:UC ORTIZ MARTIN AUGUSTO, UC XOOL
JOS, siendo el correcto:UC XOOL JOSE ISAIAS; y presentan su Ultimo Padrén de socios,
tomando en cuenta las altas y bajas anteriormente mencionadas. Y por ultimo Témese Nota
del Acta de Asamblea Extraordinaria de fecha cinco de Febrero del afio en curso, en la que
se eligio a la directiva que fungird del periodo del 5 de Febrero del 2019 al 5 de Febrero del
2022, quedando integrado, de la siguiente manerai--------------ccccm e
Secretario General: SERGIO RENE SEGOVIA CARBAJAL. - == === == == m o mmmmmmcmm e e oo
Secretario de Actas y Organizacion: ALEX FERNANDO HUCHIN UITZ. - - - - === - == === ===~
Secretario de Trabajo y Conflictos: LUIS FELIPE UC UC. - - - - = = = = = = = = = = = == = = == -
Secretario Tesorero: REYES ALEJANDRO UCCHAN. - - - - - - === - o m oo mm e oo oo o
Comision de Honor y Justica quedo integrada de la siguiente manera: ------------
Presidente: BENITO ABRAHAM UC CETINA. - - - - - - - - oo oo oo e e e e

?‘-ﬂ"—‘
t,l% F.R.D.
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Secretario: OLIVIA BEATRIZSOLIS RUIZ. == = === == - s oo e e
Vocal: LUIS ALBERTO MEJIA PEREZ. - === === === o oo oo e e e
Comisidn de Hacienda quedo integrada de la siguiente forma: - - - = == - - = - - ------
presidente: JUAN MANUEL DURAN DZIB. - - - = - = == === == oo oo e o e oo
Secretario: PEDRO CHAN UICAB. - - = - - == mccmm e e e e e e e e e e oo
Vocal: LEONARDO CASTRO TUN. - = = = == = oo e o e e e e
De igual modo téngase como autorizado para recibir las copias solicitadas en su
memorial a los C. C. LUIS RENAN BRICENO CONTRERAS Y FABIOLA MARIBEL UICAB
CAMELQ; indistintamente, expidanse las copias requeridas y entréguese, previa firma
como recibo de la misma otorgue en autos. En tal virtud registrese la Directiva
anteriormente nombrada de la agrupacion en comento. Agréguese a sus antecedentes la
documentacién exhibida para que obre en autos para todos los efectos legales que
correspondan. - Notifiquese y cimplase. Fundamento: El Articulo 75 fraccion Il de la Ley
de los Tra HIpgoRes al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan. Asi lo acordo y firma el
15t del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Mugigipi grte e al Poder Judicig} del Estado, Mae - arecho César Andrés
(iAa Ap : i del secretarigZde acuerdesigue a ehciado Rafael Omar

-

"RIEUNAL DE LOS TRABAJADORB
AL SERVICIO DEL ESTADO ¥ D¢
LOS MUMCIPIOS
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REGISTRO SINDICAL NUMERO: 02/2001.
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE UMAN “5 DE FEBRERO’

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNIGIPIOS

Yo actuario de este Tribunal hago constar que con fecha DIECINUEVE de
JUNIO del afioc DOS MIL DIECINUEVE. Procedi a nofificar por los Estrados de este

Tribunal al-C. SERGIO RENE SEGOVIA CARBAJAL, en su caracter que ostenta de

Secretario General del regisiro sindical al rubro indicado, el acuerdo dictado por

el Magistrado Presidenie del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Municipios perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan, de fecha DIEZ
de JUNIO del afio DOS MIL DIECINUEVE, fijando en los estrados de referencia mi
constancia de notificacion, anexando copia,de la misma. Asimismo fije copia del

acuerdo constanie de una foja dtil famaiie oficio :ﬁ ambas caras, para

constancia levanto la presente. DOYFE- - - _a"--------_, < e
| S
Q_\ _ ‘& _
hs) 1 %
] o “‘\g. Ol

IC. ARMANDO J. ? O DOMINGUEZ

ACTUARISDEL TRIBUNAL IDE LOS FRABAJADORESG 2 B }
AL SERVICIOD 4D DE LOS MU%QAO&WLOQWWW
PERTENECIENTE AL PODER JUDICIALLSERVICIODEL ESTADDY -
DEL ESTADO DE YUCATAN. e LS MUNICIPICE
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN,
i “5 DE FEBRERO”
o e REGISTRO NUM. 02/2001

H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,
PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

¥ FREDDY DE JESUS RUZ GUZMAN, mayor de edad, Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento de Uman, quien por tener un cargo publico no necesita acreditar su personalidad, y
los C.C. SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL y LUIS FELIPE UC UC Secretario General y de
Trabajo y Conflictos, respectivamente, del “SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO”, con registro nimero 02/2001,
mismo que aparece en los archivos de ese H. Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
de los Municipios, perteneciente al Poder Judicial del Estado, cuya personalidad juridica se
acredita por auto de fecha diez de junio del afio dos mil diecinueve mismo que obra en el
expediente mencionado y sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones el
departamento nimero 4 de la planta baja del predio nimero 434-A, de la calle 65 de esta ciudad
de Mérida, (Edificio de la Federacién de Trabajadores del Estado de Yucatan, CTM), ante V.H.
respetuosamente comparecemos a exponer:

Que con este escrito venimos a depositar en original y dos copias el Convenio de Trabajo
suscrito entre el H. Ayuntamiento de Uman y el Sindicato compareciente, para que sea sancionado
en los términos de Ley, mismo que no contiene renuncia de derechos, y en mérito de la firma y
ratificacién del mismo, esta vigente y es obligatorio para las partes desde el dia primero de marzo
del afio dos mil diecinueve.

Dicho convenio se celebré por tiempo indefinido y sera revisado cada afio, en los términos
establecidos en la clausula quinta del mismo.

Autorizamos a los C.C Luis Renan Bricefio Contreras, Secretario de Organizacion,
Estadistica y Promocién Sindical de la Federacion de Trabajadores del Estado de Yucatan, CTM,
y/lo Fabiola Maribel Uicab Camelo, auxiliar de dicha Secretaria, para que reciban en nuestro
nombre las constancias que expida esa autoridad con motivo de esta promocién, y para que
tengan acceso a nuestro expediente y enterarse de su contenido.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 8 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulo 92 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios,
articulos 687 y 693 de |la Ley Federal del Trabajo.

A V.H. ATENTAMENTE PEDIMOS SE SIRVA: Tenemos por presentado con este escrito y
los documentos que anexamos, solicitando se tome nota de su contenido, y se acumulen al
expediente antes mencionado.

Protestamos lo negeSario en Uman, Yucatan, a los nueve dias del mes de enero del afio
dos mil veinte. g

c s GIo RENE IA CARVAJAL
Ik P / Secretario General.

ZV/ 5f"4{
LUIS FELIPE UC UC.

Secretario de Trabajo y Conflictos.

S RUZ GUZMAN .

AnexoS’ § \

Cavvsrio gimne 2009 §"5':
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CONVENIO = DE . TRABAJO :QUE ¢ CELEBRAN. POR *UNA""PARTE ¢EL H.
AYUNTAMIENTO; DE UMAN, :YUCATAN -REPRESENTADO : POREL €
PRESIDENTE MUNICIPALJEEE. FREDDY DE JESUS RUZ*GUZMAN; Y POR LA
OTRA EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL

EL SECRETARIO !GENERAL,. €. -SERGIO: -RENE" SEGOVIA CARVAJAL"'Y EL
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, (€. LUIS:EERIPE UC- UC: DE"'SU-
COMITE EJECUTIVO.

EL .PRESENTE CONVENIO<ESTABLECE LAS GONDICIONES GENERALES™Y
ESPECIALES MEDIANTE EL GUAL LOS ;- TRABAJADORES. MIEMBROS DEL'
SINDICATO PRESTAN'SUS SERVICIOS AL H.AYUNTAMIENTO.

CLAUSULAS:
GENERALIDADES

PRIMERA. ~El ' Ayuntamiento de Uman, Yucatan, tiene’ su domIClhD Iega! en la.
ciudad de Uman, Yucatan, y esta representado en este Convenio por el C. PreSIdente
Municipal B4 Freddy de Jesls Ruz Guzman, Y el “SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES "DEL’ AYUNTAMIENTO ~DE UMAN, YUCATAN " “§ DE
FEBRERO”, s una orgamzaclon legaimente reconpctda por, el Tribunal de. [os
Trabajadores a! Semc;o del Estado Y, de Ios MUI'IICIpIDS pertenec:1ente al, Poder
Judicial del Estado y esta representado por el Secratano General C. Segg:o ‘Rénd
§egowa Carva;a v el C. Luis Fel_pe Uc Uc como el Secretatio de Trabaio v Conflictos
de su Comité Ejecutvo, =

SEGUNDA.— Ambas partes se reconocen mutuamente la. personalidad ¥y, capagcidad
para celebrar este Convenio v para abrewar en lo sucesivo se denommara al H.

Ayuntamlento de Uman Lomo el “H. Ayuntamtento" y.. al, “SINDICATO DE_
EMPLEADOS Y TRABA.IADORES DEL AYUNTAM!ENTO DE UMAN YUCATAN.
“5 DE FEBRERO" como el “SINDICATO” y a'la Lay de Ios Tranajauores ai bEWlCIO.
del Estado y Municipios de Yucatan como la "Ley de los Trabajadores -

TERGERA— El H. ?\yuntamlento reconoceé que el Slndlcato Jepresenta el lnteres
profesuonal de !os h‘abajadores smdxcallzados y ‘se’ compnomete a_ fratar con Ios
representantes “del Sindicato fas cuéstiones relac:onadas con el trabajo de sus

agremiados.

GUARTA " El'Biésenté Convenio fiene nar obietd” establecer las conaiciones segun. .
las cialés las trahaiadoras nrastan sng candirine an (298 d|fe[entes depende c;as dei

H. Ayantamiento, coh excepcion de os empleados de confianze. Se considerara
1 4
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personal-de conflanza aquel .que desempena tareas o funciofes de planeacion,
programacion,: direccion, control ‘v evaluacidn;'y estos puestos no: podran ser
ocupados por los trabajadores sindicalizados.

DURACION
QUINTA. — El presente Convenio, de.trabajo se celebra portiempo indeferminadoy
sera revisable cada afioren todas sus partes.

SEXTA.- El personal que ingrese al H. Ayuntamiento ya sea por fiempo o por obra
determinada, asi como el de confianza y el personal técnico-especializado "cuyos
servicios requiera sera propuesto.y-en su caso admitido, por el H. Ayuntamiento y:el
Sindicato de Empleados y Trabajadores del Ayuntamiento de Uman, Yucatan, “5
de Febrero®, en forma alternada, primero propondra el H. Ayuntamiento y luego el
Sindicato.

Los aspirantes a las plazas de nueva creacidn ‘¢ "a"las vacantes que resulten por

ascenso de sus titulares deberan reunir los requisitos v condiciones establecidas para,
. iy e N .

la ocupacién de las mismas.

DEL TRABAJO. JORNADA. PERMISOS. SALARIOS Y DESCANSOS.

SEPTIMA - E!' personal sindicalizado que presta sus servicios al VH Ayuntamxento
desempenara sus labores bajo [a dlrECCIDn dependencla ; subordtnamun del personal
- a1
que el H, Ayuntamiento desngne con Ia |ntens:dad culdado y esmero aproplado
acatando las disposiciones dar Reglamanio Interior-de’ Trabajo que para‘el efecto se

firme por las partes.,

IMPLEMENTOS Y UNIFORMES

OCTAVA- El H Ayuntamlento se compromete a poner a disposmion de Ios
trabajadores por todo el tlempo que dure la presfacson, de sus semcncs 108 matengles
y herramlentas y entregara a Ios trabajadores B’ derias lmpiementcls. v,.uﬁles
necesarios para realizaf las labores

El H. Ayuntamiento proporctonara a los trabajadores smdtcallzados umformes.
consistentes en”dos camlsolas tres playeras un par de botas una gorra,_ y?s

pantalones de ‘mezclilla y un mpermeable cada séis mese}. es decir, dos veces .al
afto, en’'los meses de febrero y agosto

Los trabajadores harén uso adecuado de los Imglementos que para el desempefio de
su trabajo se los pr0porcsone obhganﬂﬂf-'n a mehhnr al H. Avuntamiento los materiales
no usados v en buén ‘estado asi como oS msfrumentos v ufiles de trabajo.
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restituyéndoles el H. Ayuntamienio por otros funcionales, cuando los primeros se
deterioren, pero se haran responsables por el mal uso o pérdida de dichos
instrumentas y, deberan devolver otros con las mismas caracteristicas v condiciones
de los gue les fueron entregados. '

Los trabajadores no seran responsables en ningtn caso por la ejecucion, -demora o
defecto de los trabajos que les sean encomendados, si solicitan por escrito y nd' les
son proporcicnados oportunamente los materiales, herramientas y demas dtiles
necesarios para su ejecucion. Pero si les son entregados. oportunamente dichos
materiales ;y demas qtiles< necesarios y: por negligencia, 9 .irresponsabilidad- o
incapacidad no realizan dicho trabajo, se procedera a imponeries una’ medida’
disciplinaria consisiente en la suspension de su trabajo entre dos a ocho dias, segin

la gravedad de la faita y en caso de reincidir serd causa de recisidn de las relaciones-- -
de trabajo, sin sresponsabilidad para el~H. 'Ayuntamiento. £n caso de que’ld falta
cometida cause graves perjuicios al ‘H..Ayuntamiento; éste podra decidir si procede™

una medida correctiva o aplicar la recision del contrato.

CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION:LABORAL.

NOVENA - Los-frabajadores sindicalizados no-podran por si o por interposita persona
fisica o moral, realizar framites o dictdmenes a terceros ante el H. Ayuntamiento, ast
como tampoco realizar trabajos como destajistas o de cualquier otra indole que no
sean estrictamente los que el H. Ayuntamiento le seiiale desempeiiar en su calidad de
trabajador. - _
La infraccidn de esta clausula, sera motivo suficiente de recision’ de la relacidn labotral
del infractor, sin responsabilidad para el H. Ayuntamiento.

JORNADA DE TRABAJO. _
DECIMA .- La jornada de trabajo para el personal que labora en el H. Ayuntamienta'se:
ajustara a las siguientes bases:

La Jornada de trabajoc serd de 7 horas, a partir de las 07:00 hasta Jas 14:00 hrs de,
lunes a viernes descansando sabado y domingo.

HORAS EXTRAS

DECIMA PRIMERA.~ Cuando por exigencias del serwcm Ios trabajadores deban
laborar tiempo extraordinario, cada hora extra se les' pagara con un clenfo por clento
mas del salario asignado para la hora de la jornada normal.

Durante el afio-2018;-1a hora ‘extra s& pagard a $50: 00 (Cmcuenta‘ pesos’ 007100
moneda nacional). >
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SALARIOS..
DECIMA SEGUNDA:— Para los efectos-de este Convenio se considerara al salario
como la retribucion que el H. Ayuntamiento paga a sus {rabajadores por un trabsjo.

El pago de las indemnizaciones o liquidaciones por cualquier mofivo, sera con base al:
salario vigente del trabajador. ‘

DECIMA TERCERA ~ Los trabajadores recibiran del H. Ayuntamiento y éste se obliga
a pagar-semanaimente los salarios, en moneda de curso legal en las oficinas del H..
Ayuntamiento,

DECIMA CUARTA.- El.H. Ayuntamiento incrementara los salarios a los {rabajadores
sindicalizados, pensionados y jubilados, en Ia misma proporcion y fecha en que-se:
incrementen los salarios minimos generales del Estado de Yucatan.

N DECIMA QUINTA - Las partes convienen en que se pagaran salarios iguales
’ desempefados en puestos y jornadas iguales sin tomar en cuenta el.sexo, la edad; la.

S: nacionalidad, o cualquier ofra caracteristicas persona] saluo la capac:ldad del
s ] trabajador.
"y  DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO: - _
w DECIMA SEXTA.- Son dias de descanso obligatorio los siguientes:
Y
0 + PRIMERO DEENERO

« CINCO DE FEBRERO
» MARTES DE CARNAVAL
« % VEINTIUNO DE MARZO
. o "JUEVES SANTO
o . VIERNES SANTO
< » ~PRIMERO DE MAYQ
e TRESDE MAYG
e CINCO DE MAYO
e VEINTISEIS DE JUNIO, {Aniversario del sindicato).
» DIECISEIS DE SEPTIEMBRE
7 DE OCTUBRE {dfa ¢ del cammero)
DOS DE NOVIEMBRE
% VEINTE DE NOVIEMBRE
\ PRIMERO DE DICIEMBRE DE .CADA SEIS ANOS,.0.CUANDO OCURRA LA

TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

% dZ DE DICIEMBRE
- 4
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» 18 DE DICIEMBRE (dia de la promulgacidén de la Constitucion del Estado’v ios
Municipios.).

» VEINTICUATRO.DE DICIEMBRE

s VEINTICINCO DE DICIEMBRE

e TREINTAY UNC DE DICIEMBRE

» Y EL DIA DEL ONOMASTICO(DEL TRABAJADOR (SOLO PARA ESTE). Los
trabajadores que por necesidad dell SBWICIO deban  laborar este dia. Tecibiran el
cien por ciento mas de su salario normal.

DECIMA SEPTIMA.— En caso de’que ‘el H. Ayuntamiento solicite'a Ios trabajadores.
sindicalizados que laboren en sus dias de descanso y éstos no puedan hacerlo, elH.
Ayuntainiento podra habilitar personal no'sindicalizado para presiar este servicio.

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL.

DECIMA OCTAVA .- EI'HF Ayuntamiento concedera a los trabajadores smdlcallzadosﬁ"
despuéside cada seis meses 'consecutivos de labores un penodo vacacional de
quinée dias habiles, con goce de salario integro mas su piima ‘vacacional consisterits
en el 100% de su salario.

AGUINALDO -

DECIMA NOVENA. — 'El' A7 Ayuntamiento conviene otorgar a’los trabajadcres el
equivalente a cuarenta dias de salario por concepte de agtinalda anual, que sera”
cubierto con pago sin descuento alguno, antes del dia 20 de dlclembre con base en
las partidas presupuestales. A los trabajadores que no hayan cumplldo un ano de
trabajo al servicio del H? Avuntdmiento se les*hard 'un pago proporcichnal al tiempo’
laborado. - )

ﬂ%/’/ﬁ%@% Z//;S-?ff'ﬁc
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El H. Ayuntamiento pagaré al trabajador sindicalizado cinco dias de salario por
los dias treinta y uno de los meses del afio total, debiendo hacer éste pago el mistig
dia que se paauen los aguinaldos!'v cuando sed bisiesto se padaran seis dias.

VACANTES DEFINITIVAS Y PUESTOS DE NUEVA CREACION.

VIGESIMA — Las vacantes definitivas y los puestos de nuevo creacion podran ser
cubiertos por escalafon por el trabajador de categoria inmediata inferior al puesto
respectivo; el ascenso correspondera a aquel trabajador que demuestre mejor aptltud
y en caso de igualdad, el que tenga mayor antigliedad. En igusldad de condiciones se"
pedira que el trabajador requiera una constancia para acreditar su antigiiedad.
pudiendo solicitar esta, al . Ayuntamienito qiiien teidra la-cbligacién de expedirla.




QUINQUENIOS:

VIGESIMA PRIMERA.- El H. Ayuntamiento pagard un incentivo econdmico a los
trabajadores sindicalizados, en concepto de quinquenios que consistiran en una sola
aporiacion por:

1) CINCO ANOS -DE SERVICIOS $96.00

2) DIEZANOS = DE SERVICIOS $168.00
3) QUINCE ANOS DE SERVIC[OS $ 216.00
4} VEINTE ANOS DE SERVICIOS $240.00

{\L
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5) VEINT]CINCQ.AﬂOS DE.SERVICIOS. = $284.00-

VIGESIMA SEGUNDA ~ En.log casos en que los trabajadores sindicalizados ocupen;

transitoriamente un puesto de mayor categona dentro de su tipo de trabajo, recibira el

salario que corresponda a dicho puesto, sin que éste sea menor al que tenia; al

terminar dicho movlmlento , regresara, a. su,. puesto ongmal con; el salario

correspondzente a dlcho puesto En caso de que el trabajador se negare a,cumplir: con_,c
lo asentado en esta clausula sera causa suﬁciente para su recision de contrato. sin:

responsablhdad dei H. Ayuntamlento

En caso de que un trabajador de base sindicalizado llegare a fallecer podra ocupar su ;
base algun hijo o hija, siempre y cuando el.H. Ayuntamiento compruebe su capac:dad |
para el desempefio del mismo.

VALES DE DESPENSA

VIGESIMA TERCERA.- El _H..,, Ayuntamiento sentregard s & los™ trabajadores
sindicalizados vales de despensa por la cantidad de $900.00 (novecienfos pesos.
00/100 moneda nacional) en la dltima semana de cada mes.

AYUDA DE DEFUNCION.

VIGESIMA CUARTA.— En caso de fallecimiento de un trabajador sindicalizado,. el H.»
Ayuntamiento absorbera los ‘gastos de los servicios funerarios, a fraves de su
proveedar correspondiente.

En caso de fallecimiento_de aigln familiar cercano (padres, canyuge o hijos) se le
otorgaré al h'abajador 3 dlas de penniso con goce de sueldo y el H. Ayuniamiento
absorbera los gastos funerarios a través del proveedor correspondlente

Cuando ei ﬁabajador smclicahzado tenga enfermos a sus padres, conyuge o huos se
le otorgard un permiso ‘hasta por 15 dias habiles, con goce de salario integro, para
dedicarse a la atencion y cuidado de [a salud de dichos enfermos. En todo caso
debera acreditar con certificado médico la necesidad de dicho permiso.

-
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VIGESIVIA QUINTA — El H. Ayuntamiento conviene en cubrir la parte proporcional del
pago de las cuotas que por los trabajadores-deban efectuarse al ISSSTEY.

El H. Ayuntamiento pagarad su salario completo, a los trabajadores que -sean -
incapacitados permanentemente por el IMSS.

El Hh Aiunta,r_ni_ento proporcionara servicio médico-a sus frabajadares no: afiliados al @
ISSSTEY; por conducto de la Direccion de-Salud Municipal.

APOYO AL SECRETARIO GENERAL.,

VIGESIMA SEXTA~,ElgH.. Ayuntamiento concedera al Secretario General del
Sindicato, todas las facilidades para el desempeiio de sus funciones, por el tiempo
que dure su gestidn y los permisos que sean necesarios con goce integro de su
salario y sin menoscabo de sus derechos adquiridos, de acuerdo con €l articulo 45,
inciso VllI-fraccién a) de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Estado v Municipios [:_\\
de Yucatan.

A2
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BECAS ESCOLARES

VIGESIMA SEPTIMA ElH. Ayuntamlento realizara las gestiones y se compromete a
entregar al Smdicatn en los tenmnos de la fraccion XV del arficulo 132 de la Ley.
Federal del Trabajo diez becas para los hijos de los:irabajadores, que estén
estudiando preparatoria o camrera superior por un equivalente a $175 00 (cienio
setenta y cinco pesos) mensuales cada una.

PRESTAMOS ESCOLARES!

VIGESIMA OCTAVA .~ El H. Ayuntamiento otorgara a los trabajaciores sindicalizados
que acrediten tener hijos esfudiando, un préstamo .consistente en $400.00
{Cuatrocientos pesos 00/100 moneda nacional) para la compra de dfiles escolares,

\
™
mismos que se descontaran en ocho semanas de manera proporcional de su salario.
Dichos préstamos se haran en la segunda quincena def mg”s_,‘de ?gssto”_“q.g cada afio.- (@
VIGESIMA NOVENA .- Los casos no previstos en este Convenio, seran resueltos de
comun acuerdo entre las partes firmantes, tomado como base la Ley de los \
N

Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, y supletoriamente la Ley
Federal del Trabajo vigente.



TRANSITORIOS
Primero. — Todo lo.nio expresado en este Convenio se regird porlds disposiciones de-
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Mummplos de Yucatan y

supletoriamente-por la Ley Federal del Trabajo vigente.

Segundo.— E! presente Convenio de frabajo se firma por triplicado, entregando un

ejemplar a cada una de las partes y £l otro para su depdsito ante el-Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado ¥ de los Municipios, perteneciente al Poder-

Judicial de! Estado, para los efectos legales que correspondan y suriird sus efectos a

partir de! primero de marzo del afio dos mil diecinueve, independiente de la fecha f'

de depésito, siendo revisable en los términos de la clausula quinta.’

-Uman, Yucatan, 2 01 de marzo del afio 2019, -

L : \POR- EL. SINPICATO DE EMPLEADOS 'Y
POR EL H. AYUNTAMIENTO DEAIMAN  TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE"

UMAN, YUCATAN, “5 DE FEBRERO"

SEGOVIA CARVAJAL
'ARIO GENERALY®, - ¥
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SECRETARIO DE TRABAJO,Y.CONFLICTOS,

DIRECTOR DE HM&NZAS YTESORI.ER[A




REGISTRO NUMERO: 02/2001.- - \
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
« DEPARTAMENTO DE GBRAS B
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE UMAN L
*5 DE FEBREROQ".~ i
¢ 7 TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS .
* MUMIGIIQS, PERTENECIENTE AL PODER JUDIGIAL DEL ESTADO, ’MERIDA

Pl 11*}4@, QUEZDE JUNIO DEL ANO-DOS MiL DIECINUEVE.

f ST "0 S: Tignese por presenitado:al CSERGIO RENE SEGAMIAICARBAJAL, quien se,
Heicretatip Gétieral dél SINDICATO. BE TRABAIADORES DEL DEPARTAMENIO QF !
JOBLICAS DEL MUNIGIPIG DE UMAT, “5 DE FEBRERGY; de1 ekpedients diie B3t fubro ‘

5 e - _con su memorialy anExds que atomipaiia; presemadoranfe eista ateridad sldiy
:";ﬂag}\éﬁwgm%% :ano 2019, haciendo las mdnifestaciohes-a que sEcontae en'el cerpd Eal "

ncidn aloselicitade v jpara todas los efettos fegales. porcuestiones detéenice;
. ; juridica sg- pmr.ede acordaren orden diverss: conforme al Acta de.Asamblea Extracrdinaria
* de fecha 5 de 'Febrero del afio i curso} 5@ tomaron Ios siguiertés acyerdes; cambiosde |
= + ~. del sindicato, ahora es: SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL \

IENTO.DE UM’AR YOCATAN, * 3:DE #EBRERO™ dl cambloiotﬁi de:suiFstatutos, ef B
psenta. y- Solicitan 2: copias cectificadas,. auprizado pa.ra +eCibir las cop?as’ X
er: sn memnnal mlns C 10 LUIS RENAD} BRlefﬂQ CGNTRERAS Y FABTBLA

MANUEL, deaz MONTERQ MAGDA' ES 1T O
« JESUS ALFREDO, LEY POOY I0SE GLEERTO,

. SERGIO VAN, MEJfA PEREZ 14
MARTIN m&m, =‘ A

RUOLFO SAENZ TUN jUAN GAEF;IEL, SANCHEZ POCT LG, U xooL
J PEBRG ’YAMRXGEJL BT DALUPE 20LACHE ROGT M;&X!MO ZUMBRRAGA, CASANDVA 3
JOSE MARfA En rélacitn da Tos nombres de lossucios fjue:sé encééntran registrados en of .
Fadréh'de sucins quiz maniﬁesta BACAE ‘DZUL EFRAIN, siendd el zorrecto: BACAB DZUL. %
EFRAIN ﬁGMINGO CAMARA PECH FRANCISCO, siendo Bl coirecio:CAMARA PECH
Fﬂh&EISQO JAVIER, GONZALEZ GONZé&LEZ ELIESER; siendo =i CorfectoiGONZALEZ GONZALEZ |,
2 . * ERIEZER GRE’GDEIO; UL JUUD MENA, SISENDC: £ CORRECTO:MENA IULID CESAR,
,f,.,_ﬂ-g, o m MONTERD: MISS WILLEAM JESTS, siendo el corfectoMONTERD MISS WILLIAM DE JESUS,”,
ST R pEe K00 GERGRIMD, stenda 2l coiTectasPECH KOH GERONINIO, ZUMARRAGA HUCHIM,.
MAI{TfN sieptlo e correcto:SUMARRAGA HUCHIM GASPAR MARTfN ‘TUN HAU MARIO,
iﬁ‘;r%“ " sienidp el corracto:TUN HAL MARIO GADALUPE, UC CETINA RICAREO, Sidndo o] corractoic
T CERINA . RICARDD DE JESUS, UC CHAN REYES, siemdo ef corrgcto:UC LCHAN REYES
ALEIANDRD, UC GHTIZ “WAARTIN siendd £l corfectaiC ORTEZ MARTIN AHGIJS_‘!D UC XaoL
105, slenflo et comecolUC XOOL J0SE iSAIAS; y presentan su’ Ulfimo Patron de”socios, |
~ tomantds -en-cuenta Jas altas v bajas anteriormentemeanclonadas. ¥ por 4ltimo Témese Nota
de} Acta de Asamblea Extraordinaria de facha cinco de Febyerg del 2fo en curso, en fa que
| se-eligié a ta directiva que fungirs del periodo del 5 de Febrero del 2019 at 5 de Febrero de!
2022, quadando mzegrado, de la sigliente manera- - SReddz Fias oo wmyrerss —miars o Py
Secretdrio Genérall SERGIQ BENE SEGOVIA-CARBAIAL. - - - - - - S e wone =
Secretario'ds Adfas y Organizacion: ALEX FERNAMD® HUCHIN UITZ, o 5 a2 oo on v
Secretarig de. Trabajo ¥ Conflictog;, LUIS FEUPE UC UG, - mimset = nom sy £ 4 5t B 48 wWgEs
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- 25 Comisién de Honar y Justica quedo mtegrada de la Stgnuenteamanera‘ = m e 3 o
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Secretario: OLIVIA BEATRIZSOLIS RUIZ, - mrmmmmmemem e e mmmig e cee e e e et S e
Vocal: LUIS ALBERTO MEHA PEREZ, -~ -m = = o w o wom o —omo il o o - s S s

Comisign de Hacienda guedp integrada de Ia siguiente forma; - i ~rotmers fuadininbadto oo
presidente: JUAN MANUEL DURAN DZIB. 5~~~ -~ ~- - - - -2 *“‘va,,, ---------------- .
Secretario: PEDRO CHAN DICAB. - - e emaes -y e en
Vocal: LEONARDO CASTRO TUN. ~ - - wmeeann- T T, Py -

De igual modo téngase como autorizagl solicitadas en su

memorial a fos C. C. LUIS RENAN BRI TRERAS Y FOBIOLA MARIBEL. UICAB
CAMELQ; indistintamenta, expi’ T 1S rengeridhs v entrégnese, previa firma
como recibo de la: misma R 3 8 tal virtud regfstrese la Directiva -7

anteriormente nombra' ipvia gty ’-E 6. B o) -:-‘-‘ nta. Agreguese a sus antecedentes ]a

& Fimdamento El Articulo 75 Traccidn I de la I.ey .
i F,sfﬁ’da y Muniicipios de Yucatén. Asf lo acardé y firma el iy
gAinal de los Trabajadores al Sewvicio del Estade y de los .

del Estado Mae srecho €ésar Andrés
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_ '}_;.. \TO AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN,
TAMIE ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ACTA
Hk g\é}fﬁ{l A MdN\C\PAL DE SESION SOLEMNE, CELEBRADA §L
"o048 -~ 2024 DiA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2018, '
1 X. .
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En Ia citdad de Uman, del Estado de Yucatdn, Estados Unidos Mexicanos, siendo las veintiin hidras
con doce minutos del dia primero de septiembre del afic dos mil dieciocho, se reunieron se
reunierch en |os bajos del Patacio Municipal de esta Cindad de Uman para celebrar la presente
Sesidn Solemne, los Regidores W&irreddy de Jests Ruz Guzman, €. Grisely Concepcion Guernez
Cauich; C. José Manuel Ruiz Garrido;  BE. Nadine Roselmy Varguez Ruz; C. Heriberto Mardoqueo
Uical: Saenz; C. Julissa Concepcion Quintal Quintal; €. Sergio Alejandro Solis Novelo; EE Oscar
Daniel Ortiz Vazquez; C, Abiril Del Rosarie Solis Ruiz; C. Mariela Del Rosario Chan Chuil; C. Genzalo
Jesus Canche Cetz; con el objets de celebrar Sesign Solemne para la cual fueron previamente
convocados. A continuacion, con intervencidn de la Banda de Guerra y la Escolta de la Policia
Municipal, se rindlieron honores a la ensefia patris, se interpreto el Himno Nacional y se despidié al
[dbaro patrio. Acto seguido, el Maestro de Ceremonias cedid el uso de la palabra al C. Presidente
Municipal electo, == Freddy Ruz Guzman, quien pasé lista a los regidores electos para el
periado 2018-2021. Habiendo confirmado el quérum reglamentario, procedit al pracedo a pasar

al guinto punto del orden del dia y poniéndose de pie procedié a rendir el Compromiso
Canstitucional, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo veintiséis de la Ley de Gobierno de los
Municipies del Estado de Yucaidn, diciendo: “Me compromelo a guardar y hacer guardar Iz
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Yucatan; la Ley
de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan vy las demas disposiciones gue de dllas
emanen, y desempeiiar leal y patridticamente ei cargo de Presidente Municipal, que el pueblgme
ha conferido; y pugnar en todo momento por el bien vy la prosperidad de la Nacidn, del Estado y
del Municipio; v si asi no lo hiciere, que la Nacidn, el Estado vy el Municipio, me o demandl n". Al
finalizar, el Presidente Munitipal tomd el Compromiso Constitucional 2 los demas Regidgres
electos preguntandoles: "iSe comprometen a guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, fa Constitucion Politica del Estado de Yucatan, la Ley de Gohier
de Tos Municipios del Estado de Yucatdn y las demds disposiciones que de ellas emanen, ¥ RSN
tesemperiar leal y patridticamente el cargo de Regidor que el pueble fes ha conferido, pugnando .
en todo mamentg por el bien y fa prosperidad de la Nacién, del Estado y del Municipio?; a lo que
todos, con €l hrazo derecho extendido respondieron: "Si, me comprometa” inmediatamente, ef
Presidente Municipal, les reconvino dicienda: "Si asi no la hicieren, que la Nacién, el Estado y el
Municipio se los demande”. Rendido el Compromiso Constitucional, el Presidente Municipal hizo
ta siguiente declaratoria: "Queda legal y legitimamente instalado el Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Uman Yucatdn, por el perfodo comprendide del primero de septiembre de dos
mil diecioche al treinta ¥ uno de agosto de dos mil veintiune”; siendo as veintidn horas horas con
treinta y un minutos. Continuando cen el siguiente punto de [a Sesidn Solemne, el Presidente
Municipal sometid a consideracion del Cabilde, en cuanto zl derecho que le confiere los articulos !
26, 41 inciso A fraccidn XV, y 55 fraccion I, de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado

de Yucatdn; la designacién como Secretario Municipal de este Ayuntamiento al ciudadano Jose

Manuel Ruiz Garrido, misma propuesta gue fue aprobada por Mayoria. Continuando con el

protocolo de la Sesign Solemne, el Presidente Municipal dirigié un mensaje a la ciudadanfa

presente en Iz sesidn solemne. Habiendo concluido con su mensaje, el Secretario Municipal puso & <
consideracion de los regidores la convocatoria a Ja Primera Sesidn Extracrdinaria de Cabildo para
el dia 3 de septiembre de 2018, a las 12:00 horas, en el Salén de Cabildo, de este Palacio Municipal
siendo aprobada esta por Unanimidad. Cortinuando con el (itimo punioc de [a Sesidn Solemne, el
Presidente Municipal declard 1a clausura de la Sesidn, siendo las veintiGn  horas con cincuenta y
cinco minutos del propio dia, levantdndose I3 presente Acta para debida constancia. Doy fe &
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CERTIFICACION

En mi caracter de Secretaria Municipal del Municipio de Uméan, Yucatan, atenta la
designacién por medio de la cual fui objeto en Sesion Solemne de Cabildo celebrada en
fecha primero de septiembre del afio dos mil dieciocho, concatenada al nombramiento de
fecha tres de septiembre del mismo afio, y de coriformidad con lo previsto en el articulo
61, fraccién IV, de la Ley de Gobiermno y de los Municipios del Estado de Yucatan,
publicada en el Diario Oficial del Gobierno del Estado en fecha trece de enero del afio dos
mil seis, por medio del cual se me otorga la facultad de expedir y autorizar con mi firma
las certificaciones y demas documenios oficiales, al respecto otorgo la presente
certificacion de la copia de que la Acta de la Sesién Solemne de Cabildo celebrada en
fecha primero de septiembre del afio dos mil dieciocho, identificada con los folios 1 al 2,
misma que certifico como copia fiel y exacta, previo cofejo que con su original se tiene a la
vista y de la cual procede.- LO CERTIFICO.

Se extiende la presente certificacién a los once dias del mes de Sepliembre del
mil dieciocho, en la ciudad de Uman, Yucatan. §°$ _
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REGISTRO NUMERO: 02/2601

SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN.

“5 DE FEBRERO”

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADOC Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.
MERIDA, YUCATAN A TRES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE. - - - - -

VIS TO S: Tiénese por presentados a los C.C. Freddy de Jesis Ruz
Guzman, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Uman, Yucatéan; Sergio
René Segovia Carvajal, Secretario General y Luis Felipe Uc Uc, Secretario de
Trabajo y Conflictos del Sindicato de Empleados y Trabajadores del
Ayuntamiento de Uman, Yucatan. “5 DE FEBRERO”, con su memorial de fecha
nueve de enero de dos mil veinte, presentado ante esta autoridad el dia
diecisiete del mismo mes y afio; mediante el cual deposita el Convenio de
Trabajo que regiran las condiciones generales de trabajo entre el Ayuntamiento
y sus trabajadores de base. En atencién a su solicitud, téngase por depositado
dicho Convenio, se autoriza a los C.C. Luis Renan Bricefio Contreras, Secretario
de Organizacién Estadistica y Promocion Sindical de la Federacion de
Trabajadores del Estado de Yucatan, CTM y/o Fabiola Maribel Uicab Camelo,
para que reciban copia del presente acuerdo, previa firma que como recibo
otorguen en autos. Agréguese a sus antecedentes la documentaciéon
presentada, para todos los efectos legales que correspondan. Fundamento: los
articulos 88, 89, 91 y el 156 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del estaqo
y Municipios de Yucatédn y 723 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacic’;n
supletoria a la de la materia. Notifiquese y cimplase. Asi lo acord6 y firma el
Licenciado Rafael Omar Ferriol Gonzalez, Secretario de Acuerdos en funciones

de Magistrado Presidente de este Tribunal por Ministerio de Ley, en ausencia

de un Titular en términos del articulo 131 de la Ley de la Materia, ante la fe de

.

la Secretaria Auxiliar g€ autoriza, Licenciada Lilia Rosa Escamilla
i
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'HIBUNAL DE LOS TRABAUADORE
AL SERVICIO DEL ESTADO Y 0%
LOS MUNICIPIOS
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REGISTRO SINDICAL NUMERO: 02/2001.
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO”

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DELESTADO Y DE
LOB MUNIGIFIOS

Yo actuario de este Tribunal hago constar que con fecha DIECISIETE de
MARZO del afio DOS MIL VENTE. Procedi a notificar por los Estrados de este

Tribunal al C.C. FREDDY DE JESUS RUZ GUZMAN, SERGIO RENE SEGOVIA

CARVAJAL Y LUIS FELIPE UC UC, en sus caracieres que ostentan de

Presidente Municipal, Secretario General v Secretario de Trabajo v Conflictos

del regisiro sindical al rubro indicado, el acuerdo dictado por el Secretario de

Acuerdos en funciones de Magistrado Presidente del Tribunal por Ministerio de Ley,
en ausencia de su fitular, en términos del articulo 131 de la Ley de la Materig, de
fecha TRES de MARZO del afio DOS MIL VEINTE, fijando en los estrados de

referencia mi constancia de notificacion, anexando copia de la misma. Asimismo fije

PERTENECIENTE ALPODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE YUCATAN.
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN,
“5 DE FEBRERO”
REGISTRO NUM. 02/2001

H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

&  FREDDY DE JESUS RUZ GUZMAN, mayor de edad, Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento de Uman, quien por tener un cargo publico, no necesita acreditar su personalidad,
y los C.C. SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL y LUIS FELIPE UC UC, Secretario General
y Secretario de Trabajo y Conflictos, respectivamente, del SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO”, con
registro nimero 02/2001, mismo que aparecen en los archivos de ese H. Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, perteneciente al Poder Judicial del
Estado, cuya personalidad juridica se acredita por auto de fecha diez de junio del afio dos mil
diecinueve, mismo que obra en el expediente mencionado y sefalando como domicilio para oir
y recibir notificaciones el departamento nimero 4 de la planta baja del predio nimero 434-A de
la calle 65 de esta ciudad de Mérida, (Edificio de la Federacion de Trabajadores del Estado de
Yucatén, CTM), ante VV.H. respetuosamente comparecemos a exponer;

Que venimos por medio de este escrito a depositar un Convenio De Trabajo, suscrito
entre el H. Ayuntamiento de Uman y el Sindicato compareciente, para que sea sancionado en
los terminos de Ley, por no contener renuncia de derechos, en original y dos copias, para que
sean debidamente cotejadas y certificadas las copias y me sean devueltas.

El presente convenio surtira efecto y sera obligatorio para las partes a partir de la fecha
de su deposito ante este Tribunal en términos del articulo 91 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios de Yucatan. '

Dicho convenio se celebré por tiempo indefinido y sera revisado cada afio, en los
términos establecidos en la clausula quinta del mismo.

Autorizamos a los C.C. Luis Renan Bricefio Contreras, Secretario de Organizacion,
Estadistica y Promocion Sindical de la Federacion de Trabajadores del Estado de Yucatan,
CTM, y/o Fabiola Maribel Uicab Camelo Y/o Karla Janett Quintal Centurién, auxiliares de dicha
Secretaria, para que reciban en nuestro nombre las constancias que expida esa autoridad con
motivo de esta promocion y para que tengan acceso a nuestro expediente y enterarse de su
contenido.

A V.H. ATENTAMENTE PEDIMOS SE SIRVA: Tenemos por presentados con este
escrito y los documentos que anexamos, solicitando se tome nota de su contenido y se
acumulen al expediente antes mencionado.

Protestamos lo necesario en’Uman, Yucatan, a los diecinueve dias del mes de abril del afio dos

mil veintiuno. I

FREDDY BEJESUS RUZ GUZMAN SERGIO REN OVIA CARVAJAL
Vi Z cretario General

LD;S F‘f[;’/7£ o
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14 SEP 2021 | LUIS FELIPE UC UC
IO 20 1 : | Secretario de Trabajo y Conflictos.
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CONVENIO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE ElL
H. AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN REPRESENTADO POR EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL, B&l. FREDDY DE JESUS RUZ GUZMAN, Y POR
LA OTRA EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO”, REPRESENTADO
POR EL SECRETARIO GENERAL, C. SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL Y
EL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS C. LUIS FELIPE UC UC , DE
SU COMITE EJECUTIVO.

EL PRESENTE CONVENIO ESTABLECE LAS CONDICIONES GENERALES Y
ESPECIALES MEDIANTE EL CUAL LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL
SINDICATO PRESTAN SUS SERVICIOS AL H. AYUNTAMIENTO.

CLAUSULAS:
GENERALIDADES

PRIMERA - El H. Ayuntamiento de Uman, Yucatan, tiene «i: domicilio legal en la
ciudad de Uman, Yucatan, y esta representado en este Convenio por el
C. Presidente Municipal E Freddy de Jesus Ruz Guzman; y el SINDICATO DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN,
YUCATAN, “5 DE FEBRERO”, es una organizacioén legalmente reconocida por el
Tribunal de los Trabajadores al Servicios del Estado y de los Municipios,
perteneciente al Poder Judicial del Estado, y esta representado por el Secretario
General C. Sergio René Segovia Carvajal y el C. Luis Felipe Uc Uc, como el
Secretario de Trabajo y Conflictos de su Comité Ejecutivo.

SEGUNDA.- Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad y
capacidad para celebrar este convenio y para abreviar en lo sucesivo se
denominara al H. Ayuntamiento de Uman como el “H. AYUNTAMIENTO” y al
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO”, como el “SINDICATO” y a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucataii como la “Ley de los
Trabajadores”.

TERCERA.- El H. Ayuntamiento reconoce que el Sindicato representa el interés
profesional de los trabajadores sindicalizados y se compromete a tratar con los
representantes del Sindicato las cuestiones relacionadas con el trabajo de sus
agremiados.

CUARTA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones
segun las cuales los trabajadores prestan sus servicios en las diferentes
dependencias del H Ayuntamiento, con excepcién de los empleados de confianza.
Se considerara personal de confianza aquel que desempefa tareas o funciones
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de planeacién, programacion, direccion, control y evaluacion y estos puestos no
podran ser ocupados por los trabajadores sindicalizados.

DURACION
QUINTA.- El presente Convenio de trabajo se celebra por tiempo
indeterminado y sera revisable cada afio en todas sus partes.

SEXTA.- El personal que ingrese al H. Ayuntamiento ya sea por tiempo o por obra
determinada, asi como el de confianza y el personal técnico especializado cuyos
servicios requiera sera propuesto y en su caso admitido, por el H Ayuntamiento y
el Sindicato de Empleados y Trabajadores del Ayuntamiento de Uman,
Yucatan, “5 de Febrero”, en forma alternada, primero propondra el
H. Ayuntamiento y luego el Sindicato.

Los aspirantes a las plazas de nueva creacion o a las vacantes que resulten por
ascenso de sus titulares deberan reunir los requisitos y condiciones establecidas
para la ocupacion de las mismas.

DEL TRABAJO, JORNADA, PERMISOS, SALARIOS Y DESCANSOS.

SEPTIMA.- El personal sindicalizado que presta sus servicios al H. Ayuntamiento
desempenara sus labores bajo la direccién, dependencia y subordinacién del
personal que el H. Ayuntamiento designe, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiado, acatando las disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo que
para el efecto se firme por las partes.

IMPLEMENTOS Y UNIFORMES

OCTAVA.- El H. Ayuntamiento se compromete a poner a disposicion de los
trabajadores, por todo el tiempo que dure la prestacion de sus servicios los
materiales y herramientas, y entregara a los trabajadores los demas implementos
y Utiles necesarios para realizar las labores.

El H. Ayuntamiento proporcionara a los trabajadores sindicalizados uniformes
consistentes en una camisola manga larga, tres playeras mangas largas, un par
de botas, una gorra, dos pantalones de mezclilla y un impermeable, cada seis
meses, es decir dos veces al afno, en los meses de Marzo y Septiembre.

El H. Ayuntamiento proporcionara a las trabajadoras sindicalizadas de oficina
uniformes consistentes en una blusa, dos playeras tipo polo, un par de zapatos
para dama color negro, dos pantalones color azul pavo y un impermeable, cada
seis meses, es decir dos veces al afio, en los meses de Marzo y Septiembre.




El H. Ayuntamiento proporcionara a los trabajadores sindicalizados de Alumbrado,
uniformes consistentes en dos camisolas manga larga con reflejante, dos playeras
manga larga, 2 pantalones obrero con reflejante, un par de botas (dieléctricas),
una gorra y un impermeable, cada seis meses, es decir dos veces al afo, en los
meses de Marzo y Septiembre.

Los trabajadores haran uso adecuado de los implementos que para el desempeno
de su trabajo se les proporcione, obligandose a restituir al H. Ayuntamiento los
materiales no usados y en buen estado, asi como los instrumentos y Utiles de
trabajo, restituyéndoles el H. Ayuntamiento por otros funcionales, cuando los
primeros se deterioren, pero se haran responsables por el mal uso o pérdida de
dichos instrumentos y deberan devolver otros con las mismas caracteristicas y
condiciones de los que les fueron entregados.

Los trabajadores no seran responsables en ningtin caso por la ejecucion, demora
o defecto de los trabajos que les sean encomendados, si solicitan por escrito y no
les son proporcionados oportunamente los materiales, herramientas y demas
Utiles necesarios para su ejecucion. Pero si les son entregados oportunamente
dichos materiales y demas utiles necesarios y por negligencia, irresponsabilidad o
incapacidad no realizan dicho trabajo, se procedera a imponerles una medida
disciplinaria consistente en la suspensiéon de su trabajo entre dos a ocho dias,
segun la gravedad de la falta y en caso de reincidir sera causa de recision de las
relaciones de trabajo, sin responsabilidad para el H. Ayuntamiento. En caso de
que la falta cometida cause graves perjuicios al H. Ayuntamiento, éste podra
decidir si procede una medida correctiva o aplicar la recision del contrato.

CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

NOVENA.- Los trabajadores sindicalizados no podran por si o por interposita
persona fisica o moral, realizar tramites o dictdmenes a terceros ante el
H. Ayuntamiento, asi como tampoco realizar trabajos como destajistas o de
cualquier otra indole que no sean estrictamente los que el H. Ayuntamiento le
sefale desempenar en su calidad de trabajador.

La infraccion de esta clausula, sera motivo suficiente de recision de la relacion
laboral del infractor, sin responsabilidad para el H. Ayuntamiento.

JORNADA DE TRABAJO.
DECIMA-. La jornada de trabajo para el personal que labora en el

H. Ayuntamiento se ajustara a las siguientes bases:

La jornada de trabajo sera de 7 horas, a partir de las 7:00 hasta las 14:00 horas
de lunes a viernes descansando sabado y domingo.
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HORAS EXTRAS

DECIMA PRIMERA.- Cuando por exigencias del servicio los trabajadores deban
laborar tiempo extraordinario, cada hora extra se les pagara con un ciento por
ciento mas del salario asignado para la hora de la jornada normal.

Durante el afo 2021 la hora extra se pagara a $60.00 (sesenta pesos 00/100

moneda nacional).

SALARIOS

DECIMA SEGUNDA.- Para los efectos de este Convenio se considerara al salario
como la retribucién que el H. Ayuntamiento paga a sus trabajadores por un
trabajo.

El pago de las indemnizaciones o liquidaciones por cualquier motivo, sera con
base al salario vigente del trabajador.

DECIMA TERCERA.- Los trabajadores recibiran del H Ayuntamiento y éste se
obliga a pagar semanalmente los salarios, en moneda de curso legal en las
oficinas del H. Ayuntamiento.

DECIMA CUARTA.- El H. Ayuntamiento incrementara los salarios a los
trabajadores sindicalizados, pensionados y jubilados, en la misma proporcién y
fecha en que se incrementen los salarios minimos generales del Estado de
Yucatan.

DECIMA QUINTA.- Las partes convienen en que se pagaran salarios iguales
desempenados en puestos y jornadas iguales sin tomar en cuenta el sexo, la
edad, la nacionalidad o cualquier otra caracteristicas personal salvo la capacidad
del trabajador.

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
DECIMA SEXTA.- Son dias de descanso obligatorio los siguientes:

e PRIMERO DE ENERO

e CINCO DE FEBRERO

e MARTES DE CARNAVAL

e VEINTIUNO DE MARZO

e JUEVES SANTO

e VIERNES SANTO

e PRIMERO DE MAYO

e TRES DE MAYO

e CINCO DE MAYO

e VEINTISEIS DE JUNIO (Aniversario del Sindicato)
e DIECISEIS DE SEPTIEMBRE

e DIECISIETE DE OCTUBRE (dia del caminero)
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e DOS DE NOVIEMBRE

e VEINTE DE NOVIEMBRE

e PRIMERO DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS, O CUANDO OCURRA
LA TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

e DOCE DE DICIEMBRE

« 18 DE DICIEMBRE (dia de la promulgacion de la Constitucion del Estado y
los Municipios).

¢ VEINTICUATRO DE DICIEMBRE

e VEINTICINCO DE DICIEMBRE

e TREINTAY UNO DE DICIEMBRE

e Y EL DIA DEL ONOMASTICO DEL TRABAJADOR (SOLO PARA ESTE).
Los trabajadores que por necesidad del servicio deban laborar este dia,
recibiran el cien por ciento mas de su salario normal. (cuando el dia
onomastico sea sabado o domingo el trabajador puede tomar el dia de
descanso los dias martes, miércoles o jueves).

DECIMA SEPTIMA.- En caso de que el H. Ayuntamiento solicite a los
trabajadores sindicalizados que laboren en sus dias de descanso y éstos no
puedan hacerlo, el H. Ayuntamiento podra habilitar personal no sindicalizado para
prestar este servicio.

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL
DECIMA OCTAVA.- EI H. Ayuntamiento concedera a los trabajadores

sindicalizados después de cada seis meses consecutivos de labores, un periodo
vacacional de quince dias habiles, con goce de salario integro mas su prima
vacacional consistente en el 100% anual de su salario. (Correspondiendo 2
periodos vacacionales al afno).

AGUINALDO

DECIMA NOVENA.- El H. Ayuntamiento conviene otorgar a los trabajadores el
equivalente a cuarenta dias de salario por concepto de aguinaldo anual, que sera
cubierto con pago sin descuento alguno, antes del dia 20 de Diciembre, con base
en la partidas presupuestales. A los trabajadores que no hayan cumplido un afio
de trabajo al servicio del H. Ayuntamiento se les harda un pago proporcional al
tiempo laborado.

El H. Ayuntamiento pagara al trabajador sindicalizado cinco dias de salario
por los dias treinta y uno de los meses del afio total , debiendo hacer este pago el
mismo dia que se paguen los aguinaldos, y cuando sea bisiesto se pagaran seis
dias.
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VACANTES DEFINITIVAS Y PUESTOS DE NUEVA CREACION

VIGESIMA.- Las vacantes definitivas y los puestos de nueva creacion podran ser
cubiertos por escalafén por el trabajador de categoria inmediata inferior al puesto
respectivo, el ascenso correspondera a aquel trabajador que demuestre mejor
aptitud y en caso de igualdad, el que tenga mayor antigiiedad. En igualdad de
condiciones se pedira que el trabajador requiera una constancia para acreditar su
antigliedad, pudiendo solicitar esta. Al H. Ayuntamiento quien tendra la obligacién
de expedirla.

QUINQUENIOS

VIGESIMA PRIMERA.- El H. Ayuntamiento pagara un incentivo econémico a los
trabajadores sindicalizados, en concepto de quinquenios que consistiran en una
sola aportacién por:

1) CINCO ANOS DE SERVICIOS $ 200.00
2) DIEZ ANOS DE SERVICIOS $ 350.00
3) QUINCE ANOS DE SERVICIOS $ 400.00
4) VEINTE ANOS DE SERVICIOS $ 450.00

5) VEINTICINCO ANOS DE SERVICIOS $ 550.00

VIGESIMA SEGUNDA.- En los casos en que los trabajadores sindicalizados
ocupen transitoriamente un puesto de mayor categoria dentro de su tipo de
trabajo, recibira el salario que corresponda a dicho puesto, sin que éste sea
menor al que tenia, al terminar dicho movimiento regresara a su puesto original
con el salario correspondiente a dicho puesto. En caso de que el trabajador se
negare a cumplir con lo asentado en esta clausula sera causa suficiente para su
recision de contrato, sin responsabilidad del H. Ayuntamiento.

En caso de que un trabajador de base sindicalizado llegare a fallecer podra
ocupar su base algun hijo o hija, siempre y cuando el H. Ayuntamiento compruebe
su capacidad para el desempefio del mismo. '

VALES DE DESPENSA

VIGESIMA TERCERA.- El H. Ayuntamiento entregard a los trabajadores
sindicalizados vales de despensa por la cantidad de $ 1,025.00 (un mil veinticinco
pesos 00/100 moneda nacional) en la ultima semana de cada mes.

AYUDA DE DEFUNCION

VIGESIMA CUARTA.- En caso de fallecimiento de un trabajador sindicalizado, el
H. Ayuntamiento absorbera los gastos de los servicios funerarios, a través de su
proveedor correspondiente.

En caso de fallecimiento de algun familiar cercano (padres, conyuge o hijos) se le
otorgara al trabajador 3 dias de permiso con goce de sueldo y el H. Ayuntamiento
absorbera los gastos funerarios a través del proveedor correspondiente.
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Cuando el trabajador sindicalizado tenga enfermos a sus padres, conyuge o hijos,
se le otorgara un permiso hasta por 15 dias habiles, con goce de salario integro,
para dedicarse a la atencién y cuidado de la salud de dichos enfermos. En todo
caso debera acreditar con certificado medico la necesidad de dicho permiso.

VIGESIMA QUINTA.- El H. Ayuntamiento conviene en cubrir la parte proporcional
del pago de las cuotas que por los trabajadores deban efectuarse al ISSTEY.

El H. Ayuntamiento pagara su salario completo, a los trabajadores que sean
incapacitados permanentemente por el IMSS por accidente de trabajo.

El H. Ayuntamiento proporcionara servicio médico a sus trabajadores no afiliados
al ISSTEY, por conducto de la Direccién de Salud Municipal.

APOYO AL SECRETARIO GENERAL

VIGESIMA SEXTA.- El H. Ayuntamiento concedera al Secretario General del
Sindicato, todas las facilidades para el desempefio de sus funciones, por el
tiempo que dure su gestion y los permisos que sean necesarios con goce integro
de su salario y sin menoscabo de sus derechos adquiridos, de acuerdo con el
articulo 45, inciso VIl fraccién a) de la ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado y Municipios de Yucatan.

BECAS ESCOLARES

VIGESIMA SEPTIMA.- El H. Ayuntamiento realizar4 las gestiones y se
compromete a entregar al sindicato en los términos de la fraccion XIV del articulo
132 de la Ley Federal del Trabajo, diez becas para los hijos de los trabajadores,
que estén estudiando la preparatoria un equivalente a $ 400.00 (cuatrocientos
pesos 00/100 moneda nacional.) y para los que estén estudiando carrera superior
un equivalente a $ 500.00 (quinientos pesos 00/100 moneda nacional),
mensuales cada una. Se les entregara las becas mencionadas a los alumnos de
bachiller que tengan promedio de 80 y a los alumnos de carrera superior que
tengan promedio de 90.

PRESTAMOS ESCOLARES

VIGESIMA OCTAVA.- El H. Ayuntamiento otorgarda a los trabajadores
sindicalizados que acrediten tener hijos estudiando, un préstamo consistente en
$ 500.00 (quinientos pesos 00/100 moneda nacional) para la compra de utiles
escolares, mismos que se descontaran en diez semanas de manera proporcional
de su salario.

Dichos préstamos se haran en la segunda quincena del mes de agosto de cada
afo.




APOYO ECONOMICO. - El H. Ayuntamiento otorgara al sindicato un apoyo
econdmico por la cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 moneda nacional),
para realizar el convivio del dia 12 de diciembre, que se realiza cada afio por afo
por motivo de la Fiesta Guadalupana.

VIGESIMA NOVENA. - Los casos no previstos en este convenio, seran resueltos
de comun acuerdo entre las partes firmantes, tomando como base la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan y supletoriamente la
Ley Federal del Trabajo vigente.

TRANSITORIOS

Primero. - Todo lo no expresado en este Convenio se regira por las disposiciones
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan y
supletoriamente por la Ley Federal del Trabajo vigente.

Segundo. - El presente Convenio de trabajo se firma por triplicado, entregando un
ejemplar a cada una de las partes y el otro para su depésito ante el Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, perteneciente al Poder
Judicial del Estado, para los efectos legales que correspondan y surtira sus efectos
a partir de su depésito ante dicho Tribunal, en los términos del articuio 91 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

Uman, Yucatan, a 04 de Enero del afno 2021.

/ POR EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y

POR EL H. AYU
UMAN, YUCATAN, “5 DE FEBRERO”

C.SERGIOR GOVIA CARVAJAL
SECRETARIO GENERAL.

19/5}54 /C;’c,

C. LUIS FELIPE UC UC
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

MOLINA
DIRECTOR DE F{NANZAS Y TESORERIA




CONVENIO que suscriben de una parte el H. Ayuntamiento de Um’n Yucatan,
representando por el EESIFREDDY DE JESUS RUZ GUZMAN y la =3 NADINE
ROSELMY VARGUEZ RUZ, con sus personalidades de Presidente Municipal y
Secretaria de la Comuna, respectivamente, cargos que por ser publicos no se necesitan
acreditary porla otra parte el Sindicato de Empleados y Trabajadores del Ayuntamiento
de Uman, Yucatan, “5 de Febrero” con nimero de registro 02/2001 ante el H. Tribunal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, perteneciente al Poder Judicial
del Estado; y representado por los C.C. Sergio René Segovia Carvajal y Luis Felipe Uc
Uc, Secretarios General y de Trabajo y Conflictos, respectivamente, sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones, el primero en el Palacio Municipal de dicha
localidad, y el segundo en el predio nimero 434-A de la calle 65 de la ciudad de Mérida
(Edificio de la Federacion de Trabajadores del Estado de Yucatan CTM), por medio de este
documento hacemos constar los acuerdos a que hemos llegado:

PRIMERO.- Que con fecha 04 de enero del afio 2021 en curso, firmamos el convenio de
trabajo que establece las condiciones generales y especiales mediante el cual los
trabajadores sindicalizados prestan sus servicios al H. Ayuntamiento.

SEGUNDO .- Que dicho convenio fue depositado ante el H. Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios, perteneciente al Poder Judicial del Estado, para
dar cumplimiento al articulo 91 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Yucatan.

TERCERO.- Que por acuerdo de las partes firmantes, las prestaciones y salarios
contenidos en dicho convenio se haran efectivo a los trabajadores a partir del dia PRIMERO
DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, independientemente de la fecha de su
depdsito ante la mencionada autoridad.

CUARTO.- Y para debido resguardo y proteccion de los derechos y obligaciones de las
partes firmantes, hacemos contar lo anterior en prevision de cualquier conflicto que pudiera
surgir.

QUINTO.- Ambas partes se afirman y ratifican en el presente convenio que suscriben el dia
cuatro de enero del afio dos mil veintiuno.

PORELH. AYUNTAM' NTODEUMAN YUCATAN. POR EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
C) TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE

UMAN, YUCATAN, * FEBRERO"

C. SERGIO
SECRETARIQXGENERAL

/_ " ey 737

erS CTLIPFE 5, -
C. LUIS FELIPE Uc UC

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.

SEGOVIA CARVAJAL

SECRETARIA DE LA COMUNA.
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Cinco de marzo del afio dos mil veintiuno UmﬂlﬂAN
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Hypan ]

H. AYUNTAMIENTO DE UMAN
YUCATAN, ESTADOS UNIDOS
o MEX:CANOS, ACYA DE LA
CUADRAGESIMA CUARTA SESION
EXTRADADINARIA DE CABILDD, |

CELEBRADA EL CINCO DE MARZO
DEL ARG DOS ML VEINTIUND

En Ia ciudad de Uman Yucatan, Esiados Unidos Mexicanos, siendo {as ocho
horas, del dia cinco de marzo del afio dos mil veintiuno, que de acuerdo a lo
dispuesto por los Articulos treinta, treinta y tres, y cincuenta y seis, fraccién il de
{a Ley de Gobiemo de los Municipios del Estado de Yucatan, con el objeto de
celebrar 1a presenta acta extraordinaria, dando cita en el salon de sesiones del H.
Ayuntamiento de Uman donde se encuentran reunides los miembros que integran
el Cabildo para la celebracién de la Cuadragésima Cuarta Sesion Exiraordinaria,
para la cual fueron previamente convocados. En mi cardcter de Secretaric del
Ayuntamiento y con las facullades que me oforga la Ley de Goblemo de los
Municipios def Estado de Yucatan, doy fe de que existe Quorum. A continuacion,
el Presidente Municipal dio la bienvanida a todos los Regidores, cediéndole la
palabra al Secretario Municipal el cual dio lectura al siguiente Orden de! Dia: f.-
Lectura del Orden del Dia; !l.-Lista de Asistencia; lil.-Declaracion de contar
con ei Quarum Legal; IV.-Asuntos a tratar: a). - lectura y aprobacién en su caso,
del cabilde, del contenido del acta correspondiente a la cuadragésima tercera
sesion extraordinaria de fecha del dieciocho de fsbrero del dos mil veintiunc. b)
Someter a consideracion y aprobacion del H. Cabildo la solicitud de licencia por
tiempo indefinido, sin goce de sueldo. del C. JOSE MANUEL RUIZ GARRIDO, a
O partir de la fecha seis de marzo del presente afio, quien desempefia el cargo de
Secretario Municipal, en virtud de su interés para participar en el proceso electoral
2021 y aprobacidn para llamar a su suplente el C. Emmanuel de Jests Balam
Madera ¢} .- Someter a consideracion y aprobacién del H. Cabildo, toma de
compromiso constitucional dél C. Emmanuel de Jesis Balam Madera regidar
suplente del C. JOSE MANUEL RUIZ GARRIDO en virtud de su integracion al
Cabildo por la solicitud de licencia por tiempo indefinido para integrarse al Cabildo.
d).- Someter a consideraciébn y aprobacidn, en su caso, del H. Cabildo, la
propuesta que haré el Presidente Municipal, de la C. B8 Nadine Roselmy
Varguez Ruz, para ocupar el cargo de Secretaria Municipal. e) Someter a
consideracion y aprobacién del H. Cabildo Ia solicitud de licencia par tlempo
indefinido, sin gece de sueldo, del C. Heriberto Mardoqueo Uicab Saenz, a partir
de la fecha seis de marzo del presente afio, en virtud de su interés para participar
en el proceso electoral 2021 y aprabacion para lflamar a su suplente et C. Javier
Iran Chable Duarte. f} Someter a consideracion y aprobacion del H. Cabildo, toma
de compromiso constitucional del C. Javier Iran Chable Duarte regidor suplente
de! C. en virtud de su integracion al Cabildo por la solicitud de licencia por tiempo
indefinido para integrarse al Cabildo g} Someter a consideracién y aprobacion del
H. Cabildo !a solicitud de Jicencia por tiempo indefinido, sin goce de sueldo, del C.
Gonzalo Jests Canche Ceiz a partir de la fecha seis de marzo del presente
afio. en viud de su interés para participar en el proceso electoral 2021 y
aprobacion para lamar a su suplente el C. José Daniel Ramlrez Cérdoba ik
Sameter a consideracion y aprobacion del H. Cabsld
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constitucional del C. José Daniel Ramirez Cordoba regidor suplente del C.
Gonzalo Jesls Canche Cetz en virtud de su integracion al Cabildo por la soilr:ltud
de licencia por tiempo indefinido para integrarse al Cabildo. V.- Clausura de la

CUADRAGESIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO RNy

Sesidn. Acto seguido y como segundo punic en el orden del dia el Secretariom

H. Ayuntamiento procedié al pase de lista correspondiente: Primer Regidor y
Presidente Municipal k&l Freddy de Jesus Ruz Guzmén, Segundo Regidor C,
Grisely Concepcion Gﬁemez Cauich, Tercer Regidor C. José Manue! Ruiz Garrido,
Cuarto, Regidor 55 B8] . Nadine Roselmy Varguez Ruz, Quinto Regidor C.
Heriberto Mardogueo Uicab Saenz, Sexto Regidor C. Julissa Concepeidn Quintal
Quintal. Séptitno Regidor C. Sergio Alejandro Solis Novelo, QOctave Regidor Sl
Oscar Dantel Ortiz Vazquez, Noveno Regidor C. Abril Del Rosaric Solis Ruiz,
Décimo Regidor G, Mariela Del Rosaric Chan Chuil, Décimo primero 5.
Gonzalo Jestis Canche Cetiz, a lo que contestaron presente después de Ia lectura
de su nombre, Habiendo dado lectura el Secretario al Orden del Dia conforme a la
cual se celebra la presente Sesién Exiraardinaria y en cumplimiento del segundo
punto del Orden dei Dia, pasd lista de asistencia con el resultado que se sefiala al
inicio de esta propia Acta. En curnplimiento del fercer punte v estando once de los
once Regidores que integran este Ayuntamiento; el Presidente Municipal habiendo
el quorum reglamentario, declaré legalmente instalado el Ayuntamienio para
celebrar esta Sesion Extraordinaria, siendo las acho horas, del dia cinco de marzo
del afo dos mil veintiuno. Antes de darse lectura al inciso A} del cuarto punto del
Orden del Dia, el Secretario Municipal solicité al Presidente su anuencia para
poner a consideracién del Cabildo, la dispensa de la lectura de los documentos
que fueron circulados previamente, y entrar de lleno a su andlisis dandole af
presidente su autorizacidon para ello, siendo aprobada la solicitud por
UNANIMIDAD. Como cuarto punto del orden del dia, se procede a la lectura de
los siguientes incisos; A).- Lectura y aprobacion en su caso, del cabildo. del
contenido del acta correspondienie a Iz cuadragésima tercera sesitn
extraordinaria de fecha del dieciocho de febrero del dos mil veintiuno, haciendo el
uso de la voz, el Presidente de conformidad a lo dispuesto en los articulos 29, 47 y
52 fraccion V, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Uman, solicito al
Secretario Municipal, consultar en votacion econdrnica al referido acuerdo siendo
aprobado por UNANIMIDAD. B).- Scmeter a consideracion y aprobacién del H.
Cabildo la solicitud de licencia por tiempo indefinido, sin goce de sueldo, del C.
JOSE MANUEL RUIZ GARRIDO, a partir de la fecha seis de marzo del presente
afto, quien desempefia el cargo de Secretario Municipal, en virud de su inlerés
para participar en el proceso electeral 2021 y aprobacién para llamar a su suplente
el C. Emmanuel de Jesis Balam Madera. En el uso de la voz Presidente
Municipal presento a fos integrantes de Cabildo la solicitud de licencia por tiempo
indefinido, sin goce de sueldo, del C. JOSE MANUYEL RUIZ GARRIDO Secretario
Municipal, en virtud de su interés para participar en el proceso electoral 2021 y la
sometio a consideracién y aprobacién, asf como autorizacidn para llamar a su
suplente el C. Enwnanuel de Jesds Balam Wadera para integrarse al Cabildo.
Por lo que seguidamente, fue sometido a votacién, siendo aprobado por
UNANIMIDAD el presente punto de Acuerdo, quedando como sigue: ACUERDO
PRIMERO.- El Ayuntamierto del municipio de Uman concede la licencia por
tiempo indefinido del €. JOSE MANUEL RUIZ GARRIDO quien desemperiaba el
cargo de Secretaric Municipal, en virtlud de su interés para participar en &
procese eiectoral 2021 y aprueba iflamar a su suplente el C. Emmanuel de
Jesas Balam Madera para integrarse al Cabiido, de conformidad con los articulos
41 inciso A fraccion VIIl y 64D de la Ley de Gobierno de fos Municipios del Estado
de Yucatén. SEGUNDCQ .- Este Acuerdo enirara en vigor el dia de su aprobagit
TERCERO.- Publiquese el presente Acur 5 f Gaceta M
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continuacién, para dar cumplimiento al inciso C).- del orden del dia, en virtud 1a
licencia por tiempo indefinido concedida v a su integracién en el Cabildo del €.
Emrmanuel de Jests Balam Madera el Presidente Municipal procede a ta toma
del compromiso constitucional, de acuerde en lo establecido en los aritculos 26 y
27 pamrafo sequndo de la Ley de Gobiemno de los Municipios del Estado de
Yucatan D}).- Someter a consideracion y aprobacidn, en su case, del H. Cabild
propuesta que hard el Presidente Municipal, de la €. 53, Nadine Roselmy
Varguez Ruz, para ocupar el cargo de Secretaria Municipal En cumplimiento al
punto del orden del dia, se somete a consideracién y aprobacion def H Cabiido,
en su caso, la propuesta que hara el Presidente Municipal, de la C. B8, Nadiné
Roselmy Varguez Ruz para ocupar e¢f cargo de Secretaria Municipal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 55 fraceidn ll] de la Ley de Gobiemo \\Q

Hpagad

de los Municipios del Estado de Yucatan. En el uso de la voz, C. Presidente
Municipal manifestdé que su propuesta se basa en que la C. =3 Nadine
Roselmy Varguez Ruz es una persona honorable vy reconocida por los habitantes (]
de municipio, ademas de que cuenta con la capacidad para desempediar dicho \
cargo. Por lo que seguidamente, fue sometido a votacidn, siendo aprobado por
UNANIMIDAD el presente punto de Acuerdo, quedando come sigue: ACUERDO
PRIMERQ.- El Ayuntamniento del mumicipio de Uman designa la C. B Nadine
Roselmy Varguez Ruz como Secretaria Municipal de conformidad con el articulo

41 inciso A) fraccidn XIV y 60 de la Ley de Gobiemo de los Municipios del Esiado

de Yucatan SEGUNDOQ.- Este Acuerdo enfrard en vigor el dia de su aprobacmn
TERCERO. - Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal
continuacion, en el inciso E).- Someter a consideraciéon y aprobacién del H

Cabildo la solicitud de licencia por tiempo indefinido sin goce de sueldo del C. %

Heriberto Mardoqueo Uicab Saenz, a partir de la fecha seis de marzo del
presente afio, en virtud de su interés para participar en el proceso electoral 2021 y
aprobacion para llamar a su suplente el C. Javier Irdn Chabie Duarte. En el uso
de la voz Presidente Municipal presentd a los integrantes de Cabildo [a solicitud de
licencia por tiempo indefinido del C. Heriberto Mardoqueo Uicab Saenz como
regidor, en virtud de su interés para participar en el proceso electorat 2021 y la
sometid a consideracidn y aprobacién, ast como autorizacion para llamar a su
suplente el €. Javier Iran Chable Duarte para integrarse al Cabildo. Por lo que
seguidamente, fue sometido a votacién, siendo aprobade por UNANIMIDAD el
presente punto de Acuerdo, quedando como sigue: ACUERDO PRIMERQ.- E
Ayuntamiento del municipio de Uman concede la licencia por tiempo indefinido sin
goce de sueldo, del C. Heriberto Mardoqueo Uicab Saenz quien
desempefiaba el cargo de regidor, en vitud de su interés para participar en el
proceso electoral 2021 y aprueba llamar a su suplente ef C. Javier Jran Chable
Duarte para integrarse al Cabilgo, de conformidad con los articulos 41 inciso A
fraccion VIH y 84D de la Ley de Gobiemo de los Municipios del Estado de
Yucatan, SEGUNDOQ.- Este Acuerdo entrard en vigor &l dia de su aprobacion,
TERCERO.- Publiquese e! presente Acuerdo en la Gaceta Municipal, A
continuacion, el inciso De igual manera, para dar cumplimiento al inciso F).- del
orden del dia, en virtud [a licencia por tiempo indefinido concedida y a su
integracién en el Cabilde del C. Javier Irdn Chable Duarte el Presidente
Municipal procede a la toma del compromiso constifucional, de acuerdo en lo
establecido en los articulos 26 y 27 parrafo segundo de Iz Ley de Gobierno de los
Mummpuos del Estado de Yucatén. G).- Someter a consideracion y aprobacion del

. Cabildo la solicitud de licencia por tiempo indefinido del C. EB53 Gonzalo

Jesus Canche Cetz, a partir de la fecha seis de marzo del presente afio, en virtud
de su interés para paricipar en el proceso electoral 2021 y aprobaclon para Ilarnar
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Municipal presentd a ios integrantes de Cabildo la solicitud de licencia por trempo™ :
indefinido, sin goce de sueldo del C.=¥¥ Gonzalo Jesus Canche Cetz como
regidor, en virtud de su interés para participar en &! proceso electoral 2021 y la
sometlid a consideracién y aprobacion, asi como autorizacion para llamar a su
suplente el C. José Daniel Ramirez Cordoba para integrarse al Cabildo. Pordmso >
que seguidamente, fue sometido a votacion, siendo aprobado por UNANIMIDAD S
el presente punta de Acuerdo, quedando camo sigue: ACBERDO PRIMERO.- EI
Ayuntamiento del municipio de Uman concede la licencia por tiempo indefinido, sin
goce sueido del C. ¥ Gonzalo Jesus Canche Cetz quien desempenaba el
cargo de regidor, en virtud de su interés para participar en el proceso electoral
2021 y aprueba llamar a su suplente el C, José Daniel Ramirez Cérdoba para \\
integrarse al Cabildo, de conformidad con los articulas 41 inciso A fraccion VIl y : ]
64D de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan. SEGUNDO.-

Este Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion. TERCERO.- Publiquese el ‘“‘3?.:]
presente Acuerdo en la Gaceta Municipal. A continuacidn, el inciso De igual \\_
manera, para dar cumplimiento af inciso J).- Del erden del dia, en virtud la licencia \

por tiempo indefinido concedida y a su integracién en el Cabildo del C. José |

Baniel Rarnirez Cordoba el Presidente Municipal procede a2 la toma del \
compromiso constitucional, de acuerdo en Jo establecido en los articulos 26 y 27

pamafo sagundo de la Ley de Gobiemo de los Municipios del Estade de Yucatan.
No habiende mas asuntos a tratar se procede a pasar al punto V.- Clausura de la
Sesion, a io que el Presidente Municipal hace uso de la palabra y manifestd que
siendo las nueve horas del dia cinco del mes de marzo del presente ano, se
declara formalmente clausurada la Cuadragésima Cuarta Sesidn Extraordinaria de
Cabildo, levantdndose ta presente acta final la cual se firma para debida
constancia. Doy Fe, Firma de Texto. Firma de fos Regidores. Primer Regidor y
Presidente Municipat =83 Freddy de Jesis Ruz Guzmén, Segundo Regidor C.
Grisely Concepeidn Gilemez Cauich, Tercer Regidor C. José Manuel Ruiz Garrido,
Cuarto, Regidor Prof.a.; Sl Nadine Roselmy Varguez Ruz, Quinto Regidor C.
Heriberto Mardoqueo Uicab Saenz, Sexto Regidor C. Julissa Concepcion Quintal
Quintal, Séptimo Regidor C. Sergio Algjandro Solis Novelo, Octavo Regidor Ing.
Oscar Daniel Ortiz Vazquez, Noveno Regidor C. Abril Del Rosario Solls Ruiz,
Décimo Regidor C. Mariela Del Rosario Chan Chuil, Décimo primero
Gonzalo Jes(s Canche Cetz. - -v--wuwvcann
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C. Grisely Concepcidn Glemsz Cauch
Sindico Municipal

= adine Roseimy Varguez Ruz

Regidor
C. Hariberio Mardogued Uicab Ssenz C. Julissa pcion Cuintal Quintat
Regidor egidos

C. Sergit Algjandro Solis Novela
Regidor

Fest

C Abril del Rasano-Soit§ Riiz C.
Regidar Regidor
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CERTIFICACION

En mi caracter de Secretaria Municipal de Uman, Yucatan, atenta la designacion
por medio de la cual fui cbjeto en Sesion Extraordinaria de Cabildo celebrada en
fecha cinco de marzo del afio dos mil veintiuno, concatenada al nombramiento con
misma fecha, y de conformidad con 1o previsto en el articulo 61, fraccion IV, de la
Ley de Gobiemo vy de los Municipios del Estado de Yucatén, publicada en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado en fecha veinticinco de enero del afio dos mil seis,
por medio del cual se me oforga la facultad de expedir y autorizar con mi firma las
cerfificaciones y demas documentos oficiales, al respecto oforgo la presente
cerfificacion del Acta de la Cuadragésima Cuarla Sesion Extracrdinaria de
Cabildo, celebrada el dia cinco de marze del afio dos mil veintiuno, identificada
con los folios 1 al 5§, misma que certifico como copla fiel y exacta, previo cotejo
que con su original se tiene a la vista y de la cual procede.- LO CERTIFICO . -=-mnnmm-

Se extiende la presente certificacion a los siete dias del mes de mayo del afio dos
mil veintiuno, en la Ciudad de Uman, Yucatan.
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REGISTRO NUMERO: 02/2001
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN.

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES : v )
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE 5 DE FEBRERO
LOS MUNICIFIOS

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO. MERIDA,
YUCATAN A VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO. -

VIS TO S: Tiénese por presentados a los C.C. Freddy de Jesis Ruz
Guzman, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Uman, Yucatan; Sergio
René Segovia Carvajal, Secretario General y Luis Felipe Uc Uc, Secretario de
Trabajo y Conflictos del Sindicato de Empleados y Trabajadores del
Ayuntamiento de Umaén, Yucatan. “5 DE FEBRERO”, con su memorial de fecha
diecinueve de abril del afio en curso, presentado ante esta autoridad el dia catorce
de septiembre del afio dos mil veintiuno; mediante el cual deposita el Convenio de
Trabajo que regiran las condiciones generales de trabajo entre el Ayuntamiento
de Uman, Yucatan y el sindicato antes mencionado. En atencién a su solicitud,
téngase por depositado el mencionado convenio por tiempo indefinido, tal como
lo sefialan, mismo que surten sus efectos a partir del depésito ante esta autoridad
tal como esta previsto en el articulo 91 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado y Municipios de Yucatan. Devuélvanse las dos copias del Convenio
exhibidas, debidamente certificadas, previo cotejo; asi como del presente acuerdo,
y entréguese a los C.C. Luis Renan Bricefio Contreras, Secretario de Organizacién
Estadistica y Promocién Sindical de |la Federacién de Trabajadores del Estado de
Yucatan, CTM y/o Fabiola Maribel Uicab Camelo, y/o Karla Janett Quintal
Centurién, designados para ello, indistintamente uno del otro, previa firma que
como recibo otorguen en autos. Agréguese a sus antecedentes la documentacion
presentada, para todos los efectos legales que correspondan. Fundamento: los
articulos 88, 89, 91 y el 156 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del estado y
Municipios de Yucatény 723 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria
a la de la materi QNQt_lfjg:la\se y cimplase. Asi lo acordé y firma el Magistrado
Presidente ?;ibu_gg}:d{eﬂl\ﬁg Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, %@ter}e;:i‘ente ai Pod}er Judicial del Estado, Maestro en Dere

Andrés Antunia Agli'[ahaﬂte lg’i'fe del Secretarj attoriza
Omar Ferriol G\Mgl:gfﬁRTlFlco_ 5 é — e
HIBUMAL DE LOS TR ABAJADOR? :

AL SERVICIO DEL ESTADO Y D*
L0S MUNICIPIOS
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H. Tribunal de los Trabajadores al Servicio del

Estado y de los Municipios del Estado de Yucatan.
Presente.

La C. Olivia Beatriz Solis Ruiz, por medio de la presente y de la manera mas atenta,
me permito solicitar en mi caracter de miembro activo del Sindicato de empleados y
trabajadores del Ayuntamiento de Uman, Yucatan, “5 de febrero”, antes denominado
Sindicato de Trabajadores del departamento de obras puiblicas del municipio de Uman “5 de

febrero” con Registro Num. 02/2001, mi expediente v los estatutos vigentes en el sindicato
antes mencionado.

Sin mas que agregar, les envio un cordial saludo y quedo de Uds.

Uman, Yucatan a 29 de septiembre de 2021

Atentamente

OAUIQ B solis Ruiz

C. Olivia Beatriz Solis Ruiz

POGER JUDICIAL DEL ESTADC DE YUCATAN
TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO-~
DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIP
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TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS

REGISTRO NUMERO: 02/2001.
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN.

“5 DE FEBRERO".

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS PERTENECIENTE AL PODER JUIDICIAL DEL
ESTADO. MERIDA, YUCATAN, A OCHO DE OCTUBRE DEL ANO DOS
NALE VEIHTIORID: o « » oo somon & o b « 5 s o s

VIS T O S: Tiénese por presentada a la C. Olivia Beatriz Solis
Ruiz, es su caracter que ostenta de socio activo del Sindicato de
Empleados y Trabajadores del Ayuntamiento de Uman, Yucatan. “5 de
Febrero”, con su memorial de fecha veintinueve de septiembre del afio
en curso, presentado ante la Oficialia de Partes de este Tribunal el
cuatro de octubre de dos mil veintiuno, mediante el cual solicita su
expediente y los estatutos vigentes del sindicato al rubro indicado;
expidase a costa de la promovente copias simples de los estatutos
vigentes; en cuanto a las copias de su expediente que solicita, no obra
en este Tribunal expediente personal alguno de los sindicalizados; sin
embargo, se otorga copia simple del memorial de fecha quince de junio
de dos mil quince, presentado ante esta autoridad el dia ocho de julio
del mismo afio, mediante el cual solicitaron el alta de la promovente,
entre otros a la agrupacion de que se trata; altas que fueron aprobadas
en Asamblea Ordinaria de fecha seis de junio de dos mil quince, de
igual manera se otorga copia simple de la toma de nota de dichas altas,
emitida por este Tribunal el dia siete de enero de dos mil dieciséis;
entréguense a la promovente previa firma que como recibo otorgue en
autos. Fundamento. Los Articulos 8° Constitucional, 156 de la Ley de
los Trab/@tﬁ:resxal\ Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.
Notifi geie y cumplase Asi lo acordo y firma el Magistrado
presmL Ate def Trlbun,al de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los I\AUmC|pu::1$,E pé%tene iente al Poder-Judicial del Estado, Maestro en
Derec})o Ce\saYv'Aﬁdr AtfttRa Juttar,_ante la f | secretario que
" fol Gonzélez. /L CERTIFICO. - - -




REGISTRO NUMERO: 02/2001.

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AL SERVICIO DEL ESTACO Y DE AYUNTAMIENTO DE UMAN YUCATAN.
LOS MUNIGIFIOS "6 DE FEBRERCQ'

Yo actuario de este Tribunal hago constar que con fecha VEINTE de OCTUBRE dei
afo DOS MIL VEINTIUNO. Proced! a notificar por ios Estrados de este Tribunal a C.C.

FREDDY DE JESUS RUZ GUZMAN, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO

DE UMAN, YUCATAN; SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL, SECRETARIO GENERAL y

LUIS FELIPE UC UC, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DEL SINDICATO DE

EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, ‘5 DE

FEBRERQ", parte demandada en el presente juicio laboral. El acuerdo dictado por el

Magistrado presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan, de fecha

VEINTISIETE de SEPTIEMBRE del afio DOS MIL VEINTIUNO, fijando en los estrados

de referencia mi constancia de notificacion, anegando copia de la misma. Asimismo,

PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL N
DEL ESTADO DE YUCATAN. T AL ggwsm
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REGISTRO NUMERO: 02/2001.

SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN YUCATAN.

“6 DE FEBRERO"

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNIGIFIOS

Yo actuario de este Tribunal hago constar que con fecha VEINTE de OCTUBRE del
afio DOS MIL VEINTIUNO. Procedi a notificar por los Esfrados de este Tribunal a C.

OLIVIA BEATRIZ SOLIS RUIZ en su caracter que ostenta de socio activo del

Sindicato de Empleados vy Trabajadores de! Ayuntamiento de Uman, Yucatan en el

presente juicio laboral. El acuerdo dictado por el Magistrado presidente del Tribunal de

los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios perteneciente al Poder
Judicial del Estado de Yucatan, de fecha OCHO de OCTUBRE del afio DOS MIL

B VEINTIUNO, fijando en los estrados de referencia mi constancia de nofificacion,

PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE YUCATAN. 1y
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Oficio NGmero: TISEM/MP-258/2021.
Asunto: Requerimiento Padrén de Socios.
Registro Sindical: 02/2001

Mérida, Yucaidn, a 23 de noviembre de 2021.

TRIBUNAL DE LG5 TRABAJADDRES

7 /5 /f’ﬁﬂ»(o/ﬂ

Ut ol

ALSERVIGIODEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS

C. SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL

SECRETARIO GENERAL DEL. SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN. “5 DE FEBRERO”.

CALLE 11 S/N ENTRE CALLES 20 Y 22

COL. SAN FRANCISCO

UMAN, YUCATAN.

PRESENTE

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 75, fracciones |, I y 1ll de Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios de Yucatan y articulo 377, fracciones 1 y lll de la Ley Federal del Trabajo,
de aplicacién Supletoria a la Ley de la Materia, que a la letra respectivamente sefialan:

Artfeulo 75.- Son ebligaciones de los Sindicatos: - .

. x
L- Proporcionar los informes que en cumplimiento de esta Ley, solicite el Tribunal de los Trabajadores af ‘Servicio
del Estado v de los Mimicipios;
#.- Comunicar al Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Munfc:'pfos," dentro de los 10 dias
siguientes a cada eleccidn, los cambios que ocurrieren en su directiva o en su comité ejecutivo, los aitas y bajas de
sus miembros y las modificaciones que sufran los estatutos;
Hit.- Facilitar la labor del Tribunal de los Trabajodores al Servicio del Estado y de fos Municipios, en fos conflictos que
se ventilen ante el mismo, ya sea del Sindicato o de sus miembros proporciondndole la cooperacion que solicite, y

Artlculo 377.~ Son obligaciones de los sindicatos: ;

1.- Proporeionar los informes que les soliciten las autoridades del trabajo, siempre que se refieron
exclusivamente a su actuacion como sindicatos;

..

L. Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas y bajas de sus miembros.

Se solicita se sirva actualizar el padrén de socios de esa agrupacién, con registro sindical nimero
02/2001, lo cual deberd de hacer en un términe de 10 dias contados a partir de la notificacién del
presente oficio, lo anterior a fin dar cumplimiento a los articulos antes Invocados y de regularizar
situacion legal. No se omite sefialar que la informacién solicitada deberd ser presentado ante este
Tribunal en forma documental (papel), asi como en forma electrdnica contenida en un USB, el cual serd
devuelto de forma inmediata.
bt

De igual manera se le exhorta a cumplir con las obligaciones que seialadas en os articulos de referencia,
asi como a sus obligaciones estatutarias que en derecho corresponda.

\f&."?}"
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MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORE ‘__/ .

AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATANuHAL DEL0S TRABAIADCRE!
AL SERVICIC DEL ESTADC Y 0F
L0 MUNIGIRRS

| omm (B

C.c.p. Minuicrio.
C.c.p. Expediente Sindical.
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Calle 39 No.365 x 86 Centro (Ex agencias Ministerio Pablico) Tel: 920 76 13 ext.204
Correo electrénico institlucional: sindicatos@itsem.gob.mx
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE
FEBRERO”

REGISTRO NUM. 02/2001

H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL, mayor de edad, empleado, Secretario
General del “SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO
DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO”, con registro nimero 02/2001, mismo que
aparece en los archivos de ese H. Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Municipios, perteneciente al Poder Judicial del Estado, sefialando como domicilio para
oir y recibir notificaciones el departamento nimero 4 de la planta baja del predio nimero
434-A, de la calle 65 de esta ciudad de Mérida, (Edificio de la Federacion de Trabajadores
del Estado de Yucatan, CTM), y designando a los CC. Luis Renan Bricefio Contreras y/o
Fabiola Maribel Uicab Camelo, como nuestros apoderados para que nos asesoren,
representen y patrocinen en este asunto, ante V.H. respetuosamente comparezco a
exponer:

Que cumpliendo con lo dispuesto en los articulos 74 fraccion IV y 75 fraccion [l de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios del Estado de Yucatan, y en
el articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo, con este escrito vengo a presentar, ante esta
autoridad, el padron de socios de fecha 5 de febrero de 2021.

Por otra parte, solicito se me certifiguen dos copias del padrén de miembros, las
cuales anexo a mi promocion.

Autorizo a los C.C Luis Renan Bricefio Contreras, Secretario de Organizacién, (- °
Estadistica y Promocién Sindical de la Federacion de Trabajadores del Estado de Yucatan,
CTM, y/o Fabiola Maribel Uicab Camelo y/o Karla Janett Quintal Centurién, auxiliares de
dicha Secretaria, para que reciban en mi nombre las constancias que expida esa autoridad
con motivo de esta promocion y las copias certificadas solicitadas, para que tengan acceso
a nuestro expediente y enterarse de su contenido.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios del Estado de Yucatan y en el articulo 687 de la Ley
Federal del Trabajo.

A V.H. ATENTAMENTE PIDO SE SIRVA: Tenerme por presentado con este escrito y los
documentos que anexo, solicitando se tome nota de su contenido, y se acumulen al
expediente antes mencionado.

Protesto lo necesario en Uman, Yucatan, a los veinticinco dias del mes de noviembre

| afio dos mil veintiuno. et e A P
del afio dos mil v PODER JUDICIAL DEL ESTADOQ DE YUCAI
TRIBUNAL DE LOS TRABAJADCRES Al SERV|AT
DEL ESTADC ¥ UE LOS MUNICIPIOS

f F>slm”:1}~ |
E“i 03018039:{13
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C. SERGIO RENE*SEGOVIA CARVA
Segfetario General.
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE UMAN, “5 DE FEBRERO".

REGISTRO NUM. 02/2001

H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADRO.

C. SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL, mayor de edad, empleado, Secretario
General del SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBREROQ”, con registro nimero
02/2001, mismo que aparece en los archivos de este H. Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios perteneciente al Poder )
Judicial del Estado, sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones el
departamento numero 4 de la planta baja del predio nimero 434-A, de la calle 65

de esta ciudad de Mérida, (Edificio de la Federacion de Trabajadores de la CTM), y
designando a los CC. Luis Renan Bricefio Confreras y/o Fabiola Maribel Uicab
Camelo, como nuestros apoderados para gue nos asesoren, representen,
patrocinen en este asunto, ante V.H. respetuosamente comparezco a exponer:

Que vengo por medio del presente escrito a cumplir con el requerimiento de
Padrdn de Socios de fecha 23 de noviembre del afo 2021, que me fue notificado el
dia 03 de diciembre de 2021, a las 14 horas, donde me solicita en un término de 10
dias contados a partir de la notificacion: :

- Se sirva actualizar el padrén de socios de esta agrupacidn, con registro
sindical nimero 02/2001.

Y toda vez que el dia 03 de diciembre del presente afio 2021 a {as 11:00 horas se
presentd el padron de socios de fecha 05 de febrero del afio 2021, def cual anexo
copia simple dei acuse de fecha 25 de noviembre del aic 2021, por o tanto, solicito
se de por cumplido el requerimiento hecho por este H. Tribunal.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 75 fraccion |y i de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios del Estado de Yucatan.

AV.H. ATENTAMENTE PIDO SE SIRVA: Tenerme por presentado con este escrito
solicitando se de por cumplido el requerimiento hecho por este Tribunal, en tiempo

y forma; se tome nota de su contenido y se acumule al expediente antes .
.mencionado.

Protesto lo necesario en Uman, Yucatan a los diez dias del mes de diciembre del
afno dos mil veintiuno.

b

PODER JUDICAL DEL ESTARC DE YUCATAN
TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DELESTADO ¥ DE LOS HMUNICIPIOS %
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REGISTRO NUMERO: 02/2001.
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN.

"5 DE FEBRERO”,

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS PERTENECIENTE AL PODER JUIDICIAL DEL
ESTADO. MERIDA, YUCATAN, A QUINCE DE DICIEMBRE DEL ANO

TRIEUNAL DELOS TRABAJADORES  DIOS MIL VEINTIUNO. - = - = = = === = mmmmmewmm e mmmammmmm o
ALSERTIC BEL ESTADD Y TS
LOS MUNIGIPIOS

VISTOS: Tiénese por presentado al C. Sergio René
Segovia Carvajal, Secretario General del Sindicato de Empleados y
Trabajadores del Ayuntamiento de Umaén, Yucatédn. 5 de Febrero, con
sus memoriales de fecha veinticinco de noviembre y diez de diciembre
de dos mil veintiuno, presentados ante la oficialia de partes los dias tres
y quince de diciembre del afic en curso, respectivamente, en atencién a
su solicitud, téngase por presentado el padrdn de socios, de igual
manera se tiene como domicilio par oir y recibir notificaciones el predio
niimero 434-A, de la calle 65, departamento 4, planta alta de la ciudad
de Mérida, Yucatan. Se tienen a los C.C. Luis Renan Bricefio Contreras
y/c Fabiola Maribel Uicab Camelo, como sus apoderados para que los
asesoren y representen, de igual manera los autorizan para reciban las
copias certificadas, tengan acceso y enterarse de su contenido junto con
la C. Karla Janett Quintal Centurién. En cuanto al sequndo memorial,
como lo manifiesta, no se tiene por cumplida la actualizacién del
padrén que se le solicitd mediante oficic TTSEM/MP-258/2021, remitido
por el Magistrado Presidente de este Tribunal, con fecha dieciséis de
diciembre de dos mil veintiung, recibido por el sindicato con fecha tres
de diciembre del presente afio, toda vez que el articulo 377 de la Ley
Federal del Trabajo en su fraccidn I, sefiala que cuando menos cada
tres meses deben informar a la autoridad de las altas y las bajas, y el
padrén que presentd es de fecha 5 de febrero de dos mil veintiuno, de
igual manera, se observa que en el sequndo memorial hace uso de un
membrete con el nombre anterior, por lo que se le exhorta a cuidar el
uso correcto de la denominacion sindical, siendo este el dltimo nombre
registrado, asi como su numero de registro, de igual manera el
seguimiento de sus estatutos y de las leyes aplicables a la de |la materia.
Cabe destacar que el articulo 78 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica dispone mantener actualizada Ila
informacion de los sindicatos, por lo que se le concede cinco dias
contados a partir de la notificacion del presente acuerdo, para que
presente el padrdn actualizado a diciembre del afio en curso, por escrito
y por medio electronico. Témese nota del padron de socios, el cual
hasta el cinco de febrero de dos mil veintiuno estaba integrado de 70
miembros; agréguese la documentacion presentada a los autos del
expediente. Expidase copia certificada del presente acuerdo, entréguese
indistintamente a uno u otro de las personas nombradas para recibirlas;
téngase como apoderados del sindicato a los C.C. Luis Renan Bricefio
Contreras y/o Fabiola Maribe! Uicab Camelo, de conformidad con el
articulo 693 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidn supletoria.
Fundamento. Los articulos 75, fraccion II, 156 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, 357, 377,




fraccion I, 693,723 y 78 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica. Notifiquese y ciimplase. Asi [0 acordé y firma
al calce el Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios perteneciente al Poder Judicial
del Estado de Yucatan, M.D. César Andrés Antufia Aguilar, ante fa fe de
la Secretaria de Acuerdos de caracter interino que autoriza, M.D. Lilia
Rosa Escamilla Sabido, en lcs términos de lo dispuesto por analogia de
razon en los articulos . 4#65 de la Ley Organica del Peder Judicial y 167
del Reglamento ln’terlor de! Con,sejg de la Judicatura del Poder Judicial
"{ﬁS'k:l‘é Réﬁié{nento Interno de este Tribunal.
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL  7//4
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE
FEBRERQ”
REGISTRO NUM. 02/2001

H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE Al PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

|
SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL, mayor de edad, empleado, Secretaric !
General del “SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO |
DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBREROQ”, con registro ntimero 02/2001, mismo que
aparece en los archivos de ese H. Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Municipios, perteneciente al Poder Judicial del Estado, sefialando como domicilio para
oir y recibir notificaciones el departamento nimero 4 de la planta baja del predio nimero
434-A, de la calle 65 de esta ciudad de Mérida, (Edificio de la Federacién de Trabajadores
del Estade de Yucatan, CTM), y designando a los CC. Luis Rendan Bricefio Contreras yfo |
Fabiola Maribel Uicab Camelo, como nuestros apoderados para que nos asesoren, |
representen y patrocinen en este asunto, ante V.H. respetuosamente comparezco a
exponer:

]
Que cumpliendo con lo dispuesto en los articulos 74 fraccion IV y 75 fraccion 1i de |
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios del Estado de Yucatan, v en |
el arficulo 377 de la L.ey Federal del Trabajo, con este escrito vengo a presentar, ante esta
autoridad, el padrén de socios de fecha 10 de diciembre de 2021 .

Por otra parte, solicito se me certifiquen dos copias del padrén de miembros, las
cuales anexo a mi promocion, en fotocopias idénticas a la original.

Autorizo a los C.C Luis Renan Bricefio Contreras, Secretario de Organizacion,
Estadistica y Promocidn Sindical de la Federacidn de Trabajadores del Estado de Yucatan,
CTM, yf/o Fabiola Maribel Uicab Camelo yfo Karla Janett Quintal Centurién, auxiliares de
dicha Secretaria, para que reciban en mi nombre las constancias que expida esa autoridad
coh motivo de esta promocién y las copias certificadas solicitadas, para que tengan acceso
a nuestro expediente y enterarse de su contenido.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estade y Municipios del Estado de Yucatan y en el articulo 687 de la Ley
Federal del Trabajo.

A V. H. ATENTAMENTE PIDO SE SIRVA: Tenerme por presentade con este escrito y los
documentos que anexo, solicitando se tome nota de su contenido, y se acumulen al
expediente antes mencionado,

Protesto lo necesario en Uman, Yucatan, a los diez dias del mes de diciembre del
afio dos mil veintiuno,
Y PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAR

TRIBUNAL OE LOS TRABAJADORES AL SERVICH
DEL ESTAOO ¥ DELOS MUNICIP!OS
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE C_Shz. YUCATAN. "5 DE FEBRERO"
REGISTRO NUM. 02/2001
B_UIOZ DE SOCIOS DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021
No. [NOGMINA NOMBRE DIRECCION ESTADO CIVIYJ EDAD DEPARTAMENTO PUESTO SALARIO

1 Aguileta Canul Carlos S afios _[Obras Publicas Operador $ 20865
2 Bacab Dzul Efrain Domingo _ afios |Obras Publicas Bacheo $  141.70
3 Balam Balam Eduardo Esteban Obras Publicas Desazolve S 141.70
4 Balam Castillo Francisco Obras Pblicas Desazolve $  181.00
5 Balam Duarte Juan Obras Pdblicas Bacheo $  141.70
6 Brito Solache Cristina Alejandra ’ Obras Publicas Auxiliar $ 141.70
7 Cémara Koyoc Juan Maria Obras Publicas Albafiil $ 171.62
8 Can Pech Secundino Obras Pdblicas Oficial Albafiil S 171.62
g Can Poot José Sebastidn cm_. mm »c cm ».;z Obras Publicas Maestro Alba#iil S 171.33
10 Canché Chuc Jests Humberto Obras Publicas Maestro Albafil S 171.33
11 Canche Pech Diana Rosalia Ecologia y Medio A auxiliar S  141.70
12 Canul Can José Rafael Obras Publicas Bacheo S 141.70
13 Canul Uc Anselmo Obras Publicas Jubilado S 136.22
14 Castillo Can José Fausto Obras Publicas Ayudante de Mecanico | $ 218.24
15 Castillo Canul Alberto Obras Pdblicas Operador $ 15530
16 Castro Tun Leonardo Obras Publicas Chofer S 171.80
17 Cauich Can José Luis Obras Publicas Albaiiil S 170.75
18 Ciau Mis Willian Josué Obras Publicas Bacheo $ 15500
19 Chan Uicab Pedro Obras Publicas Ayudante de Albaiiil S 225.87
20 Chuil Ciau José Manuel Obras Publicas Ayudante de Herreria S 160.92
21 Coob May Ricardo Antonio Obras Publicas Bacheo S 141.70
22 Diaz Santos Felipe de Jesus Alumbrado Publico |Electricista S 198.35
23 |Dzib Villanueva Javier Alberto Obras Pdblicas Bacheo $ 17180
24 Dominguez Gonzélez Melchor Deportes Promotor S 171.15
25 Duran Dzib Juan Manuel Obras Publicas Cabo de Bacheo S 160.92
26 Euan Caamal Luis Javier Alumbrado Publico  [Auxiliar Administrativo S 207.00
27 |Garcia Quijano Omar Alejandro Depto. De Logistica |Auxiliar $ 14770
28 |Gémez Montero Magdalena Obras Publicas Afanadora $  126.00
29 |Gonzalez Gonzélez Eliezer Gregorio flos |Obras Piblicas Bacheo $  141.70
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJAD

PADRON DE SOCIOS DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

ORES DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN. "5 DE FEBRERO"
REGISTRO NUM. 02/2001

30 '|Huchin Uitz Alex Fernando

31 luit Cauich Abraham Izmael

32 Kuk Etian Jesus Alfredo

33 |Ley Poot José Gilberto

34 Lépez Chalé Juan de Dios

35 |Magafia Caamal Esteban

36 (Martinez May Dider Angel

37 '|Martinez May Sergio Ivan

38 'IMay Puc Benito

39 |Mejia Pérez Luis Alberto

40 I|Mena Julio César

41 |Mena May Eddy Gerardo

42 |Mena Rodriguez Julidn de Jesus
43 IIMex Xool Alberto

44 lIMontero Balam Ricardo Isrrael
45 JMontero Mis William Jesus

46 iMoo Tun Florentino

47 |Paredes Chuil Rafael de Jesus
48 )|Pech Gonzalez José Gervacio
49 I|Pech Pech Pedro Gabriel

50 .|Pérez Martin Rafaela

51 I|Ruiz Castillo Elmy Noemi

52 |Sanchez Garcia Humberto

53 |Sanchez Garcia Reyes Augusto
54 i|Segovia Carvajal Sergio Rene
55 |Segovia Cocom Guadalupe Beatriz
56 I|Soberanis Montero José Gaspar
57 i|Soberanis Paredes Carlos Roberto
58 1|Solis Ruiz Olivia Beatriz

59 i|Sumarraga Huchim Gaspar Martin
60 i|Sumarraga Paredes Francisco

I

DATO

Obras Publicas Herrero S 260.00
Obras Publicas Bacheo S 141.70
Obras Publicas Albafil S 198.45
Obras Publicas Mecénico S 469.94
Obras Publicas Chofer S 166.70
Obras Publicas Cabo de Bacheo S 145.96
Obras Publicas Mecdanico S 237.02
%Oc w cc— Eﬁ Qbras Publicas Auxiliar administrativo | $ 260.00
Obras Publicas Bacheo S 192.24
Obras Publicas Bodeguero S 198.45
cm_. mm_;co bm ﬁ_ﬁ».;z Obras Publicas Operador S 208.62
Alumbrado Publico |Electricista S 198.35
Obras Publicas Bodeguero S 198.45
DIF Chofer $  167.11
Obras Publicas Herrero S 160.92
Obras Publicas Bodeguero S 141.70
Alumbrado Publico |Electricista S 198.35
Transporte Auxiliar operativo S 194.25
Obras Publicas Ayudante alba#il S 164.97
Alumbrado Publico  |Electricista S 198.35
Obras Publicas Afanadora S 141.70
Obras Publicas Secretaria S 173.65
Obras Publicas Albafiil S 141.70
Obras Publicas Albafiil S 141.70
Obras Publicas Chofer S 260.00
Tesoreria Secretaria S 190.00
Obras Publicas Mecénico S 286.06
Obras Publicas Supervisor de Obra S 364.65
Alumbrado Publico |Secretaria S 173.65
Obras Publicas Bacheo S 192.24
Obras Publicas Cabo general S 141.70
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN.

REGISTRO NUM. 02/2001

PADRON DE SOCIOS DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

"5 DE FEBRERO"

Tun Cauich Luis Humberto Cornando

DE YUCATAN

PODER JUDICIAL

DEL ESTADO

DATOS PERSONALES

L—
mnn

S TRABAJADORES

Tun Dzul Miguel Angel

Tun Hau Mario Guadalupe

Tziu Tziu José Oswaldo

Uc Caamal Juan

Uc Cab Héctor Saul

Uc Cetina Benito Abraham

Uc Cetina Ricardo de Jesus

Uc Chan Reyes Alejandro

Uc Ortiz Martin Augusto

Uc Uc José Francisco

Uc Uc Luis Felipe

Uc Xool José Isaias

Xool Ciau Victor Manuel

Xool Uc Francisco Alejandro

Yam Tinal Izmael

/& g PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE YUCATAN
g=_=_=ai TRBLNALDELOSTRABAADONE

ALSERVICIO DELESTADO

Y DELOS MUNICIPIOS

DATOS PERSONALES

Alumbrado Plblico |Electricista S 198.35
Obras Publicas Jubilado S 107.81
Obras Publicas Cabo de Bacheo S 160.92
Obras Publicas Bacheo $ 155.00
Obras Publicas Bacheo S 141.70
Obras Publicas Bacheo S 141.70
Obras Publicas Cabo de Bacheo S 160.92
Obras Publicas cabo de Bacheo ) 181.50
Obras Publicas Bacheo S 260.00
Obras Publicas Desasolve de pozos S 141.70
Obras Publicas Bacheo S 192.39
Obras Publicas cabo de Bacheo S 260.00
Obras Publicas Bacheo S 141.70
Obras Publicas Ayudante de Albafiil S 149.47
Obras Publicas Ayudante de mecanico | $ 235.58
Obras Publicas Albanil S 171.62

C. SERGIOR

7

EGOVIA CARVAJAL

SECRETARIO GENERAL

Uman, Yucatdan a 10 de Diciembre del afio 2021

POR EL COMITE EJECUTIVO

C. ALEX FER PZU%CHI“?\_ uiTZ

SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION
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REGISTRO SINDICAL NUMERO:02/2001
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN.

“5 DE FEBRERO”

TRIBUNAL DE LOS THABAJADORES
Al SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIFIOS

Yo actuario de este Tribunal hago constar que con fecha VEINTIOCHO de ENERO del
afio DOS MIL VEINTIDOS. Procedi a nofificar por los Estrados de este Tribunal al C.

SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL, SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE

EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN. *5 DE

FEBREROQ. el acuerdo dictado por el Magisirado presidente del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios perteneciente al Poder Judicial
del Estado de Yucatan, de fecha QUINCE de DICIEMBRE del afio DOS MIL
VEINTIUNO, fiiando en los esitrados de referencia mi constancia de notificacion,
anexando copia de la misma. Asimismo, fiie copja del acuerdo constante de una foja (il

-« . . |
tamafio oficio escrita en ambas caras, para congje

evanio la presente. DOY FE. ----
S/

PERTENECIENTE Al. PODER JUDICIA : AT

*  DEL ESTADO DE YUCATANHIBUNALDEO;: :.
AL SERVICIO i g,

OE LOS MuNigipIese
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REGISTRO NUMERO: 02/2001.
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DEL AYUNTAMIENTO DPE UMAN, YUCATAN.
“5 DE FEBRERO".

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS PERTENECIENTE AL PODER JUIDICIAL DEL
ESTADO. MERIDA, YUCATAN, A TRES DE FEBRERO DEL ANO DOS

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES MIL VEINTIDOS. - ---- - o e i i e e e e e e e e e e e e e e m e m = =
AL SERVICIO DEL ESTADO Y UE
LOS MUNICIPIOS

VIST O S: Tiénese por presentado al C. Sergio René

Segovia Carvajal, Secretario General del Sindicato de Empleados y
Trabajadores del Ayuntamiento de Uman, Yucatan. 5 de Febrero,
con su memorial y anexos que acompanada, de fecha diez de diciembre
de dos mil veintiuno, presentado ante la oficialia de partes de esta
autoridad el dia doce de enero de dos mil veintidds, mediante el cual
deposita el padrén de socios actualizado al diez de diciembre de dos
mil veintiuno, con un total de 76 setenta y seis agremiados. En
atencion a lo solicitado, tdmese nota de dicho padrén, expidase copia
certificada del presente acuerdo, y dos copias certificadas del padron de
socios exhibido, previa firma que como recibo otorguen en autos,
autorizando para recibirlas los C.C. Luis Renan Bricefo Contreras, y/o
Fabiola Maribel Uicab Camelo, y/o Karla Janett Quintal Centurion,
indistintamente uno del otro. De igual manera se tiene por cumplida la
actualizacion del padrén de socios, solicitada mediante mediante oficio
TTSEM/MP-258/2021, remitido por el Magistrado Presidente de este
Tribunal y el acuerdo que antecede de fecha quince de diciembre de
dos mil veintiuno. Agréguese la documentacién presentada a los autos
del expediente al rubro indicado. Fundamento. Los articulos 75,
fraccion 11, 156 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Yucatan, 377, fraccion III, 693, 723 y 78 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Notifiquese y
cumplase. Asi lo acordé y firma al calce el Magistrado Presidente del
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios
perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan, M.D. César
Andrés Antufa Aguilar, ante la fe de la Secretaria de Acuerdos de
ili aEscamilla Sabido, en los

Fsl/
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REGISTRO SINDICAL NUMERO:02/2001
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN.

“5 DE FEBRERO”

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DELESTADOYDE
LOS MUNICIFIOS

Yo actuario de este Tribunal hago constar que con fecha NUEVE de FEBRERO def afio
DOS MIL VEINTIDOS. Procedi a notificar por los Estrados de este Tribunal al C. SERGIO

RENE SEGOVIA CARVAJAL. SECRETARIO GENERAL DEL SINDIGATO DE

EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN. “5 DE

FEBRERO. el acuerdo dictado por el Magistrado presidente del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios perieneciente al Poder Judicial
del Estado de Yucaian, de fecha TRES de FEBRERO del afio DOS MIL VEINTIDOS,
fijando en los esirados de referencia mi constancia de notificacién, anexando copia de la
misma. Asimismo, fije copia del acuerdo copistanie de una foja Util tamafio oficio escrita

en ambas caras, para constancia levanto la [yre: =;~= oz e e mesmmssem—nas

LIC. ARMANDO J. £ELLO DOMINGUEZ/R —=
ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJAIDRES ST
AL SERVICIO-B laperY DE LOS MUNIGIRIOR &

PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL

DEL ESTADSDE YUCATAN _
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE

FEBRERO”
REGISTRO NUM. 02/2001

H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,
PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL, mayor de edad, empleado, Secretario General del
“SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN,
YUCATAN “5 DE FEBRERO”, con registro nimero 02/2001, mismo que aparece en los archivos
de ese H. Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, perteneciente al
Poder Judicial del Estado, sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones el departamento
ndmero 4 de la planta baja del predio nimero 434-A, de |a calle 65 de esta ciudad de Mérida, (Edificio
de la Federacion de Trabajadores del Estado de Yucatan, CTM), y designando a los CC. Luis Renan
Bricefio Contreras y/o Fabiola Maribel Uicab Camelo y/o Karla Janett Quintal Centurion, como
nuestros apoderados para que nos asesoren, representen y patrocinen en este asunto, ante V.H.
respetuosamente comparezco a exponer;

Que cumpliendo con lo dispuesto en los articulos 74 fraccion IV y 75 fraccion |l de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios del Estado de Yucatan, y en el articulo 377 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria, con este escrito vengo a presentar, a esta
autoridad, los siguientes documentos en original y dos fotocopias, para que sean cotejadas y
certificadas y me sean devueltas.

Dichos documentos son:

1. Convocatoria expedida el dia 15 de diciembre del afio 2021, para la celebracién de una
Asamblea General Extraordinaria.

2. Acta de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 31 de diciembre del afio 2021,
en la que se reformé el estatuto con las nuevas disposiciones contenidas en la Ley Federal
del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién; y la eleccién de la Comisién
Electoral, que se encargara de todo el proceso electoral el proximo 05 de febrero del afio
2022.

3. Estatuto reformado.

4. Lista de asistencia.

Mis apoderados arriba mencionados tienen facultades, para que reciban en mi nombre las
constancias que expida esa autoridad con motivo de esta promocidn y para que tengan acceso
a nuestro expediente y enterarse de su contenido.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado y Municipios del Estado de Yucatan y en el articulo 687 de la Ley Federal del Trabajo.

A V. H. ATENTAMENTE PIDO SE SIRVA: Tenerme por presentado con este escrito y los
documentos que anexo, solicitando se tome nota de su contenido, y se acumulen al expediente antes
mencionado.

Protesto lo necesario en Uman, Yucatan, a los diez dias del mes de enero del afo dos mil

veintidos. PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCA .
TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERV]
DEL ESTADO Y OE LOS MUNICIPIOS #

%{‘@ AREN A
06 ABR 201253[

D

C. SERGIO SEGOVIA CARVAJ
Se&cretario General.
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO"
REGISTRO SINDICAL No. 02/2001.

CONVOCATORIA

A TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

Por este medio les estamos convocando para que asistan a la ASAMBLEA

GENERAL EXTRAORDINARIA, que celebraremos en el local social “Sixto” ubicado en la
calle veintisiete letra “B” entre las calles diez y doce, predio sin namero visible, de la Colonia

“Santa

Cruz” de esta ciudad, el préximo 31 de diciembre del afio 2021 en curso, a las 10:00

horas y conforme al siguiente:

ombwhn =

8.

9.
10.

ORDEN DEL DiA:

Lista de asistencia.

Declaracion de estar legalmente instalada la asamblea.

Eleccion de un Presidente de Debates.

Lectura del acta de la asamblea anterior.

Informe del Secretario General y del Tesorero.

Acuerdos para reformar el estatuto y adecuarlo a las nuevas disposiciones contenidas
en la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el dia
primero de mayo del afio dos mil diecinueve, de aplicacién supletoria.

Eleccion de la Comisidén Electoral que estara integrada por un Presidente, un
Secretario y un Vocal, quienes se haran cargo de todo el proceso electoral del proximo
05 de febrero del ano 2022, fecha en que elegiremos mediante voto libre, directo,
personal y secreto, a la directiva sindical que estara en funciones por tres arios, del 05
de febrero de 2022 al 05 de febrero de 2025.

Publicacién del padrén de miembros con derecho a votar en la jornada electiva cuya
fecha y hora se acordara en esta asamblea.

Redaccion y firma del acta de esta asamblea.

Clausura.

Se les solicita su puntual asistencia por la importancia de este evento.

Se les recuerda que el articulo 38 segundo parrafo del Estatuto vigente, sefiala que:

"En el supuesto caso de qgue no hubiere quorum a la hora fijada, la asamblea se celebrara una
hora después con el nimero de socios que asistan, por segunda convocatoria, debiéndose
hacer constar esta disposicion, en la primera convocatoria que se emita y sus acuerdos seran
validos para todos, tanto para los presentes como para los ausentes. ”

Uman, Yucatan, a 15 de diciembre del afio 2021.

POR EL COMITE EJECUTIVO
/
SERGI E SEGOVIA CARVAJAL ALEX FERHANDO HUCHIN UITZ.
SEC_ TARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION
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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

En la ciudad de Uman, Municipio del mismo nombre, en el Estado de Yucatan,
Estados Unidos Mexicanos, siendo las diez horas del dia treinta y uno de diciembre del
ano dos mil veintiuno, se reunieron en el local social “Sixto” ubicado en la calle veintisiete
letra “B” entre las calles diez y doce, predio sin numero visible, de la Colonia “Santa Cruz”
de esta ciudad, los miembros del SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO” con registro nimero
02/2001 para celebrar la Asamblea General Extraordinaria, previamente convocada.

En primer término, vy antes de iniciar formalmente la asamblea, el Secretario
General, en uso de la palabra manifesté: que como estaba previsto en la convocatoria,
esta asamblea se realizara respetando las medidas sanitarias impuestas por las
autoridades, para evitar la propagacion del COVID 19, es decir, que todos los asistentes
tengan bien puestos sus cubrebocas, y algunos sus caretas, se les tomo la temperatura
antes de entrar a este salon, se les sanitizé y se les proporciond gel antibacterial para la
limpieza de sus manos, asi como tuvieron que pasar por el tapete sanitario para
desinfectar su calzado, y ya en el interior de este amplio salén las sillas estan separadas,
un metro y medio de distancia entre una y ofra, y a nadie se le permiti6é asistir con algun
acompafiante ajeno a la organizacion, precisamente como manera de prevencién, para
proteger nuestra salud y terminé dandole las gracias a todos por su asistencia, misma que
realizaremos en el menor tiempo posible, y de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

Lista de asistencia.

Declaracion de estar legalmente instalada la asamblea.

Eleccion de un Presidente de Debates.

Lectura del acta de la asamblea anterior.

Informe del Secretario General y del Tesorero.

Acuerdos para reformar el estatuto y adecuarlo a las nuevas disposiciones

contenidas en la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la

Federacion, el dia primero de mayo del afo dos mil diecinueve, de aplicacion

supletoria.

7. Eleccion de la Comision Electoral que estara integrada por un Presidente, un
Secretario y un Vocal, quienes se haran cargo de todo el proceso electoral del
proximo 05 de febrero del afio 2022, fecha en que elegiremos mediante voto libre,
directo, personal y secreto, a la directiva sindical que estara en funciones por tres
afos, del 05 de febrero de 2022 al 05 de febrero de 2025.

8. Publicacion del padron de miembros con derecho a votar en la jomada electiva
cuya fecha y hora se acordara en esta asamblea.

9. Redaccion y firma del acta de esta asamblea.

10. Clausura.

P D DN

PRIMER PUNTO.- De conformidad con el primer punto del orden del dia, el Secretario de Actas y
Organizacidn, pasé lista de asistencia.
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SEGUNDO PUNTO.- Después de comprobar que estaba presente el quérum requerido para la
celebracion de esta asamblea, asi se o hizo saber el mencionado Secretario de Actas y
Organizacion al Secretaric General, sefior Sergio Segovia Carvajal, quien declaré legalmente
constituida la asamblea.

TERCER PUNTO.- Continuando con el tercer punto, el Secretario General pidi6¢ a la asamblea se
eligiera a un Presidente de Debates y por mayoria de votos, fue electo el sefior Ricardo Israel
Montero Balam, quien de inmediato paso a la mesa del Presidium para ejercer su cargo.

CUARTO PUNTO.- De conformidad con el cuarto punto del orden del dia, el Presidente de
Debates le dio lectura al acta de la asamblea anterior, misma que fue votada y aprobada el dia de
su celebracion.

QUINTO PUNTO.- Seguidamente y continuando con el quinto punto del orden del dia, el Secretario
General rindid su informe de actividades, manifestando su interés por la pronta atencién de los
asuntos de los agremiados. También mencioné las ayudas econémicas proporcionadas durante su
gestién y las actividades sociales y recreativas que disfrutaron. Destacé que se esta cumpliendo
por parte del Ayuntamiento con las condiciones establecidas en el convenio de trabajo, y cuando
no es asi, el Comité Ejecutivo interviene de inmediato para su solucién.

Terminado dicho informe, el Presidente de Debates lo puso a consideracion de la asamblea siendo
aprobado por unanimidad de votos.

Acto seguido, el Tesorero informd de los movimientos habidos en la caja sindical durante los
Ultimos seis meses, sefalando los ingresos y los gastos efectuados, aclarando en este mismo
momento las dudas que surgieron. Al terminar, el Presidente de Debates puso a votacién dicho
informe, siendo aprobado por unanimidad.

SEXTO PUNTO.- Seguidamente el Presidente de Debates le cedié la palabra al Secretario
General, quién informd que ante las reformas realizadas a la Ley Federal del Trabajo mismas que
entraron en vigor el dia 1° de mayo del afio 2019, es necesario adecuar los estatutos, por lo que,
juntamente con el Secretario de Trabajo y Conflictos, se tomaron el tiempo para preparar un
proyecto, con la ayuda del area juridica de la Federacion de Trabajadores del Estado de Yucatan,
CTM, central obrera a la cual estamos afiliados desde muchos afios atras, documento que en este
acto presenta a la asamblea, para su lectura, discusion y medificacion si asi lo determina ésta y de
este modo, cumplir con la disposicion legal ya mencionada.

Puesto a votacién lo anterior, y después de un amplio analisis de su contenido se aprobé por
unanimidad dicha reforma estatutaria la que entra en vigor, a partir de este momento del dia de
hoy, quedando redactado dicho estatuto, de la siguiente manera:

ESTATUTO
CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.

ARTICULO 1.- En asamblea conslitutiva celebrada en el predio marcado con el nimero 98 de la calle 16 de |a colonia Cepeda Peraza
de esta ciudad de Uman, Yucatan, el dia cinco del mes de febrero del afio dos mil uno, se constituyo esta agrupacion sindical que
originalmente se denomino: Sindicato de Trabajadores del Depariamento de Obras Plblicas del Municipio de Umén, “5 de Febrero”.

Posteriomente en asamblea de fecha cinco de febrero del afio dos mil diecinueve, cambid su denominacion, para que a partir de
dicha fecha se denomine; SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE
FEBRERQ"

ARTICULO 2.- El domicilio social del Sindicato esta ubicado en el predio sin nimero de la calle 11 entre las calles 20 y 22 de la
colonia San Francisco, Uman, Yucatan, o en cualquier ofro que se designe mas adelante.
Acta de reforma de estatuto. Pég ina 3
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ARTICULO 3.- Este Sindicato tiene por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los derechos de las personas trabajadoras que lo
integran, esforzandose por elevar sus condiciones de vida y las de sus familias, con los mismos derechos y oportunidades en lo
econdmico, politico, social y cultural, procurando conseguir un frabajo digno o decente para todos sus integrantes como sefiala la Ley
Federal del Trabajo, asi como el respeto a sus derechos humanos, como lo indican los diversos convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo, ratificados por nuestro pais

De igual manera este Sindicato acepta la Declaracion de Principios, Tacticas de Lucha y Programa de Accion de la Federacion de
Trabajadores del Estado de Yucatan, a la que pertenece y luchara en union de la Confederacion de Trabajadores de México para
lograr y perfeccionar la libertad de asociacion, la democracia sindical, la contratacion colectiva, el gjercicio irestricto del derecho de
huelga, la unidad y solidaridad clasista, para |a satisfaccion plena de las aspiraciones obreras, en la bisqueda de una auténtica justicia
social, asi como la estricta observancia de las leyes del frabajo y de seguridad social, su actualizacion y apliczbilidad por las
autoridades correspondientes para conseguir el cumplimiento del articulo 123 Constitucional.

ARTICULO 4.- El Sindicato se constituye por tiempo indefinido y solamente podra ser disuelto por el voto de las dos terceras partes de
los socios que lo integran, reunidos en una asamblea general exiraordinania previamente convocada para ese Unico objeto, o cuando
ya no relina el nimero de socios previstos en la Ley Federal del Trabajo o en la Ley de los Trabajadores al Semvicio del Estado y
Municipios de Yucatan.

ARTICULO 5.- El lema del Sindicato es: “UNIDAD Y TRABAJO".

CAPITULOII
CONDICIONES DE ADMISION DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO 6.- Seran socios del Sindicato los trabajadores que laboran en el H. Ayuntamiento del Municipio de Umén, Yucatan y que
cumplan con los requisitos establecidos en este Estatuto. - Los socios se clasificaran en tres clases, conforme a las siguientes bases:
a)  Socios fundadores: Son aquellos que concurrieron a la asamblea constitutiva y firmaron el acta respectiva;
b)  Socios activos: ademas de los fundadores, los que sean admitidos e ingresen posteriormente, cubriendo los requisitos
establecidos y que mas adelante se sefialan.
c)  Sccios jubilados o pensionados: son zquellos que después de recibir su jubilacion o su pensién, deseen sequir
perteneciendo a esta agrupacion.

ARTICULO 7.- Para ingresar como socio aciivo se deberan cubrir previamente los siguientes requisitos indispensables:

1)  Ser frabajador del H. Ayuntamienio del Municipio de Uman, Yucatan.

2) Dirigir una solicitud escrita al Comité Ejecutivo, la cual debera contener, ademas de sus generales, |a declaracion expresa
de sujetarse en lodo a |as disposiciones conlenidas en el presente Estatuto, a los acuerdos que emanen de las asambleas
y del Comité Ejecutivo:

Ser mayor de edad;
No haber sido expulsado de alguna ofra agrupacién obrera por faltas a su Estatuto o a los acuerdos de sus asambleas.

L
—

El Secretario General tiene facultades para aceptar o rechazar el ingreso de un nuevo agremiado y emitir la
credencial de socio activo. :

CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8.- Los socios del Sindicato tienen los siguientes derechos:

a} Tenervozy volo en las asambleas, en la infeligencia de que los eventuales y fransitorios (nicamente tendran derecho a
voz, adquiriendo el de voto al obtener su base o planta. Los jubilados y pensionados tnicamente tendran derecho a voz.

b)  Ser electo para algin cargo en el Comité Ejeculivo o en alguna de las Comisiones, de conformidad con las disposiciones
contenidas en este Estaluto, exceplo los jubilados y pensionados.

c¢) Ser representados por el Comité Ejecutivo en la defensa de sus derechos e intereses, en los asunlos de trabajo o en las
dificultades que surjan con el H. Ayuntamiento de Uman o sus representantes.

d) Nembrar defensores o defenderse por si mismos, ante la Comisién de Honor y Justicia o ante la asamblea, en caso de
haber sido acusado por alguna falta en sus deberes para con el Sindicalo;

&)  Ser eximido de sus responsabilidades para con el Sindicato, previa comprobacién de la necesidad, por causa grave o
justificada a juicio de la asamblea.

f)  Denunciar ante el Comité Ejecutivo cualquier acto imegular cometido por alglin socio, en contra de los infereses del
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Sindicato, o anle |a asamblea general por cualquier acto conlrario a derecha comelido por algin integrante del Comité
Ejecutivo;

g) Solicitar el informe del movimiento econdmico de los fondos del Sindicato, asi como de todos los asuntos que a su juicio le
interesen, y

h)  En general, a recibir toda clase de ayuda que, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto y las coslumbres sindicales,
tengan los trabajadores sindicalizados por acuerdo de la asamblea.

ARTICULO 9.- Los socios del Sindicato tendran las siguientes obligaciones:

1. Cumplir y hacer cumplir, las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y acatar los acuerdos que emanen de las

asambleas;

2. Asistir puntualmente a todas las asambleas que celebre el Sindicato y que sean convocadas conforme a lo sefialado en
este Estatulo;

3. Desempefiar fielmente y con todo esmero, las comisiones que les sean conferidas por la asamblea general o por el Comité
Ejecutivo.

4, Estar al comiente en el pago de todas las cuotas sindicales exigiendo el comprobante respectivo, mismo que conservara en
su poder para cualquier aclaracion;

5. Llevar consigo la credencial o comprobante de identificacion que lo acredite como socio del sindicato, exhibiéndola en los
casos que sea requerido para ello;

6. Guardar absoluta reserva de fodos los asunlos que se traten en las asambleas y cuya divulgacion pueda perjudicar a
sindicato o a alguno de sus socios; y

7. Guardar eslricta disciplina en todas las actividades del Sindicato.

CAPITULO IV
DE LAS CORRECIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 10.- Los socios que cometan alguna infraccion en contra de las disposiciones contenidas en e! presente Estatuto o fallen a
sus obligaciones como socios, seran sancionados conforme a las normas establecidas en el presente capitulo.

ARTICULO 11.- Seran amonestados, de manera verbal o por escrito a juicio del Comité Ejecutivo, los socios que incurran en alguna
de las siguientes faltas:

a) Porno presentarse puntualmente a las asambleas;

b)  Por hostilizar a sus compaferos en horas de trabajo;

¢)  Por personalizar cualquier asunto del Sindicato; y

d) Porno guardar la debida compostura durante el desarrollo de la asamblea.

ARTICULO 12.- Seran suspendidos cinco dias en sus derechos sindicales, los socios que cometan alguna de las siguientes faltas:

1. Por no votar cuando tenga la obligacion de hacerlo, de conformidad con lo sefialado en el presente Estatuto;
2. Porincumir en actos que relajen la disciplina del Sindicato o que perjudiquen la honorabilidad de sus socios.

ARTICULO 13.- Seran suspendidos siete dias en sus derechos sindicales los socios que incurran en alguna de las siguientes faltas:

a) Por expresarse, fuera de la asamblea, en forma indebida en contra del Sindicato o de alguno de sus sacios;
b}  Por proporcionar informes privados del Sindicato en perjuicio de los intereses del mismo; y
c)  Por reincidir en alguna de las faltas sefialadas en el articulo anterior.

ARTICULO 14.- Los socios que incurran en alguna de las faltas que a continuacion se senalan, seran suspendidos en sus derechos
sindicales por quince dias:

1) Por celebrar con el Ayuntamiento, sin conocimiento o autorizacién del Comité Ejecutivo, convenios o pactos que se refieran
a las condiciones de frabajo de los socios.

2)  Por trater asuntos de trabajo o sindicales con la parte patrona, sin autorizacién del Comité Ejecutivo, ccasionandole algiin
perjuicio economico a algun compaiiero de frabajo;

3) Porliarse a golpes con algin compariero en el centro de trabajo o durante la celebracion de una asamblea; y

4)  Por injuriar a algin socio durante el desamollo de una asamblea.

ARTICULO 15.- Serén destituidos de sus cargos los integrantes del Comité Ejecutivo o de las Comisiones que incurran en alguna de
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las faltas que a continuacién se sefalan:

a) Por la deficiente gestion administraliva;

b) Por malversacion de los fondos econdmicos del Sindicato;

c) Por el abuso de autoridad en su cargo;

d)  Por usurpacion de funciones;

e) Por cometer fraude electoral en |a agrupacion; y

fy  Por aprovecharse de su cargo para obtener alguna ventaja o provecho personal.

ARTICULO 16 .- Seran expulsados del Sindicato, los socios que incurran en alguna de las siguientes faltas:

1) Por hacer labor de division entre los socios;
2)  Por no secundar los acuerdos y decisiones que se tomen en las asambleas en beneficic de la agrupacion;
3)  Por fraicion a los principios del Sindicato, prestandose a maniobras del pafron;

y
4)  Por lainsubordinacion grave en conlra de los representantes del Sindicato o de los acuerdos emanados de las asambleas.

ARTICULO 17.- Los socios del Sindicato que falten a la celebracion de las asambleas que convogue la agrupacion, seran
sancionados de conformidad con |as siguientes bases;

a) Porfaltar a una asamblea, seran suspendidos un dia en sus derechos sindicales:
b)  Porla segunda asamblea que no asistan, serén suspendidos dos dias en sus derechos sindicales.

ARTICULO 18 - El socio que incurra en alguna de las faltas sefialadas en el articulo que antecede, gozara de un plazo de 72 horas
posteriores a la celebracion de la asamblea respectiva, para justificar el motivo de su falta; de no hacerlo en dicho plazo, la sancion se
aplicara de inmediato.

ARTICULO 19.- Para la aplicacion de las medidas disciplinarias establecidas en el presente Capitulo, se procedera de la
siguiente forma:

1) Cuando se trate de la aplicacion de las sanciones establecidas en el articulo 11 (amonestacion), bastara con la
simple comprobacion de la existencia de |a falta cometida, para que el Comité Ejecutivo proceda a su aplicacion;

2)  Enrelacion con las sanciones a que se refieren los articulos 12, 13, y 14, del presente Estatuto, (suspension de sus
derechos sindicales) correspondera al Comité Ejecutivo comprobar la existencia de la falta para que se consigne a
la Asamblea a efecto de que ésta apruebe la sancién que corresponda;

3) Respecto a la sancion expuesta en el articulo 15, (destitucion de su cargo en el Comité) cualquier socio que tenga
conocimiento de la comision de la falta, debera comunicarlo de inmediato a la asamblea general mas préxima a fin
de que ésta la consigne a la Comisioén de Honor y Justicia para que realicen las investigaciones pertinentes y, en
caso de comprobarse la existencia de la falta, proceda de inmediato a aplicar la sancién respectiva;

4) En los casos en que se requiera aplicar la sancién sefalada en el articulo 16 del presente Estatuto, (expulsion)
para que la misma proceda debera cumplirse el siguiente procedimiento:

5) La falta podra denunciarla cualquier socio que tenga conocimiento de la misma, al Comité Ejecutivo, quien la
consignara de inmediato a la Comisién de Honor y Justicia mediante escrito en el que sefiale al inculpado, al
acusador y la falta cometida;

6) La Comision de Honor y Justicia al recibir la consignacién procedera de inmediato a analizar el caso y citard a las
partes involucradas, acusado y acusador, para que rindan su declaracion y presenten las pruebas que a sus
intareses convenga, en una audiencia que debera celebrarse dentro de los diez dias siguientes a que haya recibido
la consignacion, notificandole al acusado que tiene derecho de nombrar defensor ya sea socio del Sindicato o
persona de su confianza ajena al mismo;

7) Luego de recibir las declaraciones de las partes y las probanzas ofrecidas, la Comisién de Honor y Justicia podra
citar a los testigos que estime pertinentes y realizar las investigaciones que juzgue necesarias para poder
dictaminar con justicia;

8) Concluidas todas las diligencias del caso, la Comision de Honor y Justicia emitira un dictamen, el cual sera
expuesto en una Asamblea General Extraordinaria, previamente convocada, la que resolvera en definitiva sobre si
procede o no la expulsion;

9) Para que proceda la expulsion a que se refiere el presente articulo, debera ser aprobada por la mayoria de las dos
terceras partes del total de los socios del Sindicato; i

10) Todas las actuacicnes de la Comisién de Honor y Justicia deberan constar por escrito y estar suscritas por todos
los que intervengan en |as mismas; y
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11) Cuando el acusado de una falta que amerite expulsion sea integrante de la Comision de Honor y Justicia, la
asamblea designara a la persona que lo sustituya mientras dure el procedimiento, quien de ninguna manera podra
ser pariente del acusado.

12) Laasamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer de la expulsion.

13) Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito.

14) La expulsién solo podra decretarse por los casos expresaments consignados en el presente Estatuto,
debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso.

15) Para los efectos de este articulo 1a Comision de Honor y Justicia tiene 1a obligacion de tramitar rapidamente todo
lo relativo a estos juicios, como lo ordena este Estatuto.

16) La falta de cumplimiento a lo ordenado, sera motivo para la aplicacion de sanciones para quienes den motivo a
dicho incumplimiento.

17) Acordadas las sanciones a aplicar y aprobadas en los téminos sefialados en este Estatuto, seran aplicadas por el
Comité Ejecutivo.

18) Cuando se trate de aplicar, alguna sancion a los integrantes del Comité Ejecutivo, esta obligacion correspondera a
la Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 20.- Seran nulas de pleno derecho todas las sanciones que se intenten aplicar y no estén eslipuladas en el presente
Estatuto, o que al aplicarlas no se cumplan las disposicicnes sefialadas en este capitulo.

ARTICULO 21.- La accion del Sindicato para aplicar las sanciones estipuladas en el presente capilulo, prescribira en el término de
sesenta dias nalurales, contados a partir del dia en que sean aprobadas por la asamblea.

CAPITULOYV
DE LAS ASAMELEAS

ARTICULQ 22.- FI érgano supremo de decision del Sindicato es su asamblea general y sus resoluciones constituyen las normas
rectoras de su vida intema, de conformidad con el principio de autonomia sindical consagrado en la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria.

ARTICULO 23.- | as asambleas que celebre el Sindicato serén Generales Ordinarias o Extracrdinarias y se celebraran en el local
social de la agrupacion o en el recinto que para tal efecto se seiiale en la convocatoria respectiva,

ARTICULO 24.- Las asambleas generales ordinarias se celebraran el primer domingo de cada tres meses y en ellas se trataran y
resolveran los siguientes asuntos:

1) Informe de las actividades realizadas por el Comité Ejecutivo;

2)  Rendicion de cuentas sobre la administracion de los fondos y demas bienes patrimoniales del Sindicato;

3)  Todos los deméas asuntos que se presenten de interés para la vida interna de la organizacion y que requieran presentarse a
la asamblea.

ARTICULO 25.- En las asambleas generales extraordinarias se deberan fratar los siguientes asuntos:

a)  Sobre la suspension de los derechos sindicales de alguno de los socios de la agrupacion;
b)  Acerca de |a destitucion de algln directivo sindical;

¢)  Asuntos relacionados con la expulsion o ingreso de algln socio;

d) Sobre la adquisicién y disposicion de los bienes patrimonizales del Sindicato;

e} Sobre la disolucion de la agrupacion.

n  Elasunto motivo de la convocatoria y no habra asuntos generales

ARTICULO 26.- L as asambleas tanto ordinarias como extraordinarias serén convocadas, por escrito, por el Secretario General y el de
Actas y Organizacion, y a falta de este ultimo, por cualquier ofro directivo, debiendo expedirse a mas lardar, con quince dias de
anticipacion a la fecha en que deba celebrarse, expresando en ellas el orden del dia al cual se sujetara. En todos los casos la
convocaloria debera fjarse en un lugar visible del domicilio sccial del sindicato y en el tablero de avisos de los centros de trabajo, con
&l fin de que todos Ios socios puedan enterarse oportunamente de la misma.

ARTICULO 27 .- El quérum requerido para |a celebracion de una asamblea, sera la asistencia del cincuenta y uno por ciento, de los
agremiados, excepto en el caso a que se refiere el articulo 30 de este estaluto.

Cuando en la asamblea convocada no hubiere el quérum necesario, se convocara por segunda ocasion, en un lapso de quince dias, y
si en ésta tampoco lo hubiere, se efectuara la asamblea con el niimero de miembros que asistan y sus acuerdos seran obligatorios
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para todos, los presentes, ausentes o disidentes. Esta circunstancia se hara constar en la primera convocatoria para el oportuno
conocimiento de todos los agremiados.

ARTICULO 28 - El orden del dia de las asambleas debera contener, cuando menos, los siguientes puntos:
Lista de asistencia;

Declaracion de estar legalmente conslituida;

Eleccion de un Presidente de Debales;

Informe del Comité Ejecutivo por conducto del Secretario General;

Informe del Secretario Tesorero;

Asuntos Generales; y

Clausura de la asamblea

NEO, M -

En los casos de las asambleas extraordinarias en las que (inicamente se lralara el asunlo para el cual fueron convocados, se sefalara
con toda claridad en el orden del dia y no habra asuntos generales.

ARTICULO 29.- En todas las asambleas deberan observarse las siguientes nomas:

a) El Secretario de Actas y Organizacion pasara lista de asislencia y de exislir el quorum establecido en el presente Estatuto,
lo comunicara al Secretario General a fin de que la declare legalmente conslituida;

b) Acio sequido se procedera a elegir de entre los presentes, al Presidente de Debates, el cual se encargara de dirigir los
trabajos de la asamblea. Tambien esta permitido que ocupe el cargo algun invitado a la misma.

¢) Pueslo a discusion un asunto, el Presidente de Debates concedera el uso de |a palabra hasta a tres oradores a favory a
tres en contra; al término de la lista preguntara a los asistentes si ya se considera suficientemente discutido el asunto para
someterlo a votacion; en caso negativo se procedera de la misma manera hasta agotar el tema;

d) Unicamente se concedera el uso de la palabra, interrumpiendo el orden de los oradores, para solicitar a los asistentes,
guarden orden y respelo en la asamblea;

e) ElPresidente de Debates relirara el uso de la palabra al orador en tumo, en los siguientes casos:
1. Cuando el orador se exprese en forma insolente o agresiva;
2. Cuando haga alusion a hechos de |a vida privada de alguno de los socios;
3. Cuando el orader se encuentre alcoholizado o bajo los efectos de alguna droga enervante; y
4. Cuando incite al desorden,

No se tomara en cuenta la asistencia a la asamblea de los socios que abandonen el local donde se celebre, antes de
que ésta concluya, 2 menos que previamente hayan solicitado y obtenido el permiso para ello.

Articulo 30.- En el caso de que la Direcliva no convoque oportunamente a las asambleas previstas en este estaluto, los trabajadores
que representen el treinta y tres por ciento del total de los miembros del Sindicato, por lo menos, podran como sefiala la fraccion VIl
del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, solicitar a la Directiva que convoque, y si no lo hace denlro de
un témino de diez dias, podran los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para gue la asamblea pueda sesionar y adoptar
resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato.

Las resoluciones deberan aprobarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros del Sindicato, por lo menos.

Cuando en la asamblea convocada no hubiere el quérum necesario, se convocara por segunda ocasion, en un lapso no mayor de
quince dias, y si en esta tampoco lo hubiere, se efectuara la asamblea con el nlimero de miembros que asistan y sus acuerdos seran
obligatorios para todos. Esta circunstancia se hara constar en la primera convocatoria.

CAPITULO VI.
NORMAS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA COLEGIADA, RESPONSABLE DE ORGANIZAR Y
CALIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ELECCION.
(art.371fracc.IX Ter, de la Ley Federal del Trabajo.)

ARTICULO 31.- En caso de reeleccion, la asamblea decidira mediante voto personal, libre, directo y secreto el periodo de
duracion y el nimero de veces que puedan reelegirse los dirigentes sindicales. El periodo de duracion de la directiva no
podra ser indefinido o de una temporalidad tal que obstaculice la participacion democratica de los afiliados y tampoco podra
ser lesivo al derecho de votar y ser votado, como sefialan los articulos 358 y 370 fraccion IX Ter, de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria.
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ARTICULO 32.- Antes de que se emita la convocatoria para la eleccion, debera integrarse en una asamblea, una Comisién
Electoral compuesta por tres miembros, o por un nimero impar mayor, ante la cual se registraran las planillas o candidatos
confome a lo dispuesto en la mencionada convocatoria.

Debera ser independiente al Comité diractivo, para preservar la neutralidad del drgano electoral y no podran formar parte de
ella los integrantes de las planillas a competir.

La Comisién Electoral sera la instancia de decision colegiada responsable de organizar, resolver cualquier queja o peticion y
calificar la eleccion, sus decisiones se tomaran por mayoria de votos. Sera responsable de la celebracion y desahogo del
proceso electoral, asi como de la documentacién y materiales que se elaboren para su realizacién.

La mencionada Comisién Electoral, cuando lo juzgue conveniente, podra designar a los auxiliares que requiera para la
prosecucion y supervision del proceso electoral, a quienss les delegara cualesquiera de sus funciones segin considere
pertinente, e inclusive, podra emitir lineamientos internos para su funcionamiento.

CAPITULO VII.
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA DIRECTIVA SINDICAL

ARTICULO 33.- La eleccion de las o los directivos con motivo del término de un ejercicio social, o bien, siempre
que ésta conlleve la constitucion de un nuevo ejercicio social, se llevara a cabo mediante el ejercicio del voto directo,
personal, libre, secreto y de manera segura con arreglo a las siguientes normas:

a) La convocatoria de eleccion sera emitida y firmada por el Secretario (a) General, con una anticipacién de al menos
treinta dias a la fecha en que se deba llevar a cabo la eleccion.

b) La citada convocatoria debera precisar la fecha, hora, y lugar en que se realizara el proceso, los requisitos para
inscribir candidatos, ya sea por planilla o por cargo, debera publicarse en el local sindical y en los lugares de
mayor afluencia de los miembros en el centro de trabajo.

c) Ellugar que se determine para la celebracion del proceso electoral, asi como la documentacion y materiales que se
aelaboren para la realizacion, deberan garantizar que la votacion se desarrolle de forma segura, directa, personal,
libre y secreta.

d) Con al menos tres dias previos a las votaciones, la Comision Electoral debera poner a disposicion de los miembros
de la organizacion sindical, un padrén complete y actualizado de los miembros con derecho a voto.

e) La aludida Comision Electoral debera establecer un procedimiento que asegure la identificacion de los afiliados
que tengan derecho a votar, siendo de preferencia con la credencial para votar con fotografia, asi como que las
boletas contengan la siguiente informacién, cuando menos.

1.- Municipic y entidad federativa en que se realice la votacion.

2.- Cargo para el que se postula al candidato o candidatos.

3.-Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candidatos en |a eleccion de que se trate.
4.- El nombre completo del candidato o candidatos a elegir.

f) Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos integrantes de la Comision
Electoral que para tales efectos acuerde el sindicato.

g) Una vez concluidas las votaciones, la Comision Electoral debera organizar el compute de los votos y procedera a
levantar un acta circunstanciada del proceso electoral para su posterior registro.

h) La directiva de la organizacién sindical y la Comision Electoral serén responsables de que en las planillas o
candidaturas que se registren exista representacion proporcional en razén de género, en la misma forma en que
dicha proporcién se expresa en la membresia de la propia organizacion. De igual modo, deberan promover la
participacion de los jovenes.

CAPITULO VIl
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 34.- El Comité Ejecutivo, se integrara de la siguiente manera:

Un Secretario General,

Un Secretario de Actas y Organizacion,
Un Secretario de Trabajo y Conflictos, y
Un Secretario Tesorero,
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Sin perjuicio de las comisiones extraordinarias que se requieran establecer, junto con el Comité Ejeculivo se elegiran la Comision de
Honor y Justicia y la Comisién de Hacienda, las cuales se integraran con un Presidente, un Secretario y un Vocal, respectivamente,
cada una de ellas.

Por razanes de equidad y género cuando los cargos sean ocupados por mujeres, éstos se expresaran en femenino,

Se procurara que en los cargos directivos participen las mujeres y los jovenes.

ARTICULO 35.- La representacion del Sindicato se ejercera por el Secretario General. Los miembros de la directiva sindical
que sean separados por el patrén o que se separen par causa imputable a éste, dejaran de ejercer sus funciones, salvo lo
que disponga la asamblea, conforme a lo establecido en el articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria.

Cuando existan ausencias definitivas o vacancias de alguno de los directivos, se designara a quien lo supla en una asamblea
conformada por la mitad mas uno de los miembros, mediante voto secreto

ARTICULO 36.- Los integrantes del Comité Ejecutivo y de las Comisiones duraran en sus funciones TRES ANOS, a partir de la fecha
de su loma de posesion y podran ser reelectos todos o alguno de ellos, cuando a juicio de la asamblea se hayan distinguido por su
honradez y diligencia en sus cargos.

Las elecciones se venficaran el 5 de febrero de cada 3 afios a pariir del afio dos mil veintidos y los electos tomaran posesion de sus
cargos el mismo dia.

De igual manera podran ser destituidos, total o parcialmente por haber incumrido en alguna de las causales que se han sefialado en el
capilulo respectivo, sancion que se eplicara por acuerdo de las dos terceras partes del tolal de los socios del sindicato, reunidos en
una Asamblea General Extracrdinaria convocada para ese Unico fin.

Para el caso de que no se convoque opartunamente a la asamblea electiva y con el linico proposito de evitar que
esta agrupacion quede sin representacion, el comité ejecutive continuara en funciones, con el caracter de interino, para
proteger los derechos individuales y colectivos de los agremiados, vigilar el cumplimiento o la revision de las condiciones
generales de trabajo y para iniciar o darle seguimiento a todos los procedimientos diligencias o tramites en curso, asi como
para vigilar y proteger el patrimonio sindical, en tanto el Comité electo quede formalmente registrado ante las autoridades
competentes.

ARTICULO 37.- Para ser electo integranle del Comité Ejecutivo o de alguna de las Comisiones se requiere cumplir los siguientes
requisitos indispensables:

a)  Serde nacionalidad mexicana y eslar en pleno goce de sus derechos ciudadanos y sindicales;

b) Tener21 afos de edad cuando menos;

¢)  Ser trabajador de base o de planta del H. Ayuntamiento de Uman. Los jubilados y pensionados no podran ser integrantes
del Comité Ejecutivo ni de alguna de las Comisiones.

d) Tenercuando menos fres afios de antigliedad como socio activo del Sindicato; y

e)  Obtener mayoria de votos.

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 38.- Seran obligaciones del Comilé Ejecutivo en general, las siguientes:

1) Cumplir y hacer cumplir las finalidades y los objetivos del Sindicato, las disposiciones del presente Estatuto y los acuerdos
emanados de sus Asambleas;

2) Avocarse a la solucion de todos los asuntos que se presenten en relacion con el trabajo, tanto de caracter coleclivo, como
individual;

3) Rendir a la asamblea general, cada seis meses, cuando menos, un informe pormenorizado de la administracion de los
fondos y demas bienes patrimoniales del Sindicato, de conformidad con |as disposiciones legales vigentes;

4)  Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean privalivas de la competencia de la asamblea;

5) Nombrar delegados en cada centro de trabajo, de acuerdo a ias necesidades del sindicato, y de comin acuerdo con los
trabajadores; y

6) Lasdemas que le estén asignadas en este estatuto.
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ARTICULO 39.- Las obligaciones del Secrelario General son las siguientes;

2)

b)

)
d)
e)
f
9)

Representar al sindicato, judicial y extrajudicialmente, cuantas veces sea necesario, ante los particulares y ante
toda clase de autoridades, judiciales, administrativas, hacendarias, fiscales, del trabajo, u ofras que estén
relacionadas con el trabajo de los sindicalizados, teniendo para ello poder general amplisimo para pleitos y
cobranzas, actos de administracion con todas las facultades generales y adn las especiales que conforme a la ley
requieran poder o clausula especial, en terminos de los articulos 1710, 1744 y demas relativos y aplicables del
Codigo Civil vigente en el Estado de Yucatan y sus correlativos y concordantes en los demas Estados de la
Repiblica Mexicana, relacionados dichos numerales con los articulos, 376, 692, 693, 694, y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo. No tiene facultades para ejercer actos de dominio, para ello debera contar
con autorizacion expresa de la asamblea general.

Sin renunciar a las facultades de su mandato el Secretario General podra otorgar poderes, asi como revocar los
que otorgue, conferir poderes especiales o generales con facultades para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y administracion laboral, en defensa de los intereses de la agrupacion.

Se le confiere poder para otorgar y suscribir titulos de crédito en los términos de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito, y todo tipo de contralos establecidos en la Ley, sin limitacion alguna; en consecuencia, podra hacer y recibir pagos,
aceplar, olorgar, girar, emilir, endosar, avalar y de cualquier forma suscribir toda clase de titulos de crédito y contratos
civiles y mercantiles que se requiera para la comrecta administracion sindical; abrir y cancelar cuentas de cheques.
Convocar a todas las asambleas que celebre el Sindicato y a las reuniones del Comité Ejecutivo, suscribiendo la
convocatoria respectiva en union del Secrelario de Actas y Organizacion, y en caso de ausencia de éste, con cualquier otro
directivo;

Autorizar con su firna la documentacion expedida por los demas Secretarios del Comité Ejecutivo, procurando que se
cumplan estrictamente sus funciones;

Revisar y autorizar con su firma, toda la documentacion relativa a los ingresos y egresos del Sindicato, juntamente con el
Secretario Tesorero, procurando la correcta aplicacion de los fondos en beneficio de la agrupacion;

Estar presente en todas las asambleas que celebre el Sindicato, redactar el orden del dia y dar posesién de su cargo al
Presidente de Debates que resulte electo;

Avisar oportunamente, de acuerdo a lo establecido en la Ley, a las autoridades laborales de las altas y bajas de socios y
del cambio del Comité Ejecutivo;

Enterar al Secretario General que lo sustituya en el cargo, de todos los asuntos pendientes por resolver.

ARTICULO 40.- El Secretario de Actas y Organizacion tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

Redactar el acta de todas las asambleas, asi como de las reuniones del Comité Ejecutivo y, una vez que hayan sido
aprobadas, asentarlas en el Libro de Actas respectivo, el cual deberd mantener siempre al dia;

Firmar, juntamente con el Secretario General, la convocaloria que se expida para la celebracion de las asambleas;

Expedir, con la autorizacién y firma conjunta del Secretario General, constancias cerfificadas de los acuerdos y
resoluciones adoptados en las asambleas y reuniones del Comité Ejeculivo, para los usos que se requieran;

Pasar lista de asistencia en todas las asambleas que celebre el Sindicato, comprobando la existencia del quorum legal y
expedir constancia certificada de los asistentes.

Acordar junto con el Secretaric General, el framite que se le dard a la correspondencia recibida, exponiéndolo a la
asamblea, en la cual debera darle lectura;

Procurar por todos los medios posibles a su alcance, la difusion de la doctrina, principios y tacticas de lucha de la
agrupacion, celebrando para tal fin conferencias y creando 6rganos de publicidad con el mismo cbjeto;

Hacer labor de convencimiento con el fin de obtener la afiliacion al Sindicato de todas las personas que, por cualquier
circunstancia, todavia no pertenezcan al mismo;

Entregar al secretario que lo sustituya, toda la documentacion y los libros de la Secretaria a su cargo.

ARTICULO 41.- | Secretario de Trabajo y Conflictos tendré las facultades y obligaciones siguientes;

a) De acuerdo con el Secretario General, avocarse al conocimiento de todos los conflictos v dificultades que surjan entre el
Sindicato y sus socios y con el Ayuntamienlo o sus representantes,

b) Elaborar el escalafon de los socios del Sindicato, especificando claramente sus antigliedades, puestos y calegorias,
vigilando el fiel cumplimiento de las reglas escalafonarias y proponiendo a las personas que deban ocupar los puestos
vacantes, previo acuerdo con el Secretario General,

c) Susfituir al Secretaric General, con todas las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, en sus falas
temporales; en casos de enfermedad que lo imposibilite para ejercer el cargo y en caso de fallecimiento, en tanto se
celebra la asamblea a que se refiere el articulo 35 de este estatuto.

d) Entregar al Secretario que lo suslituya toda la documentacion de la secreteria a su cargo y enterarlo de los asuntos
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pendientes de solucion.

ARTICULO 42.- Las funciones y obligaciones que tendré el Secretario Tesorero, seran las siguientes:

a)

e)
f
9

Manejar los fondos econdmicos y cuentas del Sindicato, administrar los bienes que pertenezcan al mismo, recibir los
ingresos y las aportaciones y efectuar los pagos cormespondientes, previo acuerdo con el Secretario General, con quien
firmara conjuntamente la documentacion respectiva;

Llevar un libro diario y ofro de caja, en donde registrara los movimientos de los fondos econdmicos de la Tesoreria a su
cargo, los cuales debera mantener siempre al dia;

Efectuar la recaudacion de las cuotas sindicales que deban pagar los socios, procurando que la aplicacion de los egresos
del sindicato, sea en beneficio de sus socios;

Efectuar cada tres meses un corte de ¢aja, en el que se sefialaran claramente los movimientos de entradas y salidas el cual
debera someler a la aprobacion de la asamblea, haciendo notar en el mismo las necesidades mas urgentes para manlener
el buen eslado econdmico de la agrupacion;

Mantener bajo su eslricta responsabilidad, junto con el Secretario General, la custodia de todos los bienes muebles e
inmuebles que el Sindicato adquiera, procurando el correcto uso y destino de los mismos;

Presentar cada seis meses, a la asamblea, el balance de la administracion de los fondos ecanémicos del Sindicato, mismo
que debera contener detalladamente las altas y bajas de los bienes patrimoniales de la agrupacion; y

Cuidar el archivo a su cargo y hacer entrega, al secretario que lo sustituya, de toda la documentacion, libros, bienes y
efectivo que tenga en la Tesoreria a su cargo.

ARTICULO 43.- La Comision de Honor y Justicia tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1)
2)

3)

Guardar el orden y la disciplina intema necesarics, velande por el cumplimiento de las resoluciones adopladas por las
asambleas o las reuniones celebradas por la agrupacion o el Comité Ejecutivo;

Estudiar las imegularidades que le consigne el Comité Ejecutivo o los socios del Sindicato, por incumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Estatuto o las resoluciones de las asambleas, haciendo las investigaciones que
considere perlinentes para dictaminar mejor, oyendo al demandado y a su acusador, recibiendo las pruebas aportadas por
ambos y recabando las demas que estime necesarias; y

Concluidas las investigaciones, rendira a la asamblea un dictamen en el cual expresara sus observaciones y conclusiones,
con el objeto de que la Asamblea decida la sancion que comesponda al caso; sus investigaciones y conclusiones debera
realizarlas en un plazo no mayor de treinta dias, contados a partir de |a fecha de la consignacion.

ARTICULO 44.- La Comision de Hacienda tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a)
b)

¢)

Vigilar la correcta aplicacion, por parte del Comité Ejecutivo y en especial del Secretario Tesorero, del activo economico de
la agrupacion.

Avalar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles que |a organizacion pretenda adquirir, procurando que sean los
necesarios y justos para el correcto funcionamiento de la misma; y

Checar la fidelidad de los informes que presente a la asamblea el Secretario Tesorero, vigilando que en todo caso los
comprobantes de ingresos y egresos sean acordes a los mismos.

CAPITULO X
DE LOS BIENES Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 45.- El patrimonio del Sindicato se constituira de la manera siguiente:

1)
2)
3)

Con los bienes muebles, inmuebles y de oficina que adquiera en propiedad por compra directa;
Con los que reciba en concepto de donacion, sin que ello implique compromiso alguno para el Sindicato; y
Con los fondos que se retinan en concepto de aportaciones por las cuotas de sus socios.

ARTICULO 46.- Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato, estaran bajo el cuidado directo de los integrantes del
Comité Ejecutivo y no podran venderse, gravarse, arrendarse o darse en comodato, sin el previo consentimiento de una asamblea
general extraordinania la que para tal fin seré convocada conforme a lo dispuesto en este Estatuto.

CAPITULO XI
FORMA DE PAGO Y MONTO DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 47 - Las cuotas que pagaran los socios seran de dos clases:

Acta de reforma de estatuto. Pégiﬂa 12
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a. Una cuota Gnica de inscripeion, cuyo importe sera;
1. Siingresa un miembro, a peficion del Presidente Municipal, la cuota seré de $1,000.00 M/N (Un mil pesos sin centavos
Moneda Nacional).
2. Si un agremiado ingresa al Sindicato a peficion o recomendacion de ofro socio la cuota serd de $500.00 M/N
(Quinientos pesos sin centavos Moneda Nacional)
b. Una cuola ordinaria consistente en $15.00 M/N {Quince pesos sin centavos Moneda Nacional), misma que debera cubrir
semanalmente, previo recibo que al respecto se le oforgue y el cual debera conservar en su poder.

ARTICULO 48.- Las cuotas sindicales se destinaran para cubrir los gastos de adminisiracion que requiera la agrupacion y seran
administradas por el Secretario Tesorero, bajo la vigilancia del Secretario General, quien procurara aplicarias de la mejor manera en
beneficio del Sindicalo, debiendo recabar por lo tanto los recibos corespondientes a todas las erogaciones que realice.

ARTICULO 49.- La asamblea general extraordinaria podra establecer una cuota exiraordinaria, en los casos que asi lo requiera la
administracion del Sindicato, cuyo monto sera acordado por la propia asamblea. Esta cuota se aplicara exclusivamenlte para el
concepto por el que se haya establecido.

EPOCA Y FORMA DE PRESENTACION DE LA CUENTA COMPLETA Y
DETALLADA DE LA ADMINISTRACION SINDICAL.

ARTICULO 50.- Ladirectiva, a través de su Secretario o funcionario responsable de las finanzas u homélogo, debera rendir
cada seis meses, cuenta completa y detallada de la administracién del patrimonio sindical, incluyendo la situacion de los
ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino. La rendicion de cuentas debera realizarse en un informe
por escrito y ser presentada en la asamblea, o con antelacion a la misma, debiendo entregarse por escrito a cada miembro
del sindicato, dejando constancia de su recepcion.

a) En todo momento, cualquier trabajador tendra el derecho de solicitar informacién a la directiva sobre la
administracion del patrimonio de la organizacion.

_/'-’-\ b) En caso de controversias con motivo de la gestion de los fondos sindicales, la asamblea general o la Comisitn
de Honor y Justicia o su equivalente designara una comisién especial integrada por al menos tres miembros, que
sera la instancia responsable de resolver estas controversias, garantizando en todo momento el derecho de
audiencia de los involucrados.

¢} En caso de que el Secretario o funcionario responsable de las finanzas omita el cumplimiento de la obligacién
establecida en el presente estatuto, se hara acreedor a las sanciones establecidas en el mismo y conforme a las
reglas sefaladas en la Ley.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO.
INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA ASEGURAR
LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS ENTRE LOS
AGREMIADOS, CON MOTIVO DE LA GESTION DE LOS FONDOS SINDICALES.

ARTICULOQ 51.- En caso de controversia por el manejo de los fondos sindicales, se aplicara el siguiente procedimiento:

L. Todo miembro tiene el derecho de solicitar a la directiva informacion sobre la administracion del patrimonio
sindical, solicitud que formulara por escrito ya sea ante una asamblea, o ante el Secretario General, precisando los
datos que solicita, el periodo que abarque y acreditando que se encuentra al corriente en el pago de sus cuotas
sindicales.

1. El Secretario General tumara de inmediato dicha solicitud al Tesorero, para que proporcione la informacion
solicitada dentro de un plazo no mayor de quince dias, bajo pena de destitucion en caso de no hacerlo; sancion
que en todo caso sera determinada por la Comision de Honor y Justicia en los términos de este Estatuto.

Il Para rendir dicha informacion, el Secretario General, sefialara dia, hora y lugar, y citara al peticionario y al Tesorero
quién proporcionara la informacién solicitada, levantando acta pormenorizada de dicho evento, haciendo constar
todo lo ocurrido. Aclaradas todas las dudas, se cerrara el caso como asunto concluido.

IV.  En caso de que el solicitante no hubiere recibido la informacién y estime la existencia de irregularidades en la
administracion del patrimonio sindical o en la gestion de los fondos sindicales, o exista inconformidad con la
informacién proporcionada, el interesado podra solicitar a la Comision de Honor y Justicia, que revise y certifique
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la informacién proporcionada, para que investigue y sancione las faltas en caso de existir, como dispone el
Capitulo de sanciones disciplinarias de este estatuto.

V. El ejercicio de las acciones derivadas de dicha peticion, por ningin motivo implicara la pérdida de derechos
sindicales, ni sera causa para la expulsion o separacion del trabajador inconforme.

CAPITULO XiI
NORMAS PARA LA DISOLUCION DEL SINDICATO Y LA LIQUIDACION DE SU PATRIMONIO

ARTICULO 82 .- El Sindicato podra ser disuelto por alguna de las causas siguientes:

a) Por voluntad expresa de las dos terceras partes de la tolalidad de sus socios, manifestada en una asamblea general
extraordinaria convocada exclusivamente para ese objeto, mediante votacion secreta;

b}  Por quedar reducido a un nimero menor de veinte socios; y

¢) Porfusionarse a ofra agrupacion sindical similar, mediante acuerdo de las dos terceras partes de sus socios, expresado en
la misma forma del inciso a) de este articulo.

ARTICULO 53 Aprobada la disolucién del Sindicato, en la misma asamblea se procedera a la liquidacion de su patrimonio,
observandose las siguientes disposiciones:

1) Salvo acuerdo expreso en contrario por parte de la asamblea, acluaran como liquidadores las personas que desemperien
los cargos de Secretarios General, de Actas y Organizacion, y Tesorero; en caso contrario la asamblea procedera a elegir a
tres socios como Presidente, Secretario y Vocal de la Comision liquidadora del sindicato.

2) Los liquidadores, conjuntamente y bajo su mas estricta responsabilidad, formarén un inventario de los bienes
pertenecientes al Sindicato y una relacién del activo y del pasivo del mismo; procederan a cobrar lo que se le deba al
Sindicato y a pagar lo que éste adeude y procederan a la venta de todos y cada uno de los bienes de la agrupacion,
realizando para ello todas las operaciones que sean necesarias;

3) Hechas las diligencias y operaciones anteriores, el efectivo que resulte se repartira, entre los socios activos en proporcién a
sus antigliedades.

4)  La Comision Liquidadora debera comunicar a las autoridades del trabajo comespondientes, la disolucion del Sindicato,
dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que fue decretada, acompafiando por duplicado el acta de la asamblea que
lo acordd, debidamente autorizada por el Comite Ejecutivo y la citada Comision Liquidadora,

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 54.- EI Comité Ejecutivo del Sindicato, percibira una compensacion monetaria mensual comespondiente a las cuotas de
una semana de todos los agremiados, la cual sera dividida por parles iguales entre sus integrantes. En esla compensacion no estaran
incluidos los integrantes de las Comisiones.

ARTICULO 55.- El presente Estatuto rige la vida intena del sindicato desde el dia de su fundacion y sus reformas entraron en vigor el
dia treinta y uno de diciembre del ano dos mil veintiuno, Gnicamente podra ser reformado o adicionado mediante el voto de los socios
de la agrupacion, reunidos en una Asamblea General Extraordinaria convecada para dicho objeto.

Uman, Yucatan, México, a los treinta y un dias del mes de diciembre del ano dos mil veintiuno.

SEPTIMO PUNTO.- De conformidad con el séptimo punto del orden del dia, el Presidente de
Debates explicé que con base en el estatuto reformado, es necesario integrar una Comision
Electoral que seré la responsable del proceso electivo del préximo cinco de febrero del afio dos mil
veintidds; y ante la cual se presentaran las planillas contendientes y seré la responsable de
organizar y supervisar dicho proceso. Dicha Comisién estard integrada por un Presidente, un
Secretario y un Vocal.

Por lo que se procedid a la eleccion de los integrantes de la Comision Electoral quedando
compuesta por voto mayoritario de la manera siguiente, y cuyos integrantes tomaron posesion de
inmediato:

COMISION ELECTORAL ,
PRESIDENTE: SERGIO IVAN MARTINEZ MAY.
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SECRETARIO: MELCHOR DOMINGUEZ GONZALEZ.
VOCAL: FRANCISCO BALAM CASTILLO.

OCTAVO PUNTO.- Seguidamente el Secretario General dio a conocer el padrén actualizado de los
sindicalizados que tienen derecho a votar, mismo que la Comisiéon Electoral en los términos
estatutarios, pondra una copia del mismo tres dias antes de la eleccion, en los tableros de avisos
de cada departamento del Ayuntamiento donde trabajan afiliados a esta agrupacién, para que sea
consultado por los sindicalizados que asi lo deseen.

Por otra parte el Secretario General exhorté a todos para que participen en este proceso electivo.,
ya que es necesario para la constante transformacién de este sindicato, v prequnté a la asamblea
si autoriza a los que estan en funciones, para que compitan nuevamente para un nuevo ejercicio
social, ya sea en sus mismos carqos (reeleccion) o en otros cargos diferentes. porque momentos
antes aprobamos |las modificaciones al estatuto, y entre sus nuevas disposiciones sefala que es la
asamblea quien debe dar su autorizacion para ello.

Ante esta interrogante, el Presidente de Debates consulté a la asamblea, y ésta aprobé por

unanimidad la participacién de todos los que aspiren a ocupar los cargos sindicales, sin
restriccién alguna.

NOVENO PUNTO.- No habiendo mas asuntos que tratar se procedié a la redaccidn del acta de
esta asamblea, misma a la que se le dio lectura y se sometid a votacion siendo aprobada por
unanimidad.

DECIMO PUNTO.- Agotados todos los puntos del orden del dia, el Presidente de Debates clausurd

esta asamblea.
('?am/ f%éc ﬁd'é"

RICARDO ISRAEL MONTERO BALAM
PRESIDENTE DE DEBATES

LA COMISION ELECTORAL

SERGIO IVE%MARTTNEZ MAY

PRESIDENTE
2
MELCHOR DOMINGUEZ GONZALEZ FRANCISCO BALAM CASTILLO.
SECRETARIO VOCAL
Acta de reforma de estatuto. Pégina 15
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CELEBRADA EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

No. NOMBRES FIRMAS
1 | Aguileta Canul Carlos PRESENTE
2 |Bacab Dzul Efrain Domingo PRESENTE
3 |Balam Balam Eduardo Esteban PRESENTE
4 |Balam Castillo Francisco PRESENTE
5 |Balam Duarte Juan PRESENTE g
6 |Brito Solache Cristina Alejandra | PRESENTE
7 |Camara Koyoc Juan Maria PRESENTE
8 |Can Pech Secundino PRESENTE
9 |Can Poot José Sebastian AUSENTE
10 |Canché Chuc Jesus Humberto AUSENTE
11 | Canche Pech Diana Rosalia PRESENTE
12 | Canul Can José Rafael PRESENTE
13 | Canul Uc Anselmo AUSENTE
14 | Castillo Can José Fausto PRESENTE
15 | Castillo Canul Alberto PRESENTE
16 |Castro Tun Leonardo PRESENTE
17 | Cauich Can José Luis PRESENTE
18 | Ciau Mis Willian Josué PRESENTE
19 | Chan Uicab Pedro PRESENTE
20 | Chuil Ciau José Manuel PRESENTE
21 |Coob May Ricardo Antonia P;QE_S_E_NTE_ P
22 | Diaz Santos Felipe de Jestis | pRESENTE
23 | Dzib Villanueva Javier Alberto PRESENTE
24 | Dominguez Gonzalez Melchor PRESENTE
25 |Duran Dzib Juan Manuel PRESENTE
26 | Euan Caamal Luis Javier PRESENTE
27 |Garcia Quijano Omar Alejandro | PRESENTE
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™ 28 | Gébmez Montero Magdalena AUSENTE
29 Gonzél_ez Gonzélez Eliezer
Gregorio PRESENTE
30 {Huchin Uitz Alex Fernando PRESENTE
31 | luit Cauich Abraham Izmael PRESENTE
32 | Kuk Euan Jesus Alfredo PRESENTE
33 |Ley Poot José Gilberto AUSENTE
34 |Lopez Chalé Juan de Dios AUSENTE
35 |Magana Caamal Esteban AUSENTE
' 36 |Martinez May Dider Angel PRESENTE
37 |Martinez May Sergio Ivan PRESENTE i
38 |May Puc Benito PRESENTE
39 [Mejia Pérez Luis Alberto PRESENTE
40 |Mena Julio César PRESENTE
41 |Mena May Eddy Gerardo PRESENTE
42 |Mena Rodriguez Julian de Jesis |PRESENTE
43 |Mex Xool Alberto PRESENTE
44 |Montero Balam Ricardo Isrrael PRESENTE
45 | Montero Mis William Jesus | AUSENTE
o 46 |Moo Tun Florentino PRESENTE
' 47 | Paredes Chuil Rafael de Jesus PRESENTE
48 | Pech Gonzalez José Gervacio PRESENTE
49 | Pech Pech Pedro Gabriel PRESENTE
50 | Pérez Martin Rafaela |PRESENTE
51 | Ruiz Castillo EImy Noemi PRESENTE
52 | Sanchez Garcia Humberto PRESENTE

53 | Sanchez Garcia Reyes Augusto | PRESENTE
54 | Segovia Carvajal Sergio Rene PRESENTE

55 Segovia Cocém Guadalupe
Beatriz PRESENTE

56 | Soberanis Montero José Gaspar |AUSENTE
57 Soberanis Paredes Carlos

Roberto PRESENTE
58 | Solis Ruiz Olivia Beatriz PRESENTE
59 Sumarraga Huchim Gaspar

Martin PRESENTE

60 |Sumarraga Paredes Francisco PRESENTE
Tun Cauich Luis Humberto

o Cornando ) PRESENTE
62 | Tun Dzul Miguel Angel PRESENTE
63 | Tun Hau Mario Guadalupe PRESENTE
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64 | Tziu Tziu José Oswaldo PRESENTE
65 |Uc Caamal Juan |PRESENTE S
66 | Uc Cab Héctor Sadl PRESENTE
67 | Uc Cetina Benito Abraham PRESENTE
68 | Uc Cetina Ricardo de Jesus PRESENTE
69 |Uc Chan Reyes Alejandro PRESENTE
70 | Uc Ortiz Martin Augusto PRESENTE
71 |Uc Uc José Francisco PRESENTE
72 |Uc Uc Luis Felipe PRESENTE
73 |Uc Xool José lIsaias PRESENTE
74 | Xool Ciau Victor Manuel PRESENTE
75 | Xool Uc Francisco Alejandro PRESENTE
76 | Yam Tinal Izmael | PRESENTE

ALEX FERNANDO HUCHIN UITZ, Secretario de Actas y Organizacion del
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN,
YUCATAN, con registro sindical 02/2001, con las facultades gue me confiere el estatuto
vigente en su articulo 40 fraccion 4), bajo formal protesta de decir verdad, certifico y

hago constar

Que la presente lista de asistencia corresponde a los agremiados que asistieron a la
Asamblea General Extraordinaria, celebrada el dia 31 de diciembre del afno dos mil
veintiuno, a las diez horas, y consta de tres fojas utiles, de conformidad con la convocatoria
expedida con anterioridad.

Y para enviar al Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y sus Municipios,
expido la presente certificacion, en Uman, Yucatan, el dia treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veintiuno.

ALEX FERNANDO HUCHIN UITZ.
SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION.
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ESTATUTO

~ CAPITULOI
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.

ARTICULO 1.- En asamblea constitutiva celebrada en el predio marcado con el nimero 98 de la
calle 16 de la colonia Cepeda Peraza de esta ciudad de Uman, Yucatan, el dia cinco del mes de
febrero del afio dos mil uno, se constituy6 esta agrupacion sindical que originalmente se denomino:
Sindicato de Trabajadores del Departamento de Obras Piblicas del Municipio de Uman, “5 de
Febrero”.

Posteriormente en asamblea de fecha cinco de febrero del afio dos mil diecinueve, cambi6 su
denominacion, para que a partir de dicha fecha se denomine: SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, “5 DE FEBRERO”

ARTICULO 2.- El domicilio social del Sindicato st ubicado en el predio sin nimero de la calle 11
entre las calles 20 y 22 de la colonia San Francisco, Uman, Yucatan, o en cualquier otro que se
designe mas adelante.

ARTICULO 3.- Este Sindicato tiene por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los derechos
de las personas trabajadoras que lo integran, esforzandose por elevar sus condiciones de vida y las
de sus familias, con los mismos derechos y oportunidades en lo econémico, politico, social y cultural,
procurando conseguir un trabajo digno o decente para todos sus integrantes como sefiala la Ley
Federal del Trabajo, asi como el respeto a sus derechos humanos, como lo indican los diversos
convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificados por nuestro pais

De igual manera este Sindicato acepta la Declaracion de Principios, Tacticas de Lucha y Programa
de Accion de la Federacion de Trabajadores del Estado de Yucatan, a la que pertenece y luchara en
union de la Confederacion de Trabajadores de Mexico para lograr y perfeccionar la libertad de
asociacion, la democracia sindical, la contratacidn colectiva, el ejercicio irrestricto del derecho de
huelga, la unidad y solidaridad clasista, para la satisfaccién plena de las aspiraciones obreras, en la
blisqueda de una auténtica justicia social, asi como la estricta observancia de las leyes del trabajo y
de seguridad social, su actualizacién y aplicabilidad por las autoridades correspondientes para
conseguir el cumplimiento del articulo 123 Constitucional.

ARTICULO 4.- El Sindicato se constituye por tiempo indefinido y solamente podréa ser disuelto por el
voto de las dos terceras partes de los socios que lo integran, reunidos en una asamblea general
extraordinaria previamente convocada para ese unico objeto, o cuando ya no retna el nimero de
socios previstos en la Ley Federal del Trabajo o en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
y Municipios de Yucatan.

ARTICULO 5.- El lema del Sindicato es: “UNIDAD Y TRABAJO”.

Estatuto reformado.
31 de Diciembre de 2021.
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CAPITULO Il
CONDICIONES DE ADMISION DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO 6.- Seran socios del Sindicato los trabajadores que laboran en el H. Ayuntamiento del
Municipio de Uman, Yucatan y que cumplan con los requisitos establecidos en este Estatuto. - Los
socios se clasificaran en fres clases, conforme a las siguientes bases:
a) Socios fundadores: Son aquellos que concurrieron a la asamblea constitutiva y firmaron el
acta respectiva;
b) Socios activos: ademas de los fundadores, los que sean admitidos e ingresen
posteriormente, cubriendo los requisitos establecidos y que mas adelante se sefalan.
¢) Socios jubilados o pensionados: son aquellos que después de recibir su jubilacion o su
pensidn, deseen seguir perteneciendo a esta agrupacion.

ARTICULO 7.- Para ingresar como socio activo se deberan cubrir previamente los siguientes
requisitos indispensables:

1) Ser trabajador del H. Ayuntamiento del Municipio de Uman, Yucatan.

2) Dirigir una solicitud escrita al Comité Ejecutivo, la cual debera contener, ademas de sus
generales, la declaracion expresa de sujetarse en todo a las disposiciones contenidas en el
presente Estatuto, alos acuerdos que emanen de las asambleas y del Comite Ejecutivo:

) Ser mayor de edad;
No haber sido expulsado de alguna otra agrupacion obrera por faltas a su Estatuto o a los
acuerdos de sus asambleas.

= O
—

El Secretario General tiene facultades para aceptar o rechazar el ingreso de un nuevo
agremiado y emitir la credencial de socio activo.

CAPITULO il
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8.- Los socios del Sindicato tienen los siguientes derechos:

a) Tener voz y volo en las asambleas, en la inteligencia de que los eventuales y transitorios
tnicamente tendran derecho a voz, adquiriendo el de voto al obtener su base o planta. Los
jubilados y pensionados unicamente tendran derecho a voz.

b) Ser electo para alglin cargo en el Comité Ejecutivo o en alguna de las Comisiones, de
conformidad con las disposiciones contenidas en este Estatuto, excepto los jubilados y
pensionados.

¢) Ser representados por el Comité Ejecutivo en la defensa de sus derechos e intereses, en los
asuntos de trabajo o en las dificultades que surjan con el H. Ayuntamiento de Uman o sus
representantes.

d) Nombrar defensores o defenderse por si mismos, ante la Comision de Honor y Justicia o
ante la asamblea, en caso de haber sido acusado por alguna falta en sus deberes para con
el Sindicato;

Estatuto reformado.
31 de Diciembre de 2021.
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Ser eximido de sus responsabilidades para con el Sindicato, previa comprobacion de la
necesidad, por causa grave o justificada a juicio de la asamblea.

Denunciar ante el Comité Ejecutivo cualquier acto irregular cometido por algin socio, en
contra de los intereses del Sindicato, o ante la asamblea general por cualquier acto contrario
a derecho cometido por algun integrante del Comité Ejecutivo;

Solicitar el informe del movimiento econémico de los fondos del Sindicato, asi como de
todos los asuntos que a su juicio le interesen, y

En general, a recibir toda clase de ayuda que, conforme a lo dispuesto en el presente
Estatuto y las costumbres sindicales, tengan los trabajadores sindicalizados por acuerdo de
la asamblea.

ARTICULO 9.- Los socios del Sindicato tendran las siguientes obligaciones:

1.

2,

Cumplir y hacer cumplir, las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y acatar los
acuerdos que emanen de las asambleas;

Asistir puntualmente a todas las asambleas que celebre el Sindicato y que sean convocadas
conforme a lo sefialado en este Estatuto;

Desempefiar fielmente y con todo esmero, las comisiones que les sean conferidas por la
asamblea general o por el Comité Ejecutivo.

Estar al corriente en el pago de todas las cuotas sindicales exigiendo el comprobante
respectivo, mismo que conservara en su poder para cualquier aclaracion;

Llevar consigo la credencial 0 comprobante de identificacion que lo acredite como socio del
sindicato, exhibiéndola en los casos que sea requerido para ello;

Guardar absoluta reserva de todos los asuntos que se traten en las asambleas y cuya
divulgacion pueda perjudicar al sindicato 0 a alguno de sus socios; y

Guardar estricta disciplina en todas las actividades del Sindicato.

CAPITULO IV
DE LAS CORRECIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 10.- Los socios que cometan alguna infraccion en contra de las disposiciones contenidas
en el presente Estatuto o falten a sus obligaciones como socios, seran sancionados conforme a las
normas establecidas en el presente capitulo.

ARTICULO 11.- Seran amonestados, de manera verbal o por escrito a juicio del Comité Ejecutivo,
los socios que incurran en alguna de las siguientes faltas:

a)
b)
¢)
d)

Por no presentarse puntualmente a las asambleas;

Por hostilizar a sus comparieros en horas de trabajo;

Por personalizar cualquier asunto del Sindicato; y

Por no guardar la debida compostura durante el desarrollo de la asamblea.

ARTICULO 12.- Ser4n suspendidos cinco dias en sus derechos sindicales, los socios que cometan
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alguna de las siguientes faltas:

1. Por no votar cuando tenga la obligacion de hacerlo, de conformidad con lo sefialado en el
presente Estatuto;

2. Porincurrir en actos que relajen la disciplina del Sindicato o que perjudiquen la honorabilidad
de sus socios.

ARTICULO 13.- Seran suspendidos siete dias en sus derechos sindicales los socios que incurran en
alguna de las siguientes faltas:

a) Por expresarse, fuera de la asamblea, en forma indebida en contra del Sindicato o de alguno
de sus socios;

b) Por proporcionar informes privados del Sindicato en perjuicio de los intereses del mismo; y

¢) Por reincidir en alguna de las faltas sefialadas en el articulo anterior.

ARTICULO 14.- Los socios que incurran en alguna de las faltas que a continuacion se sefialan,
seran suspendidos en sus derechos sindicales por quince dias:

1) Por celebrar con el Ayuntamiento, sin conocimiento o autorizacion del Comité Ejecutivo,
convenios o pactos que se refieran a las condiciones de trabajo de los socios.
2) Por tratar asuntos de trabajo o sindicales con la parte patrona, sin autorizacién del Comité
“Ejecutivo, ocasionandole algln perjuicio econdmico a algin compaiiero de trabajo;
3) Por liarse a golpes con algiin compaiiero en el centro de trabajo o durante la celebracion de
una asamblea; y
4) Por injuriar a algun socio durante el desarrollo de una asamblea.

ARTICULO 15.- Seran destituidos de sus cargos los integrantes del Comité Ejecutivo o de las
Comisiones que incurran en alguna de las faltas que a continuacion se sefialan:

a) Por la deficiente gestién administrativa;

b) Por malversacion de los fondos econdmicos del Sindicato;

¢) Por el abuso de autoridad en su cargo;

d) Por usurpacion de funciones; '

e) Por cometer fraude electoral en la agrupacion; y

f) Por aprovecharse de su cargo para obtener alguna ventaja o provecho personal.

ARTICULO 16.- Seran expulsados del Sindicato, los socios que incurran en alguna de las siguientes
faltas:

1) Por hacer labor de division entre los socios;

2) Por no secundar los acuerdos y decisiones que se tomen en las asambleas en beneficio de
la agrupacion;

3) Por traicion a los principios del Sindicato, prestandose a maniobras del patron;
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Por la insubordinacién grave en contra de los representantes del Sindicato o de los acuerdos
emanados de las asambleas.

ARTICULO 17.- Los socios del Sindicato que falten a la celebracion de las asambleas que convoque
la agrupacion, seran sancionados de conformidad con las siguientes bases:

a)
b)

Por faltar a una asamblea, seran suspendidos un dia en sus derechos sindicales:
Por la segunda asamblea que no asistan, seran suspendidos dos dias en sus derechos
sindicales.

ARTICULO 18.- El socio que incurra en alguna de las faltas sefialadas en el articulo que antecede,
gozard de un plazo de 72 horas posteriores a la celebracion de la asamblea respectiva, para
justificar el motivo de su falta; de no hacerlo en dicho plazo, la sancién se aplicara de inmediato.

ARTICULO 19.- Para la aplicacion de las medidas disciplinarias establecidas en el presente
Capitulo, se procedera de la siguiente forma:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Cuando se trate de la aplicacion de las sanciones establecidas en el articulo 11
(amonestacion), bastara con la simple comprobacion de la existencia de la falta
cometida, para que el Comité Ejecutivo proceda a su aplicacion;

En relacion con las sanciones a que se refieren los articulos 12, 13, y 14, del presente
Estatuto, (suspension de sus derechos sindicales) correspondera al Comité Ejecutivo
comprobar la existencia de la falta para que se consigne a la Asamblea a efecto de
que ésta apruebe la sancién que corresponda;

Respecto a la sancion expuesta en el articulo 15, (destitucion de su cargo en el
Comité) cualquier socio que tenga conocimiento de la comision de la falta, debera
comunicarlo de inmediato a la asamblea general mas préxima a fin de que ésta la
consigne a la Comision de Honor y Justicia para que realicen las investigaciones
pertinentes y, en caso de comprobarse la existencia de la falta, proceda de inmediato
a aplicar la sancion respectiva;

En los casos en que se requiera aplicar la sancion senalada en el articulo 16 del
presente Estatuto, (expulsion) para que la misma proceda debera cumplirse el
siguiente procedimiento:

La falta podra denunciarla cualquier socio que tenga conocimiento de la misma, al
Comité Ejecutivo, quien la consignara de inmediato a la Comision de Honor y Justicia
mediante escrito en el que sefale al inculpado, al acusador y la falta cometida;

La Comision de Honor y Justicia al recibir la consignacion procedera de inmediato a
analizar el caso y citara a las partes involucradas, acusado y acusador, para que
rindan su declaracion y presenten las pruebas que a sus intereses convenga, en una
audiencia que debera celebrarse dentro de los diez dias siguientes a que haya
recibido la consignacion, notificandole al acusado que tiene derecho de nombrar
defensor ya sea socio del Sindicato o persona de su confianza ajena al mismo;
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7) Luego de recibir las declaraciones de las partes y las probanzas ofrecidas, la
Comision de Honor y Justicia podra citar a los testigos que estime pertinentes y
realizar las investigaciones que juzgue necesarias para poder dictaminar con justicia;

8) Concluidas todas las diligencias del caso, la Comision de Honor y Justicia emitira un
dictamen, el cual sera expuesto en una Asamblea General Extraordinaria, previamente
convocada, la que resolvera en definitiva sobre si procede o no la expulsion;

9) Para que proceda la expulsion a que se refiere el presente articulo, debera ser
aprobada por la mayoria de las dos terceras partes del total de los socios del
Sindicato;

10) Todas las actuaciones de la Comision de Honor y Justicia deberan constar por escrito
y estar suscritas por todos los que intervengan en las mismas; y

11) Cuando el acusado de una falta que amerite expulsion sea integrante de la Comision
de Honor y Justicia, la asamblea designara a la persona que lo sustituya mientras
dure el procedimiento, quien de ninguna manera podra ser pariente del acusado.

12) La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer de la expulsion.

13) Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito.

14) La expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente consignados en el
presente Estatuto, debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso.

15) Para los efectos de este articulo la Comision de Honor y Justicia tiene la obligacion de
tramitar rapidamente todo lo relativo a estos juicios, como lo ordena este Estatuto.

16) La falta de cumplimiento a lo ordenado, sera motivo para la aplicacion de sanciones
para quienes den motivo a dicho incumplimiento.

17) Acordadas las sanciones a aplicar y aprobadas en los términos sefalados en este
Estatuto, seran aplicadas por el Comité Ejecutivo.

18) Cuando se trate de aplicar, alguna sancion a los integrantes del Comité Ejecutivo, esta
obligacion correspondera a la Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 20.- Seran nulas de pleno derecho todas las sanciones que se intenten aplicar y no
estén estipuladas en el presente Estatuto, o que al aplicarlas no se cumplan las disposiciones
sefialadas en este capitulo.

ARTICULO 21.- La accién del Sindicato para aplicar las sanciones estipuladas en el presente
capitulo, prescribira en el término de sesenta dias naturales, contados a partir del dia en que sean
aprobadas por la asamblea.

CAPITULO V
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 22.- EI 6rgano supremo de decision del Sindicato es su asamblea general y sus
resoluciones constituyen las normas rectoras de su vida interna, de conformidad con el principio de
autonomia sindical consagrado en la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria.

ARTICULO 23.- lLas asambleas que celebre el Sindicato seran Generales Ordinarias o
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Extraordinarias y se celebraran en el local social de la agrupacion o en el recinto que para tal efecto
se sefiale en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 24.- Las asambleas generales ordinarias se celebraran el primer domingo de cada tres
meses y en ellas se trataran y resolveran los siguientes asuntos:

1) Informe de las actividades realizadas por el Comité Ejecutivo;

2) Rendicion de cuentas sobre la administracion de los fondos y demas bienes patrimoniales
del Sindicato;

3) Todos los demés asuntos que se presenten de interés para la vida interna de la organizacion
y que requieran presentarse a la asamblea.

ARTICULO 25.- En las asambleas generales extraordinarias se deberan tratar los siguientes
asuntos:
a) Sobre la suspension de los derechos sindicales de alguno de los socios de la agrupacion;
b) Acerca de la destitucion de algin directivo sindical;
Asuntos relacionados con la expulsion o ingreso de algun socio;
Sobre la adquisicion y disposicion de los bienes patrimoniales del Sindicato;
Sobre la disolucion de la agrupacion.
El asunto motivo de la convocatoria y no habra asuntos generales.

=000,

ARTICULO 26.- | as asambleas tanto ordinarias como extraordinarias seran convocadas, por escrito,
por el Secretario General y el de Actas y Organizacion, y a falta de este ultimo, por cualquier otro
directivo, debiendo expedirse a mas tardar, con quince dias de anticipacion a la fecha en que deba
celebrarse, expresando en ellas el orden del dia al cual se sujetara. En todos los casos la
convocatoria debera fijarse en un lugar visible del domicilio social del sindicato y en el tablero de
avisos de los centros de trabajo, con el fin de que todos los socios puedan enterarse oportunamente
de la misma.

ARTICULO 27.- El quorum requerido para la celebracion de una asamblea, sera la asistencia del

cincuenta y uno por ciento. de los agremiados. excepto en el case a que se refiere el articulo 30 de
este estatuto.

Cuando en la asamblea convocada no hubiere el quérum necesario, se convocara por segunda
ocasion, en un lapso de quince dias, y si en ésta tampoco lo hubiere, se efectuara la asamblea con
el nimero de miembros que asistan y sus acuerdos seran obligatorios para todos, los presentes,
ausentes o disidentes. Esta circunstancia se hara constar en la primera convocatoria para el
oportuno conocimiento de todos los agremiados.

ARTICULO 28.- El orden del dia de las asambleas debera contener, cuando menos, los siguientes
puntos:

1. Lista de asistencia;

2. Declaracion de estar legalmente constituida;
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Eleccion de un Presidente de Debates;

Informe del Comité Ejecutivo por conducto del Secretario General:
Informe del Secretario Tesorero;

Asuntos Generales; y

Clausura de la asamblea

ARTICULO 29.- En todas las asambleas deberan observarse las siguientes normas:

a)

El Secretario de Actas y Organizacion pasara lista de asistencia y de existir el quorum

establecido en el presente Estatuto, lo comunicara al Secretario General a fin de que la

declare legalmente constituida;

Acto seguido se procedera a elegir de entre los presentes, al Presidente de Debates, el cual

se encargara de dirigir los trabajos de la asamblea. También esta permitido que ocupe el

cargo algtn invitado a la misma.

Puesto a discusion un asunto, el Presidente de Debates concedera el uso de la palabra

hasta a tres oradores a favor y a tres en contra; al término de la lista preguntara a los

asistentes si ya se considera suficientemente discutido el asunto para someterlo a votacion;

en caso negativo se procedera de la misma manera hasta agotar el tema;

Unicamente se concedera el uso de la palabra, interrumpiendo el orden de los oradores,

para solicitar a los asistentes, guarden orden y respeto en la asamblea;

El Presidente de Debates retirara el uso de la palabra al orador en turno, en los siguientes

casos:

1. Cuando el orador se exprese en forma insolente o agresiva;

2. Cuando haga alusion a hechos de la vida privada de alguno de los socios;

3. Cuando el orador se encuentre alcoholizado o bajo los efectos de alguna droga
enervante; y

4, Cuando incite al desorden;

No se tomara en cuenta la asistencia a la asamblea de los socios que abandonen el
local donde se celebre, antes de que ésta concluya, a menos que previamente hayan
solicitado y obtenido el permiso para ello.

Articulo 30.- En el caso de que la Directiva no convoque oportunamente a las asambleas previstas
en este estatuto, los trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del total de los
miembros del Sindicato, por lo menos, podran como sefiala la fraccion VIII del articulo 371 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, solicitar a la Directiva que convoque, y si no lo hace
dentro de un término de diez dias, podran los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para
que la asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras
partes del total de los miembros del Sindicato.
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Las resoluciones deberan aprobarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros del
Sindicato, por lo menos.

Cuando en la asamblea convocada no hubiere el quorum necesario, se convocara por segunda
ocasion, en un lapso no mayor de quince dias, y si en ésta tampoco lo hubiere, se efectuara la
asamblea con el nimero de miembros que asistan y sus acuerdos seran obligatorios para todos.
Esta circunstancia se hara constar en la primera convocatoria.

CAPITULO VI.

NORMAS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA COLEGIADA,
RESPONSABLE DE ORGANIZAR Y CALIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ELECCION.
(art.371fracc.IX Ter, de la Ley Federal del Trabajo.)

ARTICULO 31.- En caso de reeleccion, la asamblea decidira mediante voto personal, libre,
directo y secreto el periodo de duracion y el nimero de veces que puedan reelegirse los
dirigentes sindicales. El periodo de duracion de la directiva no podra ser indefinido o de una
temporalidad tal que obstaculice la participacion democratica de los afiliados y tampoco
podra ser lesivo al derecho de votar y ser votado, como sefalan los articulos 358 y 370
fraccion IX Ter, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria.

ARTICULO 32.- Antes de que se emita la convocatoria para la eleccion, debera integrarse en
una asamblea, una Comision Electoral compuesta por tres miembros, o por un nimero impar
mayor, ante la cual se registraran las planillas o candidatos conforme a lo dispuesto en la
mencionada convocatoria.

Debera ser independiente al Comité directivo, para preservar la neutralidad del 6rgano
electoral y no podran formar parte de ella los integrantes de las planillas a competir.

La Comision Electoral sera la instancia de decision colegiada responsable de organizar,
resolver cualquier queja o peticion y calificar la eleccion, sus decisiones se tomaran por
mayoria de votos. Sera responsable de la celebracion y desahogo del proceso electoral, asi
como de la documentacion y materiales que se elaboren para su realizacion.

La mencionada Comisién Electoral, cuando lo juzgue conveniente, podrd designar a los
auxiliares que requiera para la prosecucion y supervision del proceso electoral, a quienes les
delegara cualesquiera de sus funciones segiin considere pertinente, e inclusive, podra emitir
lineamientos internos para su funcionamiento.
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CAPITULO VII.
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA DIRECTIVA SINDICAL

ARTICULO 33.- La eleccion de las o los directivos con motivo del término de un
ejercicio social, o bien, siempre que ésta conlleve la constitucion de un nuevo ejercicio social,
se llevara a cabo mediante el ejercicio del voto directo, personal, libre, secreto y de manera
segura con arreglo a las siguientes normas:

a) La convocatoria de eleccion sera emitida y firnada por el Secretario (a) General, con
una anticipacion de al menos treinta dias a la fecha en que se deba llevar a cabo la
eleccion.

b) La citada convocatoria debera precisar la fecha, hora, y lugar en que se realizara el
proceso, los requisitos para inscribir candidatos, ya sea por planilla o por cargo,
debera publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor afluencia de los
miembros en el centro de trabajo.

¢) El lugar que se determine para la celebracion del proceso electoral, asi como la
documentacion y materiales que se elaboren para la realizacion, deberan garantizar
que la votacion se desarrolle de forma segura, directa, personal, libre y secreta.

d) Con al menos tres dias previos a las votaciones, la Comision Electoral debera poner a
disposicion de los miembros de la organizacion sindical, un padron completo y
actualizado de los miembros con derecho a voto.

e) La aludida Comisién Electoral debera establecer un procedimiento que asegure la
identificacion de los afiliados que tengan derecho a votar, siendo de preferencia con
la credencial para votar con fotografia, asi como que las boletas contengan la
siguiente informacion, cuando menos.

1.- Municipio y entidad federativa en que se realice |a votacion.

2.- Cargo para el que se postula al candidato o candidatos.

3.- Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candidatos en
la eleccion de que se trate.

4.- El nombre completo del candidato o candidatos a elegir.

f) Las boletas deberan validarse en el reverso con las firnas de por lo menos dos
integrantes de la Comision Electoral que para tales efectos acuerde el sindicato.

g) Una vez concluidas las votaciones, la Comision Electoral debera organizar el computo
de los votos y procedera a levantar un acta circunstanciada del proceso electoral para
su posterior registro.

h) La directiva de la organizacion sindical y la Comisién Electoral seran responsables de
que en las planillas o candidaturas que se registren exista representacion
proporcional en razén de género, en la misma forma en que dicha proporcién se
expresa en la membresia de la propia organizacion. De igual modo, deberan promover
la participacion de los jovenes.
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CAPITULO VIII
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 34.- El Comité Ejecutivo, se integrara de la siguiente manera:

Un Secretario General,

Un Secretario de Actas y Organizacién,
Un Secretario de Trabajo y Conflictos, y
Un Secretario Tesorero.

Sin perjuicio de las comisiones extraordinarias que se requieran establecer, junto con el Comité
Ejecutivo se elegiran la Comision de Honor y Justicia y la Comision de Hacienda, las cuales se
integraran con un Presidente, un Secretario y un Vocal, respectivamente, cada una de ellas.

Por razones de equidad y género cuando los cargos sean ocupados por mujeres, éstos se
expresaran en femenino.

Se procurara que en los cargos directivos participen las mujeres y los jévenes.

ARTICULO 35.- La representacion del Sindicato se ejercera por el Secretario General. Los
miembros de la directiva sindical que sean separados por el patron o que se separen por
causa imputable a éste, dejaran de ejercer sus funciones, salvo lo que disponga la asamblea,
conforme a lo establecido en el articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria.

Cuando existan ausencias definitivas o vacancias de alguno de los directivos, se designara a
quien lo supla en una asamblea conformada por la mitad mas uno de los miembros, mediante
voto secreto

ARTICULO 36.- Los integrantes del Comité Ejecutivo y de las Comisiones duraran en sus funciones
TRES ANOS, a partir de la fecha de su toma de posesidn y podran ser reelectos todos o alguno de
ellos, cuando a juicio de la asamblea se hayan distinguido por su honradez y diligencia en sus
cargos.

Las elecciones se verificarén el 5 de febrero de cada 3 afios a partir del afio dos mil veintidos y los
electos tomaran posesion de sus cargos el mismo dia.

De igual manera podran ser destituidos, total o parcialmente por haber incurrido en alguna de las
causales que se han sefialado en el capitulo respectivo, sancion que se aplicara por acuerdo de las
dos terceras partes del total de los socios del sindicato, reunidos en una Asamblea General
Extraordinaria convocada para ese unico fin.
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Para el caso de que no se convoque oportunamente a la asamblea electiva y con el dnico

proposito de evitar que esta agrupacion quede sin representacion, el comité ejecutivo continuara en
funciones, con el caracter de interino, para proteger los derechos individuales y colectivos de los
agremiados, vigilar el cumplimiento o la revision de las condiciones generales de trabajo y para
iniciar o darle seguimiento a todos los procedimientos diligencias o tramites en curso, asi como para
vigilar y proteger el patrimonio sindical, en tanto el Comité electo quede formalmente registrado ante
las autoridades competentes.

ARTICULO 37.- Para ser electo integrante del Comité Ejecutivo o de alguna de las Comisiones se
requiere cumplir los siguientes requisitos indispensables:

Ser de nacionalidad mexicana y estar en pleno goce de sus derechos ciudadanos y
sindicales;

Tener 21 afios de edad cuando menos;

Ser trabajador de base o de planta del H. Ayuntamiento de Umén. Los jubilados y
pensionados no podrén ser integrantes del Comité Ejecutivo ni de alguna de las Comisiones.
Tener cuando menos tres afios de antigliedad como socio activo del Sindicato; y

Obtener mayoria de votos.

CAPITULOIX
DE LAS OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 38.- Seran obligaciones del Comité Ejecutivo en general, las siguientes:

1)
2)

3)

Cumplir y hacer cumplir las finalidades y los objetivos del Sindicato, las disposiciones del
presente Estatuto y los acuerdos emanados de sus Asambleas;

Avocarse a la solucion de todos los asuntos que se presenten en relacion con el trabajo,
tanto de caracter colectivo, como individual;

Rendir a la asamblea general, cada seis meses, cuando menos, un informe pormenorizado
de la administracion de los fondos y demas bienes patrimoniales del Sindicato, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes;

Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean privativas de la
competencia de la asamblea;

Nombrar delegados en cada centro de trabajo, de acuerdo a las necesidades del sindicato, y
de comun acuerdo con los trabajadores; y

Las demas que le estén asignadas en este estatuto.

ARTICULO 39.- Las obligaciones del Secretario General son las siguientes:

a) Representar al sindicato, judicial y extrajudicialmente, cuantas veces sea necesario, ante los

particulares y ante toda clase de autoridades, judiciales, administrativas, hacendarias,
fiscales, del trabajo, u ofras que estén relacionadas con el trabajo de los sindicalizados,
teniendo para ello poder general amplisimo para pleitos y cobranzas, actos de
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administracion con todas las facultades generales y aun las especiales que conforme a la ley
requieran poder o clausula especial, en términos de los articulos 1710, 1744 y demas
relativos y aplicables del Codigo Civil vigente en el Estado de Yucatan y sus correlativos y
concordantes en los demas Estados de la Repiblica Mexicana, relacionados dichos
numerales con los articulos, 376, 692, 693, 694, y demas relativos y aplicables de la Ley
Federal del Trabajo. No tiene facultades para ejercer actos de dominio, para ello debera
contar con autorizacion expresa de la asamblea general.

Sin renunciar a las facultades de su mandato el Secretario General podra otorgar poderes,
asi como revocar los que otorgue, conferir poderes especiales o generales con facultades
para pleitos y cobranzas, actos de administracion y administracion laboral, en defensa de los
intereses de la agrupacion.

Se le confiere poder para otorgar y suscribir titulos de crédito en los términos de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito, y todo tipo de contratos establecidos en la Ley,
sin limitacion alguna; en consecuencia, podra hacer y recibir pagos, aceptar, otorgar, girar,
emitir, endosar, avalar y de cualquier forma suscribir toda clase de titulos de crédito y
contratos civiles y mercantiles que se requiera para la correcta administracion sindical; abrir
y cancelar cuentas de cheques.

b) Convocar a todas las asambleas que celebre el Sindicato y a las reuniones del Comité
Ejecutivo, suscribiendo la convocatoria respectiva en union del Secretario de Actas y
Organizacion, y en caso de ausencia de éste, con cualquier otro directivo;

¢) Autorizar con su firma la documentacion expedida por los demas Secretarios del Comité
Ejecutivo, procurando que se cumplan estrictamente sus funciones;

d) Revisary autorizar con su firma, toda la documentacion relativa a los ingresos y egresos del
Sindicato, juntamente con el Secretario Tesorero, procurando la correcta aplicacion de los
fondos en beneficio de la agrupacion;

e) Estar presente en todas las asambleas que celebre el Sindicato, redactar el orden del dia y
dar posesion de su cargo al Presidente de Debates que resulte electo;

f) Avisar oportunamente, de acuerdo a lo establecido en la Ley, alas autoridades laborales de
las altas y bajas de socios y del cambio del Comité Ejecutivo;

g) Enterar al Secretario General que lo sustituya en el cargo, de todos los asuntos pendientes
por resolver.

ARTICULO 40.- El Secretario de Actas y Organizacién tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

1) Redactar el acta de todas las asambleas, asi como de las reuniones del Comité Ejecutivo vy,
una vez que hayan sido aprobadas, asentarlas en el Libro de Actas respectivo, el cual
debera mantener siempre al dia;

2) Firmar, juntamente con el Secretario General, la convocatoria que se expida para la
celebracion de las asambleas;

3) Expedir, con la autorizacion y firma conjunta del Secretario General, constancias certificadas
de los acuerdos y resoluciones adoptados en las asambleas y reuniones del Comité
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Ejecutivo, para los usos que se requieran;

Pasar lista de asistencia en todas las asambleas que celebre el Sindicato, comprobando la
existencia del quérum legal y expedir constancia certificada de los asistentes.

Acordar junto con el Secretario General, el tramite que se le dara a la correspondencia
recibida, exponiéndolo a la asamblea, en la cual debera darle lectura;

Procurar por todos los medios posibles a su alcance, la difusion de la doctrina, principios y
tacticas de lucha de la agrupacion, celebrando para tal fin conferencias y creando 6rganos
de publicidad con el mismo objeto;

Hacer labor de convencimiento con el fin de obtener la afiliacion al Sindicato de todas las
personas que, por cualquier circunstancia, todavia no pertenezcan al mismo;

Entregar al secretario que lo sustituya, toda la documentacion y los libros de la Secretaria a
su cargo.

ARTICULO 41.- El Secretario de Trabajo y Conflictos tendra las facultades y obligaciones siguientes:

a)

b)

d)

De acuerdo con el Secretario General, avocarse al conocimiento de todos los conflictos y
dificultades que surjan entre el Sindicato y sus socios y con el Ayuntamiento o sus
representantes;

Elaborar el escalafon de los socios del Sindicato, especificando claramente sus
antigliedades, puestos y categorias, vigilando el fiel cumplimiento de las reglas
escalafonarias y proponiendo a las personas que deban ocupar los puestos vacantes, previo
acuerdo con el Secretario General;

Sustituir al Secretario General, con todas las atribuciones y responsabilidades inherentes al
cargo, en sus faltas temporales; en casos de enfermedad que lo imposibilite para ejercer el
cargo y en caso de fallecimiento, en tanto se celebra la asamblea a que se refiere el articulo
35 de este estatuto.

Entregar al Secretario que lo sustituya toda la documentacion de la secretaria a su cargo y
enterarlo de los asuntos pendientes de solucion.

ARTICULO 42.- Las funciones y obligaciones que tendra el Secretario Tesorero, seran las
siguientes:

a)

Manejar los fondos econémicos y cuentas del Sindicato, administrar los bienes que
pertenezcan al mismo, recibir los ingresos y las aportaciones y efectuar los pagos
correspondientes, previo acuerdo con el Secretario General, con quien firmara
conjuntamente la documentacion respectiva;

Llevar un libro diario y otro de caja, en donde registrara los movimientos de los fondos
economicos de la Tesoreria a su cargo, los cuales debera mantener siempre al dia;

Efectuar la recaudacion de las cuotas sindicales que deban pagar los socios, procurando
que la aplicacion de los egresos del sindicato, sea en beneficio de sus socios;

Efectuar cada tres meses un corte de caja, en el que se sefalaran claramente los
movimientos de entradas y salidas el cual debera someter a la aprobacion de la asamblea,
haciendo notar en el mismo las necesidades més urgentes para mantener el buen estado
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economico de la agrupacion;

e) Mantener bajo su estricta responsabilidad, junto con el Secretario General, la custodia de
todos los bienes muebles e inmuebles que el Sindicato adquiera, procurando el correcto uso
y destino de los mismos;

f) Presentar cada seis meses, a la asamblea, el balance de la administracion de los fondos
economicos del Sindicato, mismo que debera contener detalladamente las altas y bajas de
los bienes patrimoniales de la agrupacion; y

g) Cuidar el archivo a su cargo y hacer entrega, al secretario que lo sustituya, de toda la
documentacion, libros, bienes y efectivo que tenga en la Tesoreria a su cargo.

ARTICULO 43.- La Comision de Honor y Justicia tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1) Guardar el orden y la disciplina interna necesarios, velando por el cumplimiento de las
resoluciones adoptadas por las asambleas o las reuniones celebradas por la agrupacién o el
Comité Ejecutivo;

2) Estudiar las irregularidades que le consigne el Comité Ejecutivo o los socios del Sindicato,
por incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Estatuto o las
resoluciones de las asambleas, haciendo las investigaciones que considere pertinentes para
dictaminar mejor, oyendo al demandado y a su acusador, recibiendo las pruebas aportadas
por ambos y recabando las demas que estime necesarias; y

3) Concluidas las investigaciones, rendira a la asamblea un dictamen en el cual expresara sus
observaciones y conclusiones, con el objeto de que la Asamblea decida la sancion que
corresponda al caso; sus investigaciones y conclusiones debera realizarlas en un plazo no
mayor de treinta dias, contados a partir de la fecha de la consignacion.

ARTICULO 44.- La Comision de Hacienda tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a) Vigilar la correcta aplicacion, por parte del Comité Ejecutivo y en especial del Secretario
Tesorero, del activo econdmico de la agrupacion.

b) Avalar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles que la organizacion pretenda adquirir,
procurando que sean los necesarios y justos para el correcto funcionamiento de la misma; y

¢) Checar la fidelidad de los informes que presente a la asamblea el Secretario Tesorero,
vigilando que en todo caso los comprobantes de ingresos y egresos sean acordes a los
mismos.

CAPITULO X
DE LOS BIENES Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 45.- El patrimonio del Sindicato se constituira de la manera siguiente:

1) Con los bienes muebles, inmuebles y de oficina que adquiera en propiedad por compra
directa;
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2) Con los que reciba en concepto de donacidn, sin que ello implique compromiso alguno para
el Sindicato; y
3) Con los fondos que se re(inan en concepto de aportaciones por las cuotas de sus socios.

ARTICULO 46.- Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato, estaran bajo el cuidado
directo de los integrantes del Comité Ejecutivo y no podran venderse, gravarse, arrendarse o darse
en comodato, sin el previo consentimiento de una asamblea general extraordinaria la que para tal fin
sera convocada conforme a lo dispuesto en este Estatuto.

CAPITULO XI
FORMA DE PAGO Y MONTO DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULOQ 47.- Las cuotas que pagaran los socios seran de dos clases:

a.  Unacuota Unica de inscripcion, cuyo importe sera:
1. Si ingresa un miembro, a peticion del Presidente Municipal, la cuota sera de $1,000.00
M/N (Un mil pesos sin centavos Moneda Nacional).
2. Si un agremiado ingresa al Sindicato a peticion o recomendacion de otro socio la cuota
sera de $500.00 M/N (Quinientos pesos sin centavos Moneda Nacional)
b.  Una cuota ordinaria consistente en $15.00 M/N (Quince pesos sin centavos Moneda
Nacional), misma que debera cubrir semanalmente, previo recibo que al respecto se le
otorgue y el cual debera conservar en su poder.

ARTICULO 48.- Las cuotas sindicales se destinaran para cubrir los gastos de administracion que
requiera la agrupacién y seran administradas por el Secretario Tesorero, bajo la vigilancia del
Secretario General, quien procurara aplicarlas de la mejor manera en beneficio del Sindicato,
debiendo recabar por lo tanto los recibos correspondientes a todas las erogaciones que realice.

ARTICULO 49.- La asamblea general extraordinaria podra establecer una cuota extraordinaria, en
los casos que asi lo requiera la administracion del Sindicato, cuyo monto sera acordado por la propia
asamblea. Esta cuota se aplicara exclusivamente para el concepto por el que se haya establecido.

EPOCA Y FORMA DE PRESENTACION DE LA CUENTA COMPLETA'Y
DETALLADA DE LA ADMINISTRACION SINDICAL.

ARTICULO 50.- La directiva, a través de su Secretario o funcionario responsable de las
finanzas u homoélogo, debera rendir cada seis meses, cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical, incluyendo la situacion de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su destino. La rendicion de cuentas debera realizarse en
un informe por escrito y ser presentada en la asamblea, o con antelaciéon a la misma,
debiendo entregarse por escrito a cada miembro del sindicato, dejando constancia de su
recepcion.
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En todo momento, cualquier trabajador tendra el derecho de solicitar informacion a
la directiva sobre la administracion del patrimonio de la organizacion.

En caso de controversias con motivo de la gestion de los fondos sindicales, la
asamblea general o la Comision de Honor y Justicia o su equivalente designara una
comision especial integrada por al menos tres miembros, que sera la instancia
responsable de resolver estas controversias, garantizando en todo momento el
derecho de audiencia de los involucrados.

En caso de que el Secretario o funcionario responsable de las finanzas omita el
cumplimiento de la obligacion establecida en el presente estatuto, se hara acreedor a
las sanciones establecidas en el mismo y conforme a las reglas sefialadas en la Ley.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO.
INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA ASEGURAR

LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS ENTRE LOS
AGREMIADOS, CON MOTIVO DE LA GESTION DE LOS FONDOS SINDICALES.

ARTICULO 51.- En caso de controversia por el manejo de los fondos sindicales, se aplicara el

siguiente procedimiento:

Todo miembro tiene el derecho de solicitar a la directiva informacién sobre Ia
administracion del patrimonio sindical, solicitud que formularéa por escrito ya sea ante
una asamblea, o ante el Secretario General, precisando los datos que solicita, el
periodo que abarque y acreditando que se encuentra al corriente en el pago de sus
cuotas sindicales.

El Secretario General turnard de inmediato dicha solicitud al Tesorero, para que
proporcione la informacion solicitada dentro de un plazo no mayor de quince dias,
bajo pena de destitucion en caso de no hacerlo; sancion que en todo caso serad
determinada por la Comisién de Honor y Justicia en los términos de este Estatuto.
Para rendir dicha informacion, el Secretario General, seiialara dia, hora y lugar, y
citara al peticionario y al Tesorero quién proporcionara la informacion solicitada,
levantando acta pormenorizada de dicho evento, haciendo constar todo lo ocurrido.
Aclaradas todas las dudas, se cerrara el caso como asunto concluido.

En caso de que el solicitante no hubiere recibido la informacién y estime la existencia
de irregularidades en la administracion del patrimonio sindical o en la gestion de los
fondos sindicales, o exista inconformidad con la informacion proporcionada, el
interesado podra solicitar a la Comision de Honor y Justicia, que revise y certifique la
informacion proporcionada, para que investigue y sancione las faltas en caso de
existir, como dispone el Capitulo de sanciones disciplinarias de este estatuto.
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V.  El ejercicio de las acciones derivadas de dicha peticion, por ningtin motivo implicara
la pérdida de derechos sindicales, ni sera causa para la expulsion o separacion del
trabajador inconforme.

CAPITULO XlI
NORMAS PARA LA DISOLUCION DEL SINDICATO Y LA LIQUIDACION DE SU PATRIMONIO

ARTICULO 52.- El Sindicato podra ser disuelto por alguna de las causas siguientes:

a) Por voluntad expresa de las dos terceras partes de la totalidad de sus socios, manifestada
en una asamblea general extraordinaria convocada exclusivamente para ese objeto,
mediante votacion secreta;

b) Por quedar reducido a un numero menor de veinte socios; y

¢) Por fusionarse a otra agrupacion sindical similar, mediante acuerdo de las dos terceras
partes de sus socios, expresado en la misma forma del inciso a) de este articulo.

ARTICULO 53.- Aprobada la disolucion del Sindicato, en la misma asamblea se procedera a la
liquidacion de su patrimonio, observandose las siguientes disposiciones:

1) Salvo acuerdo expreso en contrario por parte de la asamblea, actuaran como liquidadores
las personas que desempefien los cargos de Secretarios General, de Actas y Organizacion,
y Tesorero; en caso contrario la asamblea procedera a elegir a tres socios como Presidente,
Secretario y Vocal de la Comision liquidadora del sindicato.

2) Los liquidadores, conjuntamente y bajo su més estricta responsabilidad, formaran un
inventario de los bienes pertenecientes al Sindicato y una relacién del activo y del pasivo del
mismo; procederan a cobrar [o que se le deba al Sindicato y a pagar lo que éste adeude y
procederan a la venta de todos y cada uno de los bienes de la agrupacion, realizando para
ello todas las operaciones que sean necesarias;

3) Hechas las diligencias y operaciones anteriores, el efectivo que resulte se repartira, entre los
socios activos en proporcion a sus antigliedades.

4) La Comision Liquidadora debera comunicar a las autoridades del trabajo correspondientes,
la disolucién del Sindicato, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que fue
decretada, acompanando por duplicado el acta de la asamblea que lo acordd, debidamente
autorizada por el Comité Ejecutivo y la citada Comisién Liquidadora.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 54.- EI Comité Ejecutivo del Sindicato, percibira una compensacion monetaria mensual
correspondiente a las cuotas de una semana de todos los agremiados, la cual sera dividida por
partes iguales entre sus integrantes. En esta compensacion no estaran incluidos los integrantes de
las Comisiones.
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ARTICULO 55.- El presente Estatuto rige la vida interna del sindicato desde el dia de su fundacion y
sus reformas entraron en vigor el dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintiuno,
Unicamente podra ser reformado o adicionado mediante el voto de los socios de la agrupacion,
reunidos en una Asamblea General Extraordinaria convocada para dicho objeto.

Umén, Yucatan, México, a los treinta y un dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno.

SERGIO REN OVIA CARVAJAL.
SECRETARIO GENERAL:

dﬁ”‘% SZ,Q L&iﬁffj /7)6’ Lot
ALEX FERNANDO AIUCHIN UITZ LUIS FELIPE UC UC

SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION ~ SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
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H. TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL, mayor de edad, empleado, Secretario
General del “SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO
DE UMAN, YUCATAN “5 DE FEBRERO”, con registro nimero 02/2001, mismo que
aparece en los archivos de ese H. Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Municipios, perteneciente al Poder Judicial del Estado, sefialando como domicilio para
oir y recibir notificaciones el departamento numero 4 de la planta baja del predio nimero
434-A, de la calle 65 de esta ciudad de Mérida, (Edificio de la Federacion de Trabajadores
del Estado de Yucatan, CTM), y designando a los CC. Luis Renan Bricefio Contreras y/o
Fabiola Maribel Uicab Camelo y/o Karla Janett Quintal Centurion, como nuestros
apoderados para que nos asesoren, representen y patrocinen en este asunto, ante V.H.
respetuosamente comparezco a exponer:

Que cumpliendo con lo dispuesto en los articulos 74 fraccion IV y 75 fraccion |l de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios del Estado de Yucatan, y en
el articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo, con este escrito vengo a presentar, ante esta
autoridad, los siguientes documentos en original y dos fotocopias, para que sean cotejadas
y certificadas y se me devuelvan;

Dichos documentos son:

1. Convocatoria para la celebracién de la Jomada Electiva, expedida el dia 03 de enero
del ano 2022.

2. Acta circunstanciada de la Jornada Electiva de la Directiva Sindical celebrada el dia
05 de febrero del ano 2022. En dicha Jomada se eligi¢ al Comité Ejecutivo que
estara en funciones a partir del 05 de febrero del afio 2022 hasta el dia 05 de febrero
del afno 2025 y dicho Comité Ejecutivo quedo integrado de la manera siguiente:

SECRETARIO GENERAL: SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL.
SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION: REYES ALEJANDRO UC CHAN.
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS: LUIS FELIPE UC UC.
SECRETARIO TESORERO: ALBERTO MEX XOOL.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
PRESIDENTE: RICARDO DE JESUS UC CETINA.
SECRETARIO: JOSE LUIS CAUICH CAN.
VOCAL: CARLOS AGUILETA CANUL.

COMISION DE HACIENDA

PRESIDENTE: VICTOR MANUEL XOOL CIAU.
SECRETARIA: ELMY NOEMI RUIZ CASTILLO.
VOCAL: JULIO CESAR MENA.

3. Lista de asistencia.
Mis apoderados arriba mencionados tienen facultades, para que reciban en mi

nombre las constancias que expida esa autoridad con motivo de esta promocion y
para que tengan acceso a nuestro expediente y enterarse de su contenido.
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Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios del Estado de Yucatan y en el articulo 687 de la Ley
Federal del Trabajo.

A V. H. ATENTAMENTE PIDO SE SIRVA: Tenerme por presentado con este escrito y los
documentos que anexo, solicitando se tome nota de su contenido, y se acumulen al
expediente antes mencionado.

Protesto lo necesario en Uman, Yucatan, a los dieciocho dias del mes de febrero del

afio dos mil veintidos.

C. SERGIO RE GOVIA CARVAJAL
Secrgtario General.
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TiaTaT L ..Y. e
VOCATORIA
W Wi | W R

A TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

Por este medio se convoca a todos los socios, para que asistan el proximo
05 de febrero del afio 2022, en un horario de 10:00 a 12:00 horas, a la JORNADA
ELECTIVA DE LA DIRECTIVA SINDICAL que representara a esta agrupacion y
las Comisiones de Honor y Justicia y de Hacienda, respectivamente, para el
periodo de TRES ANOS que correra a partir del dia del 05 de febrero del afio
2022 al 05 de febrero de 2025, como marca nuestro estatuto.

Dicho proceso se efectuara en el local social denominado “Sixto” ubicado
en la calle 27-B entre las calles 10 y 12, predio sin numero visible, de la Colonia
Santa Cruz en Uman, Yucatan.

Podran participar como candidatos los socios cuyos derechos sindicales
estén vigentes, mediante la inscripcidén de la correspondiente planilla, donde se
acrediten los nombres y cargos de quienes la conformaran, con base a lo
establecido en nuestro estatuto. Cada planilla debera tener un color que la distinga
de las demas y debera incluir, a las socias que deseen participar, en proporcion al
numero de afiliadas.

A falta de local social, dichas planillas se presentaran por duplicado a la
Comision Electoral en la oficina de la Secretaria de Organizacion, Estadistica y
Promocién Sindical, de la Federacion de Trabajadores del Estado de Yucatan,
CTM, central obrera a la que estamos afiliados, ubicada en el predio marcado con
el numero 434-A de la calle 65, en el centro de la ciudad de Mérida, los dias 24 y
25 de enero del ano en curso, en un horario de 11:00 a 13:00 horas. Vencido
dicho plazo no se aceptara ninguna otra, asi como tampoco podra hacérsele
cambio alguno a las que fueran presentadas.

Es de resaltar que la responsabilidad de la organizacién, resoluciones y
calificacion del proceso electoral, estara a cargo de la Comisién Electoral electa en 5 el
la asamblea de fecha 31 de diciembre de 2021 y que esta integrada de la forma ~— ©

siguiente: se  debd tovwvre

COMISION ELECTORAL 20 (

PRESIDENTE: SERGIO IVAN M{\RTfNEZ MAY. ( .
SECRETARIO: MELCHOR DOMINGUEZ GONZALEZ. Wwe§ Wie 24
VOCAL: FRANCISCO BALAM CASTILLO. Pan. 201

Dicha jornada electiva se realizara conforme al siguiente:
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN "5 DE FEBRERO".
REGISTRO NUM. 02/2001

ORDEN DEL DIA:

. Instalacién de la Comisiéon Electoral para llevar a cabo la eleccion del

Comité Ejecutivo, de la Comision de Honor y Justicia y de la Comision de
Hacienda, que estaran en funciones por un periodo de TRES ANOS, y que
correra a partir del 05 de febrero del ano 2022 hasta el dia 05 de febrero
del afio 2025.

Lectura de las planillas inscritas.

Revision e instalacion de la urna, documentacion, material y boletas que
serviran para la jornada electiva.

Proceso electoral consistente en la recepcion de votos, conforme vayan
llegando los sindicalizados, quienes se identificaran con su credencial del
INE y firmaran la lista de asistencia al momento de recibir la boleta de
votacién la que deberan tachar en secreto. Se recibira la votacion en un
horario de las 10:00 a las 12:00 horas.

Escrutinio, declaracién de la planilla triunfadora y toma de protesta a los
directivos electos.

Redaccion del acta de la Jornada Electiva. Su lectura, discusion,
aprobacion y firma o rechazo en su caso.

Clausura de la Jornada Electiva.

Tres dias antes de la eleccion se pondra a la vista de todos los agremiados

la lista de socios con derecho a votar, como lo establece la Ley.

AVISO IMPORTANTE:

Debido a la contingencia sanitaria causada por el virus SRAS-CoV-2 (COVID 19),
se exhorta a todos los agremiados a cumplir con las disposiciones de las
autoridades acerca de las medidas que debemos adoptar para evitar la
propagaciéon del COVID 19, como son:

Mantener una distancia de seguridad con las demas personas.

Utilizar mascarilla.

No tocarse los ojos, nariz ni boca.

Cuando tosas o estornudes, clubrete la nariz y la boca con el codo flexionado o con
un panuelo y

Si no te encuentras bien de salud, quédate en casa.

Realizaremos la Jornada Electiva respetando las medidas sanitarias impuestas
por las autoridades, para evitar la propagacion del COVID 18, es decir, que todas
las personas asistentes deberan tener bien puestos sus cubrebocas y caretas, se
les tomara la temperatura antes de entrar al saldén, se les sanitizara y se les
proporcionara gel antibacterial para la limpieza de sus manos, asi como tendran
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que pasar por el tapete sanitario para desinfectar su calzado, y ya en el interior del
salon, estaran separadas metro y medio de distancia entre una y otra, y a nadie se
le permitira asistir con algin acompanante ajeno a la organizacion ya sean
familiares o nifios, precisamente como una manera de prevencion, para proteger
nuestra salud y vida.

Se espera contar con su participaciéon en este importante acto, que sera de mucha
trascendencia para nuestro organismo sindical.

Uman, Yucatan a 3 de enero de 2022,
“POR EL COMITE EJECUTIVO”

SERGIO REN GOVIA CARVAJAL.
SECRETARIO GENERAL.

LA COMISION ELECTORAL:

SERGIO IVAN MARTINEZ MAY.
PRESIDENTE. 7

i Lol 2 —

MELCHOR DOMINGUEZ GONZALEZ. FRANCISCO BALAM CASTILLO.
SECRETARIO VOCAL.
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JORNADA ELECTIVA CELEBRADA EL DIA 05 DE FEBRERO DE 2022.

ACTA CIRCUNSTANCIADA

En la Ciudad de Uman, Yucatan, siendo las diez horas, del dia cinco de febrero del afio dos mil
veintidés, constituidos en el domicilio de nuestro local social “Sixto”, ubicado en el predio sin
namero visible de la calle veintisiete letra “B” entre las calles diez y doce de la Colonia “Santa
Cruz” de esta ciudad, los integrantes de la Comision Electoral del Sindicato de Empleados y
Trabajadores del Ayuntamiento de Uman, Yucatan “5 de febrero” electos en la asamblea
de fecha 31 de diciembre del afio 2021, e integrada por los CC:

COMISION ELECTORAL ,

PRESIDENTE: SERGIO VAN MARTINEZ MAY.
SECRETARIO: MELCHOR DOMINGUEZ GONZALEZ.
VOCAL: FRANCISCO BALAM CASTILLO.

Se procedié a iniciar los trabajos para la eleccién del Comité Ejecutivo y Comisiones, cumpliendo
con la convocatoria expedida el dia 03 de enero de 2022, siendo esta Comision Electoral la
responsable de organizar, dirigir y vigilar los trabajos para desarrollar con orden y transparencia
la eleccién que se realizard mediante voto personal, libre, directo y secreto, conforme al siguiente

ORDEN DEL DIA:

1. Instalacion de la Comision Electoral para llevar a cabo la eleccion del Comité Ejecutivo,
de la Comisién de Honor y Justicia y de la Comision de Hacienda, que estaran funciones
por un periodo de TRES ANOS, y que correra a partir del 05 de febrero del afio 2022
hasta el dia 05 de febrero del afio 2025.

2. Lectura de las planillas inscritas.

3. Revision e instalacion de la urna, documentacion, material y boletas que serviran para la
jornada electiva.

4. Proceso electoral consistente en la recepcion de votos, conforme vayan llegando los

sindicalizados, quienes se identificaran con su credencial del INE y firmaran la lista de

asistencia al momento de recibir la boleta de votacioén que deberan tachar en secreto. Se
recibira la votacion en un horario de las 10:00 a las 12:00 horas.

Escrutinio, declaracién de la planilla triunfadora y toma de protesta a los directivos electos.

6. Redaccién del acta de la Jomada Electiva. Su lectura, discusion, aprobacion y firma o
rechazo en su caso.

7. Clausura de la Jornada Electiva.

bl

PRIMER PUNTO. - De inicio el Presidente de la Comision Electoral, declaré formalmente
instalada la misma y expresé que es imposible la reunién de muchas personas en el local social,
por lo que la votacion estara abierta a partir de las 10:00 am y se cerrara a las 12:00 horas como
se sefialé en la convocatoria. Aclarando que el acceso a este recinto es Unicamente para los
agremiados y no se permitira el ingreso de las personas que no cumplan con las medidas de

Jornada Electiva-05 FEBRERO de 2022. pag. 1
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sanidad impuestas por las autoridades, siendo estas el uso del cubrebocas, gel antibacterial, el
uso del tapete sanitario, y la toma de temperatura,

SEGUNDO PUNTO.- Seguidamente el Presidente de la Comision Electoral dio a conocer que
solo UNA planilla se registrd, la PLANILLA AZUL, misma que cumplié con los requisitos
establecidos en la convocatoria y a la que le dio lectura, siendo ésta:

Para SECRETARIO GENERAL: SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL.

Para SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION: REYES ALEJANDRO UC CHAN.
Para SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS: LUIS FELIPE UC UC.

Para SECRETARIO TESORERO: ALBERTO MEX XOOL.

Para la COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
PRESIDENTE: RICARDO DE JESUS UC CETINA.
SECRETARIO: JOSE LUIS CAUICH CAN.
VOCAL: CARLOS AGUILETA CANUL.

Y para la COMISION DE HACIENDA
PRESIDENTE: VICTOR MANUEL XOOL CIAU.
SECRETARIA: ELMY NOEMIi RUIZ CASTILLO.
VOCAL: JULIO CESAR MENA.

TERCER PUNTO.- El Secretario de la Comision Electoral, procedit a instalar la casilla, colocando
la uma vacia a la vista de los asistentes, hizo el conteo de las boletas, verificando que estaban
firmadas por cuando menos dos de los integrantes de la Comision, como ordena la Ley Federal
del Trabajo, habiendo un total de 76 (setenta y seis) boletas, mencionando que el padrén de
miembros con derecho a votar dado a conocer y publicado con anterioridad en el local social y
tableros del centro de trabajo, esta integrado por la misma cantidad.

CUARTO PUNTO.- De conformidad con el cuarto punto, fue abierto el proceso electoral, por lo
que, los miembros de este Sindicato conforme fueron llegando al local, se identificaron con su
credencial del INE y entregandoles la boleta, pasaron a la casilla y en secreto emitieron su voto
de forma personal, libre y directa, depositandolo en la uma.

Finalmente siendo las 12:00 horas, el Presidente de la Comisién Electoral declaré cerrada la
votacion, después de cerciorarse que no quedaba ninguna persona en el local, sin ejercer su
derecho de voto.

QUINTO PUNTO.- De inmediato la Comisiéon Electoral procedio al coOmputo de los votos,
registrandose lo siguiente:

Total de boletas elaboradas: 76 (Setenta y seis)
Total de miembros que votaron de acuerdo al padrén: 65 (Sesenta y cinco)
Total de boletas sobrantes: 11 (once)

Seguidamente se dio lectura y publico en el local social, los resultados de |a eleccion y siendo la
Gnica planilla registrada obtuvo los siguientes votos:

Votos a favor: 59 (cincuenta y nueve)
Votos en contra: 4 (cuatro)

Jornada Electiva-05 FEBRERQ de 2022. pag. 2
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Votos nulos: 2 (dos)

Por lo que el Comité Ejecutivo que estara en funciones por el periodo de TRES ANOS que corre
del 05 de febrero de 2022 al 05 de febrero de 2025 y al que de inmediato se |e tomé la protesta
de rigor, entrando en funciones de inmediato, esta integrado de la siguiente manera:

SECRETARIO GENERAL: SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL.
SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION: REYES ALEJANDRO UC CHAN.
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS: LUIS FELIPE UC UC.
SECRETARIO TESORERO: ALBERTO MEX XOOL.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
PRESIDENTE: RICARDO DE JESUS UC CETINA.
SECRETARIO: JOSE LUIS CAUICH CAN.
VOCAL: CARLOS AGUILETA CANUL.

COMISION DE HACIENDA ]
PRESIDENTE: VICTOR MANUEL XOOL CIAU. -
SECRETARIA: ELMY NOEMI RUIZ CASTILLO.

VOCAL: JULIO CESAR MENA.

SEXTO PUNTO.- De inmediato se levantd la presente acta, que previa su lectura fue puesta a
votacion, siendo aprobada de manera unanime por la Comisién electoral, misma que también fue
firmada por los electos.

SEPTIMO PUNTO.- El Presidente de la Comision Electoral clausuré la Jomada Electiva siendo

las 12:45 horas, previa firma del acta correspondiente, la que sera enviada a la autoridad del
trabajo en los términos de la Ley.

POR LA COMISION ELECTORAL.

SERGIO IVAg MkRTiNEZ MAY.

PRESIDENTE %gx/ //y @ . %Z_____

MELCHOR D®MINGUEZ GONZALEZ. FRANCISCO BALAM CASTILLO.
SECRETARIO VOCAL

Comité Ejecutivo Electo para el periodo social que comprende el 05 de febrero de 2022 al
05 de febrero de 2025
FIRMA

SECRETARIO GENERAL: SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL. /

lornada Electiva-05 FEBRERO de 2022, - pég, 3
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SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION: REYES ALEJANDRO UC
CHAN

/7?5_510/

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS: LUIS FELIPE UC UC.

ic/% fe /)C’

\

SECRETARIO TESORERO: ALBERTO MEX XOOL.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

PRESIDENTE: RICARDO DE JESUS UC CETINA.

SECRETARIO: JOSE LUIS CAUICH CAN.

55 14'S Cavifu o

VOCAL: CARLOS AGUILETA CANUL.

LA Tk cedd

COMISION DE HACIENDA

PRESIDENTE: VICTOR MANUEL XOOL CIAU.

SECRETARIA: ELMY NOEMI RUIZ CASTILLO.

VOCAL: JULIC CESAR MENA,

i
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Padron completo y actualizado de los miembros del Sindicato con derecho a votar, que
se publica y se da a conocer como sefiala el articulo 371 fraccidn IX inciso d) de la Ley Federal del
Trabajo vigente.

Este mismo padron sirvio de lista de asistencia durante la jornada electoral celebrada el dia de
hoy.

No. | NOMINA NOMBRE CURP FIRMAS
1 Aguileta Canul Carlos Qr’/ﬂiﬂ%// 1
2 1N | 5acab D2l Efrain Domingo " 1 /;C:( ,@/é%% M
3 Balam Balam Eduardo Esteban THWD% E/ >
4 Balam Castillo Francisco Ly Ii\‘ éfzg (e ~ é /4; é/ﬁrf—

ol " [ (TR o B 1T

6 Brito Solache Cristina Alejandra

V - :
7 Cédmara Koyoc Juan Maria o é% //
' ’ H‘ [ / 2
8 Can Pech Secundino M 2 '
= F i

9 Can Poot José Sebastian
10 Canché Chuc Jestiis Humberto I 27
msn i '
11 Canche Pech Diana Rosalia /. s S At ”
:{_.(,‘. M l ,.) .

U\

Canul Can José Rafael 5 U‘ \1 I\*
N

i -
”mLQi@ s | R P

l\
‘[ Castillo Canul Alberto

[ oo tocnario

Cauich Can José Luis

18 Ciau Mis Willian Josué
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Chan Uicab Pedro
Chuil Ciau José Manuel
I}
ll Coob May Ricardo Antonio
Diaz Santos Felipe de JesUs
Dzib Villanueva Javier Alberto
UJ(W[M\% Dominguez Gonzalez Melchor

Durdn Dzib Juan Manuel

Euan Caamal Luis Javier
27 ‘” Garcia Quijano Omar Alejandro
28 Gomez Montero Magdalena
29 Gonzalez Gonzalez Eliezer Gregorio

il
30 Huchin Uitz Alex Fernando ’“""‘ DHLETI0N
31 ' ’ I luit Cauich Abraham |zmael WHRBW'\“D[ i "HE\
i i
32 Kuk Edian Jesus Alfredo i
33 Ley Poot José Gilberto DATOS PERSONALES
34 ‘” Lépez Chalé Juan de Dios
35 Magafia Caamal Esteban
36 Martinez May Didier Angel UD
37 i Martinez May Sergio lvan ’l"l"l PR |
38 ' h‘ “ May Puc Benito qéé ﬁ; :%\5{}]}]' &y LIt 77 ) Je T L
39 Mejia Pérez Luis Alberto ""-,— -
|

40 Mena Julio César DTNV f Lz /f’/ %
41 Mena May Eddy Gerardo ( L A 'y H L H.\
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Mena Rodriguez Julidn de Jesus

Mex Xool Alberto

Montero Balam Ricardo Isrrael

Montero Mis William Jesus

Moo Tun Florentino

" 1 TRy
MR

) LHW L)

RN

JINTEROME

Paredes Chuil Rafael de Jesls

Pech Gonzalez losé Gervacio

il
T
ll \Hlﬂ‘
Al

]

I

Pech Pech Pedro Gabriel

Pérez Martin Rafaela

Ruiz Castillo Elmy Noemi

Sénchez Garcia Humberto

Sdnchez Garcia Reyes Augusto

Segovia Carvajal Sergio René

Segovia Cocom Guadalupe Beatriz
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I
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Z
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7
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63

64

il
o
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I

Soberanis Montero José Gaspar

Soberanis Paredes Carlos Roberto

Solis Ruiz Olivia Beatriz

Sumarraga Huchim Gaspar Martin " 1‘ ATy 6 So i o
Sumarraga Paredes Francisco ‘[H\lll\‘; Ui @ ‘i:: o j = .
TN lm M Z’ 5
Tun Cauich Luis Humberto Cornando r ==
Tun Dzul Miguel Angel MTOSPERSONALES o (—/}__;_._-.-ﬂ/
Tun Hau Mario Guadalupe ﬁqf“ 0 /J.U /){U
Tziu Tziu José Oswaldo ! >
(o
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Q m]m Uc Caamal Juan

:

Ue Cab Héctor Saul

|

IS | Uc Cetina Ricardo de Jess

LB
MU

Uc Cetina Benito Abraham

Uc Chan Reyes Alejandro

Uc Ortiz Martin Augusto

Uc Uc José Francisco

(P —
‘I""""] A Z & /j /f e /’4
|

m‘mm Uc Uc Luis Felipe
AL
M— Uc Xool José Isaias

L
<
N
S
N

i
N
Lo

iH iy { ?}/
|| ool Uc Francisco Alejandro DATOSPERSONALES ¥ ,,%

T Zuet) Moze

UMAN, YUCATAN, A 05 DE FEBRERO DEL.ANO 2022. r2
SERGIOR SEGOVIA CARVAIAL LEX FERijAND UCHIN UITZ
|

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION

Xool Ciau Victor Manuel

Yam Tinal zmael

's __.""_
'\\.\ e e \ P P - - y f'/ Z } 5
e M ‘_.-]? L I t}‘,! :{_'," ¥ ) i/‘_':: V L/ / 6 é////‘j@ G
/ LUIS FELIPE UC UC. o
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.

POR LA COMISION ELECTORAL.

SERGIO IVA&TNEZ MAY.

PRESIDENTE
% M 4",_.
MELCHOR DOMINGUEZ GONZALEZ. FRANCISCO BALAM CASTILLO.
SECRETARIO VOCAL



SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN "5 DE FEBRERO"

Registro sindical 02/2001.

Padron completo y actualizado de los miembros del Sindicato con derecho a votar, que
se publica y se da a conocer como sefiala el articulo 371 fraccidn IX inciso d) de |a Ley Federal del

Trabajo vigente.

No. | NOMINA NOMBRE CURP
a5 | Aguileta Canul Carlos L
2|+ Bacab Dzul Efrain Domingo N
3 ’ ‘“W Balam Balam Eduardo Esteban [Q T ﬂ)()

I

4 M ”l\ Balam Castillo Francisco ml[ﬁlrll[] s
5 Balam Duarte Juan
6 Brito Solache Cristina Alejandra

Nl | ——

8 Can Pech Secundino
9 Can Poot José Sebastidn L
10 . Canché Chuc Jesis Humberto JLHIDEN ﬂ '
Wil ’IIII‘
11| . MM Canche Pech Diana Rosalfa \:ﬂlﬁhl\'\
— o
12| MU | Canul Can Jose Rafael IM L
i
13

Canul Uc Anselmo WOS PERSONLUJES

14 NU\%MH Castillo Can José Fausto

15 Castillo Canul Alberto

16 Castro Tun Leonardo

17 Cauich Can José Luis .
18 Ciau Mis Willian Josué

19 Chan Uicab Pedro
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IM Chuil Ciau José Manuel

PODER UDIC
i MJ[.J | Coob May Ricardo Antonio ’"""1 DE !ST\IJUIDHUEATAN
it [DELN %Hﬂ

Diaz Santos Felipe de Jesus

Dzib Villanueva Javier Alberto

i DATOS PRSOWALE

Dominguez Gonzdlez Melchor

Duran Dzib Juan Manuel

Euan Caamal Luis Javier

Garcia Quijano Omar Alejandro

W Gémez Montero Magdalena

‘ o ) PODERUDICIAL
MJ[.J Gonzalez Gofzdlez Eliezer Gregorio """"1 DL FSADO DEFUCATAN
> i M[xwuau

TRBLNID
Huchin Uitz Alex Fernando {ﬂ ](Jiﬂy‘l 008

| ISR

Kuk EGan Jesds Alfredo

Ley Poot José Gilberto

Lépez Chalé Juan de Dios

IM ﬁ ' | Magafia Caamal Esteban POD RIUD] L
DELESTADO DE TUCATAN

I
/ Im Martinez May Didier Angel

Martinez May Sergio Ivan

RUUIR | ey Puc Benito DATOS PERSOMALE

Mejia Pérez Luis Alberto

40|  ____|Mena lulio César
41 4 Mena May Eddy Gerardo
4| 7 Mena Rodriguez Julidn de Jesus
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43| - Mex Xool Alberto
44 | H Montero Balam Ricardo Isrrael L
45 Montero Mis William Jesus N
46| Moo Tun Florentino H] [
[Hl (I
47 - ) ‘1\ Paredes Chuil Rafael de Jesis LAV
48 Pech Gonzidlez José Gervacio
49 Pech Pech Pedro Gabriel
50| ¢ IH "IDH i Pérez Martin Rafaela
51 “ = T‘ MW | Ruiz Castillo Elmy Noemi
1)!]‘
52 Sanchez Garcia Humberto
53 D‘I‘NNVMMH Sanchez Garcia Reyes Augusto
54 Segovia Carvajal Sergio René
55| ° | Segovia Cocém Guadalupe Beatriz
56| * Soberanis Montero José Gaspar
5h ~ Soberanis Paredes Carlos Roberto
58| ~ Solis Ruiz Olivia Beatriz

Sumarraga Huchim Gaspar Martin

il
Hlm WM | Sumarraga Paredes Francisco ELESH {JER;IM}:
W Tun Cauich Luis Humberto Cornando ' |||||| [ XHUHE‘

D
L i
TIRBHCH

Tun Dzul Miguel Angel

R

Tun Hau Mario Guadalupe

DATOSERSOWALLY

64| - Tziu Tziu José Oswaldo

65| ¢ Uc Caamal Juan




310

SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN "5 DE FEBRERO"

Registro sindical 02/2001.

Uc Cab Héctor Sadl POD R]UDI L
. . DE ESTADO DE YUCKTAN
Uc Cetina Benito Abraham “""
.\J&D(ﬁﬂﬁ
AT

Uc Cetina Ricardo de Jesus

Uc Chan Reyes Alejandro DATOS PERSONALES

Uc Ortiz Martin Augusto

Uc Uc José Francisco

I
72 Uc Uc Luis Felipe POD RIUD] l‘
""" l)! 870 DF YUCATAN
73 Uc Xool José Isaias ‘N 1 MD(RE
74 | Xool Ciau Victor Manuel |
I
75 Xool Uc Francisco Alejandro DATOS PERSONALES
76| ° Yam Tinal Izmael
UMAN, YUCATAN, A 01 DE FEBRERO DEL ANO 2022. [QQ
SERGIO REN OVIA CARVAJAL @%D UCHIN UITZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS Y ORGANIZACION

LeiSFes)
c /5¢7L£Z// & 72

LuIs FELIPE U€ UC
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS,

a8

POR LA COMISION ELECTORAL.

SERGIO IVAN MARTINEZ MAY.

S s £k ——

MELCHOR DOMINGUEZ GONZALEZ. FRANCISCO BALAM CASTILLO.
SECRETARIO VOCAL
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REGISTRO SINDICAL No. 02/2001
SINDICATO DE EMPLEADOSY
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO
DE UMAN, YUCATAN. “5 DE FEBRERO”

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
__ LOS MUNICIPIOS, PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADDRES 3 .
AL SERVICIO DEL ESTADO ¥ DE ESTADO. MERIDA, YUCATAN A TRES DE AGOSTO DOS MIL
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VISTOS: Tiénese por presentado al C. Sergio René Segovia
Carvajal, Secretario General del Sindicato de Empleados y Trabajadores
del Ayuntamiento de Uman, Yucatan. "5 de Febrero”, a través de su
memorial y anexos que acompana, de fecha diez de enero de dos mil
veintidos, presentado ante la oficialia de partes de esta autoridad el dia
seis de abril del propio ano, mediante el cual deposita la convocatoria de
fecha quince de diciembre de dos mil veintiuno que contiene el orden
del dia, asamblea de fecha treinta y uno de diciembre de dos mil
veintiuno, lista de asistencia sin firmas autografas, Unicamente certificada
bajo protesta de decir verdad del Secretario de Actas y Organizacion, C.
Alex Fernando Huchin Uitz, Asi como el estatuto modificado. De
conformidad con el orden del dia, el Secretario General y el Secretario
Tesorero, rindieron su informe, respectivamente. Se aprobo la
modificacién de su estatuto y se eligié a la Comisién Electoral, siendo
electos los C.C. Sergio Ivan Martinez May, Melchor Dominguez Gonzalez
y Francisco Balam Castillo, como Presidente, Secretario y Vocal. Témese
nota de lo acontecido en desarrollo de la asamblea, asi como la
modificacion de los estatutos, por estar ajustados a derecho. Tal como
solicita, certifiquense las dos copias proporcionadas por el promovente,
previo cotejo de las mismas; se tiene por nombrados a los C.C. Luis Renan
Bricefio Contreras y/o Fabiola Maribel, Uicab Camelo y/o Karla Janett
Quintal Centurion, para que previa firma que otorguen indistintamente
uno del otro, les sea proporcionadas la copias certificadas.
FUNDAMENTO: Los articulos 75, fraccion II y 156 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan y 371, 377y
723 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria a la de la
materia. Notifiquese y Cumplase. Asi lo acordaron y firmaron de
conformidad con el acuerdo 01/2022 del Pleno de este Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios perteneciente al
Poder Judicial del Estado de Yucatan, los Magistrados Licenciada en
Derecho Paloma de la Paz Angulo Suarez, M.D. César Andrés Antufia
Aguilar y Licenciado en Derecho Ceésar Enrique Ferreyro Rosado, ante la
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VIS TOS: Tiénese por pféséﬁtado al C. Sergio René Segovia
Carvajal, quien se ostenta :Secretario Genera[ del Sindicato de
Empleados y Trabajadores del Ayuntamlento de Uman, Yucatan. “5 de
Febrero”, a través de su memorlal“y anexos que acompaiia, de fecha
dieciocho de febrero de dos’ mil, veintldos ’presentado ante la oficialia de
partes de esta autoridad el di-seis'de abril del propio afio, mediante el
cual deposita la convocaigria'de fechia tres def enero de dos mil veintidos,
acta de la asamblea electiva, lista de? aS|stencla y padrén de socios.
Toda vez que las elecciones fueron llevas a cabo de conformidad con la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan
y la Ley Federal del Trabajo, asf como de su estatuto. En atencion a lo
solicitado tomese nota de la asamblea electiva, misma en la que se &ligid

m al nuevo Comité Directivo y las Comisiones de Honor y Justicia, y
Comision de Hacienda, tal como se sefiala a continuacion.
COMITE DIRECTIVO
Secretario General: Sergio René Segovia Carvajal. - -------------
Secretario de Actas y Organizacion: Reyes Alejandro Uc Chan. - - - -
Secretario de Trabajo y Conflictos: Luis Felipe UcUc.-----------
Secretario Tesorero: Alberio Mex Xool. - == ccvcccmcmecencnnaon
' COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Presidente: Ricardo de Jestis Uc Cetina. - - - - -« -cvccwcemcaanaan-
Secretario: José Luis CauichCan. - ----------- covmmcmmacnann
Vocal: Carlos AguiletaCanul. - - - - --ccccmommmmmo e aamweoae
COMISION DE HACIENDA
Presidente: Victor Manuel Xool Ciau. - - - - - - - - - o ccmmwmmnvncnns
Secretaria: Elmy Noemi Ruiz Casiillo, - - - - - - -~ wcmvvmcmme oo on
Vocal: JulioCésarMena. - - - - -~ - - - - - - cm e m e a

Se tiene al nuevo comité y comisiones designadas para el periodo
que inicid el 5 de febrero de dos mil 2022 y que finalizara el 4 de febrero
de 2025. De igual forma témese nota del padron de socios actualizado
al 1 de febrero de 2022, el cual quedd integrado con un total de 76

@ miembros que conforman la agrupacién. Previo cotejo de Ia
documentacion, certifiquense las copias proporcionadas por el
promovente, asi como del presente acuerdo, para que sen entregadas a
los'nombrados por el promovente, a los C.C. Luis Renan Bricefio
Contreras yfo Fabiola Maribel, Uicab Camelo y/o Karla Janett Quintal
Centurion, indistintamente uno del ofro, previa firma gue como recibo
otorguen en autos. En cuanto a FUNDAMENTO: Los articulos 75,
fraccion Il y 156 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y




Municipios de Yucatan y 371, 377y 723 de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la de la materia. Notifiquese y Camplase. Asi lo
acordaron y firmaron de conformidad con el acuerdo 01/2022 del Pleno
de este Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan, los
Magistrados Licenciada en Derecho Paloma de la Paz Angulo Suarez,
M.D. César Andrés Antufia Aguilar y Licenciado en Derecho César
Enrique Ferreyro Rosado, ante la fe de la Secretaria General de
Acuerdos que autoriza ita Rosa Escamilla Sabido.
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Yo actuaric de este Tribunal hago constar que con fecha VEINTIDOS de
SEPTIEMBRE del afio DOS MIL VEINTIDOS. Proced! a notificar por {os Estrados de

este Tribunal al C. SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL, QUIEN SE OSTENTA

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL

AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, “6 DE FEBRERQ". El acuerdo dictado por €l

pleno del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios
perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan, de fecha TRES de AGOSTO
del afio DOS MIL VEINTIDOS, fijando en los estrados de referencia mi constancia de
notificacion, anexando copia de la misma. Asimismo, fije copia del acuerdo constante
de una foja atil tamafo oficio escrita en una sola cara, para constancia levanto la

presente. DOY FE.

PERTENECIENTE AL PODER JUDICIAbrgunaL DE L0S TRABAJADORE
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Yo actuario de este Tribunal hago constar que con fecha VEINTIDOS de;
SEPTIEMBRE del afio DOS MIL VEINTIDOS. Procedi a nofificar por los Estrados de

este Tribunal al C. SERGIO RENE SEGOVIA CARVAJAL, QUIEN SE OSTENTA

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL

AYUNTAMIENTO DE UMAN, YUCATAN, "5 DE FEBRERQ', El acuerdo dictado por el

pleno del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios
perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatédn, de fecha QUINCE de
AGOSTO del afio DOS MIL VEINTIDOS, fijlando en los estrados de referencia mi
constancia de notificacion, anexando .copia de la misma. Asimismo, fije copia del
acuerdo constante de una foja Otil tamafic oficio escrita en ambas caras, para

constancia Jevanto (a presente, DOY FE. = ===~ g -----mmmmmmmmmmna oo
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